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“Egitimdir ki, bir milleti ya ozgtir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk
halinde yasatir; ya da esaret ve sefalete terk eder.”

POV i
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KISALTMALAR

AKTS: Avrupa Kredi Transferi Sistemi

AR-GE: Arastirma - Gelistirme

BAP: Bilimsel Arastirma Projeleri

DAP: Dogu Anadolu Projesi

EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemi

ECHE: Yiksekogretim Erasmus Beyannamesi

ECTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi

HYS: Harcama Yonetim Sistemi

KBS: Kamu Harcama ve Muhasebe Biligsim Sistemi
MERLAB: Merkez Laboratuvari

SANTEZ: Sanayi Tezleri

SERKA: Serhat Kalkinma Ajansi

SODES: Sosyal Destek Programi

TURKAK: Tiirkiye Akreditasyon Kurumu

TYYC: Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
UZEM: Uzaktan Egitim Merkezi

UNIDAP: Dogu Anadolu Projesi Universiteler Birligi
YOK: Yiksekdgretim Kurulu

YOKSIS: Yiiksekdgretim Bilgi Sistemi
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A Agn Ibrahim Cecen Universitesi

GRI
IBRAHIM CECEN
ONIVERSITEST

IC DEGERLENDIRME RAPORU

A.KURUM HAKKINDA BILGIiLER

Iletisim Bilgileri

Tablo 1: Agrt Ibrahim Cecen Universitesi Kalite Komisyonu
AGRI IBRAHIM GECEN UNIVERSITESI KALITE KOMISYON UYELERI

Unvani Adi Soyadi Gorevi
1 Prof. Dr. Abdulhalik KARABULUT Rektor
2 Prof. Dr. Yusuf CETIN Rektér Yardimcisi
3 Prof. Dr. Mehmet YALGIN Patnos Sosyal Hizmetler Meslek Yiiksekokulu
4 Genel Sekreter Muhammet Nuri KILIC Genel Sekreter
5 Dog. Dr. Yakup KARATAS Fen Edebiyat Fakiiltesi
6 Dog. Dr. Ramazan DEMIRDAG Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu
7 Dog. Dr. ibrahim HAN Fen Bilimleri Enstitlisi
8 Dog. Dr. Faruk KAYA Sosyal Bilimler Enstitisi
9 Dog. Dr. Veysel COMAKLI Saglik Yuksekokulu
10  Yrd. Dog. Dr. Murat BESER iktisadi idari Bilimler Fakiltesi
11 Yrd. Dog. Dr. Serkan Tevabil AKA Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu
12 Yrd. Dog. Dr. Alper CAGLAYAN Celal Orug Hayvansal Uretim Yiiksekokulu
13 Yrd. Dog. Dr. Sekip YAZGAN iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi
14  Yrd. Dog. Dr. Stileyman AYDIN Egitim Fakultesi
15  Yrd. Dog. Dr. ibrahim TETIK islami ilimler Fakiiltesi
16  Yrd. Dog. Dr. Kenan KARAGOZ Fen Edebiyat Fakiiltesi
17  Yrd. Dog. Dr. Harun GUNEY Merkezi Arastirma Laboratuvari
18  Yrd. Dog. Dr. Fatih DADASOGLU Fen Edebiyat Fakiiltesi
19  Yrd. Dog. Dr. Yalgin KARAGOZ Eczacilik Fakultesi
20  Yrd. Dog. Dr. Furkan ORHAN Meslek Yiksekokulu
21 Yrd. Dog. Dr. Mizahir KILIG Egitim Fakiltesi
22 Yrd. Dog. Dr. Gamze YILMAZ Saglik Yuksekokulu
23 Daire Baskani A.Kadir YILDIRIM Strateji Gelistirme Daire Bagkani
24 Ogr. Gor. Sevil DINLER Sivil Havacilik Meslek Yiiksekokulu
25  Ogr. Gor. Candan KOCAK Eleskirt Meslek Yiiksekokulu
26 Ogr. Gor. Yelda KOKSAL Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
27  Ogr. Gor. Selguk BAKAN Dogubayazit Ahmed-i Hani Meslek Yiiksekokulu
28  Okutman Emrullah AY Yabanci Diller Yiiksekokulu
29  Ogrenci Temsilcisi Yusuf ARAS islami ilimler Fakdiltesi

Universitemiz Kalite Komisyonu Baskani, Saym Rektdriimiiz Prof. Dr. Abdulhalik

KARABULUT olup iletisim bilgileri asagida yer almaktadir:
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A Agn Ibrahim Cecen Universitesi

IBRAHIM GECEN
UNIVERSITEST

Adres: Erzurum yolu 4. Km Agr Ibrahim Cegen Universitesi Rektérlik Binasi Kat: 2
Merkez/AGRI

Telefon: (0472) 215 98 63

e-posta: akara@agri.edu.tr

Tarihsel Gelisimi

Igisleri Bakanligi’nin 2542 Sayili Genelgesinin 2. Maddesinin e-bendi ve 17.05.2007 tarih ve
5662 sayili kanunun Ek-73. maddesi ile kurulan Agr1 Dagn Universitesi Rektorliigii (Egitim
Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Saghk Yiiksekokulu,
Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve
Fen Bilimleri Enstitiisii) olarak kurulan Universitemizin ismi 5773 sayili kanunla Agr1 Ibrahim

Cegen Universitesi olarak degistirilmis ve 28.06.2008 tarih ve 26920 sayili Resmi Gazetede

yayimlanarak yiiriirliige girmistir.
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Agn Ibrahim Cecen Universitesi
ST

Universitemiz 7 Fakiilte, 3 Enstiti, 6 Yiiksekokul ve 6 Meslek Yiiksekokulu ile hizmet

vermektedir. Universitemizin hizmet sundugu alanlar ve kapasiteleri asagidaki tabloda

gosterilmektedir.
Tablo 2: Hizmet Alanlart ve Kapasiteleri
Derslik ve Laboratuvarlar

. Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite

Egitim Alani
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251+

Amfi 6 4 4 6 2 -
Sinif 194 75 32 8 - -
Bilgisayar
Laboratuvarlarn 22 > > 3 ) )
Diger Laboratuvarlar 21 35 7 12 4 -
Toplam 243 119 48 29 6 -

Kaynak: AICU Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi (31.12.2016 itibariyle)

Tablo 3: Toplanti ve Konferans Salonlar:

Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari

Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251+
Toplanti Salonu 8 7 - - - -
Seminer Salonu 4 3 2 1 - -
Konferans Salonu - - - - 1 3
Toplam 12 10 2 1 1 3
Kaynak: AICU Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi (31.12.2016 itibariyle)
Tablo 4: 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilart
renci Sayilari
Birimin Adi 1. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel Toplam
E K Top. E K Top. Erkek Kiz
Fakilteler 2611 2498 5109 632 544 1176 3226 3059 6285
Yiksekokullar 471 288 759 164 87 251 635 375 1010
Enstitiiler 493 226 719 - - - 493 226 719
Meslek
. 1066 908 1974 754 459 1213 1820 1367 3187
Yiiksekokullari
Formasyon 225 215 440 - - - 225 215 440
TOPLAM 4866 4135 9.001 1.550 1.090 2738 6399  5.242 11.641
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Agn Ibrahim Cecen Universitesi
IBRAHIM CECEN

UNIVERSTTEST

Kaynak: AICU Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: (31.12.2016 itibariyle)

Tablo 5: Yabanct Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Bolumii
Kiz Erkek Toplam
Fakilteler 54 109 163
Yiiksekokullar 1 9 10
Enstitller 3 5 8
Meslek Yuksekokullar 6 14 20
TOPLAM 64 137 201

Kaynak: AICU Ogrenci Isleri Daire Baskanligi (31.12.2016 itibariyle)

Tablo 6: Akademik Personel
Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Kadrolarin istihdam Sekline Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanl Yari Zamanh
Profesor 4 8 12 12 -
Dogent 17 38 55 53 -
Yrd. Dogent 109 69 178 179 -
Ogretim Gorevlisi 92 64 156 149 -
Okutman 14 20 34 33 -
Ceyvirici 0 -
Egitim- Ogretim 0 -
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 150 111 261 261 -
Uzman 9 5 14 14 -
Toplam 395 317 712 712 -

Kaynak: AICU Personel Daire Bagkanhg1 (31.12.2016 itibariyle)

Tablo 7: Idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 153 134 287
Saghk Hizmetleri Sinifi 1 13 16
Teknik Hizmetleri Sinifi 32 27 59
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 0

Avukathk Hizmetleri Sinifi 0

Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Yardimci Hizmetli 10 14 24
TOPLAM 196 192 388

Kaynak: AICU Personel Daire Bagkanligi (31.12.2016 itibariyle)
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Agn Ibrahim Cecen Universitesi

Tablo 8: Kapali Alanlar

Binanin Adi Edin_im Tamamianma Kapal
Sekli Orani (%) Alan(m2)

1 Rektorliik Binasi Ana Bina HIBE 100 5.350,00
2 Rektorlik Binasi Ek Binalar BUTCE 100 3.310,00
3 Egitim Fakultesi ( A-B-C-D BLOKLARI ) BUTCE 100 14.376,80
4 | Egitim Fakiltesi ( E-F BLOKLARI ) HiBE 100 7.890,00
5 Fen-Edebiyat Fakiiltesi HIBE 100 7.625,00
6 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi HIBE 100 5.400,00
7 Meslek Yiiksekokulu BUTCE 100 7.500,00
8 Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu BUTCE 100 6.270,00
9 islami ilimler Fakiltesi BUTCE 100 7.500,00
10 | Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvari HIBE 100 3.200,00
11 | Kdltir ve Kongre Merkezi BUTCE 100 16.200,00
12 | Garaj ve Atdlye BUTCE 100 5.760,00
13 | Merkezi Yemekhane-Kafeterya HIBE 100 6.060,00
14 | Kapali Spor Salonu HIBE 100 6.650,00
15 | Stadyum BUTGE 100 4.940,00
16 | Sosyal Tesis (Misafirhane) BUTCE 100 4.636,00
17 | Isi Merkezi HIBE 100 300
18 | Rektdr Konutu BUTGE 100 500
19 | Spor Tesisleri ( Halisaha ,Tenis Kortlari ve Sosyal Tesis) BUTCE 100 2.185,00
20 |Lojman (100 Adet) BUTGE 100 15.270,00
21 | Universite Camisi HIiBE 100 3.500,00
22 | Yari Olimpik Yiizme Havuzu BUTGE 100 6.000,00
23 | Eczacilik Fakiltesi BUTCE 100 6.270,00
24 | Enstitiler (Fen B. Sosyal B. Saglk B.) BUTCE 100 3.024,00

TOPLAM 149.716,80

. Edinim Tamamlana Kapali
Binanin Adi .
Sekli Orani (%) Alan(m2)

1 Saghk Yiksekokulu BUTGE 100 4.085,00
2 Saghk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu BUTCE 100 4.605,00
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3 Surekli Egitim Merkezi BUTCE 100 3.480,00

4 Spor Salonu BUTCE 100 1.420,00

5 Lojman 24 Adet BUTCE 100 2.560,00
TOPLAM 16.150,00

.. Tamamlana
Binanin Adi Ed;(T'Im AIKapah2
sekli Orani (%) an(m2)
1 Patnos Su_ltan Alparslan Doga Bilimleri ve Mihendislik Fakilte BUTCE 100 2.060,00
Dekanlik Binasi
2 Patn(?s S'ultan Alparslan Doga Bilimleri ve Mihendislik Fakilte BUTCE 100 6.530,00
Derslik Binasi
TOPLAM 8.590,00

Binanin Adi Edin_im Tomamiana Kapal
Sekli Orani (%) Alan(m2)

1 Ahmed-i Hani Meslek Yiiksekokulu Binasi HIBE 100 8.118,00

2 idari Bina HIBE 100 1.081,00

3 Yemekhane Binasi HIBE 100 1.059,00

4 Spor Salonu HIBE 100 1.370,00

5 Lojman HIBE 100 1.859,00

6 Isi Merkezi HIBE 100 303

7 Konferans Salonu-Amfi HIiBE 100 1.507,00
TOPLAM

15.297,00

I

Binanin Adi ;:;:I‘:m Tamamiana AIIZ an’:::'z)
Orani (%)
1 Celal Orug Hayvansal Uretim Yiiksekokulu HIBE 100 8.011,00
2 Celal Orug Hayvansal Uretim Yiiksekokulu Giftlik BUTCE 100 3.157,00
TOPLAM 11.168,00

. . Tamamlana
. Edinim Kapali
Binanin Adi Kli Alan(m2)
sekli Orani (%) anim
1 Agri Meslek Yiiksekokulu HIiBE 100 2.547,00
TOPLAM 2.547,00
GENEL TOPLAM 203.468,80

Kaynak: AICU Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi (31.12.2016 itibariyle)
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Tablo 9:Actk Alanlar

YERLESKE Tapulu Arsa ( m2)
Merkez Kampus 1.539.776,94
Saglik Kampusi 171.000,00

Patnos Yerlegkesi 89.605,99
Dogubayazit Yerleskesi 59.768,00

Taslicay Yerleskesi 10.205,28

Eleskirt Yerleskesi 648.317,45
Diyadin Yerlegkesi 58.768,73

Tutak Yerleskesi 16.500,00
TOPLAM 2.593.942,39

Kaynak: AICU Yap1 Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg1 (31.12.2016 itibariyle)
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Agn Ibrahim Cecen Universitesi

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Dogu Anadolu Bédlgesinin sosyo-ekonomik
gergeklerinden hareketle bélgenin
kalkinmaya  ydnelik  dinamiklerini  éne
cikararak  Ar-Ge ve/veya cagdas
teknolojilerin éncelendigi 6ncii ve rekabetgi

bir iiniversite olmak.

Insani merkeze koyan anlayis ve bilimsel yaklasimla
bélgenin ve lilkenin siirdiirtlebilir kalkinmasina ve
gelismesine katki saglamak icin evrensel boyutta
bilgi iretmek, egitim ve arastirma faaliyetleri
yapmak, nitelikli ve bilim ufku genis; ¢agdas,
bilimsel ve kiiltiirel donanimli, Atatiirk ilke ve
inkiléplarini  éziimsemis ve sosyal hayatinda
uygulanabilen bireyler yetistirmek; toplumun sosyal,
kiltirel ve ekonomik yasaminin  degisimine,

gelisimine ve canlanmasina katki saglamaktir.
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A Agn Ibrahim Cecen Universitesi

IBRAHIM CECEN
NIVERSITES

Universitemizin Temel Politikast;

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan hazirlanan “Tiirkiye’nin  Yiiksekogretim
Stratejisi”, Kalkinma Planlar1 ve Yili Programi, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan
ve Bilgi Toplumu Stratejisi ve eki Eylem Planinda sayilan politika ve onceliklere ilave olarak

kendi stratejik planinda sunulan hedeflerine ulagsma siirecini hizlandirmaktir.
Onceliklerimiz;

» Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; siirekli gelisim, katilimcilik, saydamlik,
hesap verebilirlik, ongoriilebilirlik, yerindelik, beyan giivenine 6zen gostermektir.

» Egitim programlarini stirekli gozden gegcirerek gilincellestirilmesini saglamaktir.

» Egitimde yeni teknolojilerin kullanilmasini saglamak ve bilimsel gelismeleri egitim
programlarina yansitmaktir.

» Fakiilte ve yiiksekokullarin basarisinin siirekliligini saglayabilmek i¢in organizasyon,
insan kaynagi, sistem ve siiregleri siirekli gézden gecirmektir.

» Her tiirli diigiinceye agik, aklin egemen oldugu 6zgiir bir ortamda bilgiye ulasan,
bilginin kullanildigi, bilginin iiretildigi, yaratici ve katilimet bir liniversite yaratmak
olan ve sorgulayan, arastiran, ¢Oziim iireten, sosyal becerileri gelismis, kendine
giivenen, dogru kararlar verebilen, akilci, yaratici, iiretken, insan haklarina saygili
evrensel degerlere agik, topluma ve toplumsal sorunlara duyarli, demokrat, aydin

gencler yetistirmektir.
Degerlerimiz;

Insan haklar1 ve demokrasi

Etik degerler

Sosyal sorumluluk

Katilimer yonetim ve kurumsallagsma
Saydamlik

Yenilikgilik

Stirekli gelisme

Hayat boyu 6grenme

Kaliteye 6nem verme

vV V V V V V V V V VY

Girigsimcilik
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Degisim ve gelisime agik olma
Istikrarli ynetim

Ogrenci odaklilik

Cagdas egitim

Basar1 odaklilik

YV V. V V V V

Vizyonun paylasilmasi
Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler
FAKULTELER

Egitim Fakiiltesi

Tarihcesi

1967-1968 ogretim yilinda "Agr Kiz ik Ogretmen Okulu" olarak hizmete agilan kurum
binast 1977-1978 06gretim yilindan itibaren iki yillik Egitim Enstitiisii'ne doniistiiriilerek

Ogretmen yetistirme fonksiyonunu siirdiirmiisttir.

30 Haziran 1982 tarihinde ¢ikarilan 2809 sayil1 Yiiksekdgretim Kurumlart Tegkilat Kanunu ile
"Agr1 Egitim Yiiksekokulu" adi altinda Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim
Fakiiltesi’ne baglanmigtir. 3 Temmuz 1992 tarih ve 3837 sayili kanunla Atatiirk Universitesi
Rektorliigiine bagh "Agr Egitim Fakiiltesi"  adiyla 2007 yilma kadar Egitim-Ogretimi
siirdiirmiis ve Icisleri Bakanlhigi'min 2542 Sayili Genelgesinin 2. Maddesinin e-bendi geregi;
17.05.2007 tarih ve 5662 sayili kanunun Ek-73. maddesi ile kurulan ve 5773 sayili kanunla ismi

degisen Agri Ibrahim Cegen Universitesine bagl olarak bugiinkii statiisiine kavusmustur.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi, Egitim Ogretim Dairesi Bagkanligi’nm 19.01.2016 tarih
ve 2666 sayili yazisinda belirtilmis olan Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu’nun 18.11.2015
tarithli toplantisinda, Pedagojik Formasyon egitimine iliskin uygulanan usul ve esaslar
incelenmis ve 11.11.2015 tarihli Yiksekogretim Yiriitme Kurulu toplantisinda
yiiksekogretim kurumlarinda agilmasina izin verilen Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika
Programina Iliskin Usul ve Esaslara gore yiiriitilmesine, s6z konusu programlarin
uygulanmas1 tamamlandiktan sonra adi gegen usul ve esaslarin yiriirliikkten kaldirilmasina
Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina iliskin Usul ve Esaslarin uygun gériilerek
yeni belirlenen esaslara gore {lniversitemiz biinyesinde Pedagojik Formasyon Egitimi

Sertifika Programinin yiiriitiilmesi uygun goriilmiistiir.
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Fakiiltemiz, 89 akademik (2 Profesor, 3 Dogent, 32 Yrd. Dogent, 8 Ogretim Gorevlisi, 41
Arastirma Gorevlisi, 3 Okutman), 9 idari personel ve 3070 O6grenciyle egitim-0gretimi

stirdiirmektedir. Fakiiltemizin egitim dili Tirkgedir.
Fakiiltemiz altinda yer alan boliimler ve programlar:
1-Sosyal Bilgiler ve Tiirk¢e Egitimi Boliimii
-Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali
-Tiirkge Egitimi Anabilim Dali
2-Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi
-Matematik Egitimi Anabilim Dali
-Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dali
3-Glizel Sanatlar Egitimi Boliimii
-Resim Is Egitimi Anabilim Dali
-Miizik Egitimi Anabilim Dal1
4-Temel Egitim Bolimii
-Smif Egitimi Anabilim Dali
-Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali
5-Egitim Bilimleri Boliimii
-Egitim Yonetimi Anabilim Dali
-Egitimde Olgme ve Degerlendirme Anabilim Dali
-Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali
-Egitim Programlar1 ve Ogretimi Anabilim Dal1
6-Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Béliimii
-Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim Dali
7-Ozel Egitim Boliimii

-Zihin Engelliler Ogretmenligi Anabilim Dali
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2- Fen Edebiyat Fakiiltesi
Tarihgesi

Fen Edebiyat Fakiiltemiz, Icisleri Bakanhigi’nin 2542 Sayili Genelgesinin 2. Maddesinin e-
bendi geregi; 17.05.2007 tarih ve 5662 sayili kanunun Ek-73. maddesi ile kurulan ve 5773 sayili
kanunla ismi degisen Agr1 Ibrahim Cecen Universitesine bagli olarak egitim ve Ogretime

acilmustir.

Agr1, Ibrahim Cegen Universitesi Rektorliigii’niin, Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde bdliim ve
anabilim dallar1 kurulmasi konusundaki teklifleri 26.11.2008 tarihli Yiksekogretim Yiiriitme
Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2
maddesi uyarinca; Fen Edebiyat Fakiiltesi blinyesinde asagida belirtilen bolimlerin kurulmasi

uygun goriilmiistiir.

Fakiiltemiz, 85 akademik ( 7 Dogent, 25 Yrd. Dogent, 53 Arastirma Gorevlisi), 7 idari personel

ve 1324 dgrenciyle egitim-6gretimi siirdiirmektedir. Fakiiltemizin egitim dili Tiirkcedir.
Fakiiltemiz altinda yer alan boliimler ve programlar:

1-Matematik Boliimii

2- Fizik Boliimii

3- Kimya Bolimii

4-Biyoloji Boliimii

5-Tarith Boliimii

6-Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii
7-Rus Dili ve Edebiyat1 Bolimii
8-Cin Dili ve Edebiyat1 Boliimii
9-Ingiliz Dili ve Edebiyat: Boliimii
10-Dogu Dilleri ve Edebiyatlar1 Bolimii
11-Sosyoloji Boliimii

12-statistik Béliimii

13-Arkeoloji Bolimii
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14-Psikoloji Boliimii

15-Cografya Bolimii

16-Felsefe Boliimii

17-Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bolimii
18-Sanat Tarihi Boliimii

3- iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi
Tarihgesi

Fakiiltemiz Icisleri Bakanligi’nin 2542 Sayili Genelgesinin 2. Maddesinin e-bendi geregi;
17.05.2007 tarih ve 5662 sayili kanunun Ek-73. maddesi ile kurulan ve 5773 sayili kanunla ismi

degisen Agr Ibrahim Cegen Universitesine bagl olarak egitim ve dgretime agilmustir.

Fakiiltemiz, 36 akademik (1 Dogent, 10 Yrd. Dogent, 24 Arastirma Gorevlisi, 1 Uzman),
4 idari personel ve 877 dgrenciyle egitim-6gretimi siirdiirmektedir. Fakiiltemizin egitim

dili Tiirkgedir.
Fakiiltemiz altinda yer alan boliimler ve programlar:

1-Isletme Boliimii

2-iktisat Boliimii

3- Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Bolimi
5- Ekonometri Boliimii

6- Maliye Bolimii

7- Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimii

9- Uluslararasi Iliskiler Boliimii

4- Eczacilik Fakiiltesi
Tarihgesi

Agr Ibrahim Cegen Universitesi Rektdrliigiine bagli olarak Eczacilik Fakiiltesi kurulmast;
Milli Egitim Bakanliginin 6.1.2011 tarih ve 376 sayili yazisi iizerine, 28.3.1983 tarihli ve
2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 17.1.2011 tarihinde

kararlastirilmistir.
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Fakiiltemiz, 11 akademik ( 7 Yrd. Dogent, 1 Ogretim Gorevlisi, 3 Arastirma Gérevlisi), 3
idari personel ve 185 d6grenciyle egitim-ogretimi siirdiirmektedir. Fakiiltemizin egitim dili

Tiirkgedir.
Fakiiltemiz altinda yer alan boliimler ve programlar:

1-Eczacilik Temel Bilimleri Bolumiu
2-Eczacilik Meslek Bilimleri Bolumi
3-Eczacilik Teknolojisi Bolimii

5- Patnos Sultan Alparslan Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Tarihgesi

Milli Egitim Bakanlhiginin teklif yazilar1 iizerine, 28.3.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek
30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca 4.4.2011 tarihinde kararlastirilmigtir. Alt yapisi

tamamlanamadigindan 2016 yilinda 6grenci alinamamustir.

Fakiiltemizde 10 akademik personel (1 Yrd. Dog. 9 Arastirma Gorevlisi ) ve 2 idari personel

bulunmaktadir.
Fakiiltemiz altinda yer alan boliimler ve programlar:

1-Bilgisayar Miihendisligi Bolimii

2-Makine Miihendisligi Bolimii

3-Malzeme Bilim ve Miihendisligi Boliimii
4-Gida Miihendisligi Bolimii

5-Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi Boliimii
6-Cevre Miihendisligi Boliimii

7-Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Boliimii
8-Ingaat Miihendisligi Béliimii

9-Mimarlik Boliimii

10-Mekatronik Miihendisligi Boliimii
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6- Islami ilimler Fakiiltesi
Tarihgesi

Milli Egitim Bakanliginin 06/12/2011 tarihli ve 24055 sayili yazisi iizerine, 28/3/1983 tarihli
ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’'nca 16/12/2011

tarihinde kurulmasi kararlagtirilmistir.

Fakiiltemiz, 23 akademik (1 Dogent, 6 Yardimc1 Dogent, 5 Ogretim Gorevlisi, 11 Arastirma
Gorevlisi), 4 idari personel ve 829 6grenciyle egitim-6gretimi siirdiirmektedir. Fakiiltemizin
egitim dili Tirkcedir.
Fakiiltemiz altinda yer alan boliimler ve programlar:

1-iIk Ogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi Boliimii

2-Temel Islam Bilimleri Béliimii

3-Islam Tarihi ve Sanatlar1 Béliimii

4-Felsefe ve Din Bilimleri Bolumi

7-Dogubeyazit Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Tarihgesi

Dogubeyazit Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinin; Milli Egitim Bakanhigmin 22/12/2015
tarihli ve 13210223 sayil1 yazisi1 lizerine, 28/1/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu
maddesine gore, Bakanlar Kurulunca 25/1/2016 tarihinde kurulmasi kararlagtirilmistir.

Altyapis1 tamamlanamadigindan 2016 yilinda 6grenci alinamamagtir.
YUKSEKOKULLAR

1- Saghk Yiiksekokulu

Tarihgesi

Agustos 1997 Yilinda Yiiksekogretim Kurulu ile Saglik Bakanligi arasinda imzalanan protokol
geregi Atatiirk Universitesine devredilen bina bu tarihten itibaren Agr1 Saglik Yiiksekokulu
olarak agilmistir. Ancak 2003-2004 Egitim-Ogretim yilinda grenci alarak Lisans diizeyinde

egitim vermeye baslamistir.
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Yiiksekokulumuz, 12 akademik (1 Profesér, 2 Dogent, 4 Yardimci Dogent, 1 Ogretim
Gorevlisi, 4 Arastirma Gorevlisi), 8 idari personel ve 254 ogrenciyle egitim-Ogretimi

stirdiirmektedir. Fakiiltemiz egitim dili Tiirkgedir.
Yiiksekokulumuz altinda yer alan béliimler ve programlar:

1-Hemsirelik Boliimii

2-Beslenme ve Diyetetik Boliimii
3-Sosyal Hizmetler Bolimii

4-Saglik Kurumlari Yoneticiligi Boliimii
5-Ebelik Bolimii

6-Saglik Yonetimi Boliimii

2- Celal Oruc¢ Hayvansal Uretim Yiiksekokulu
Tarihgesi

Yiiksekokulumuz, 10.06.2010 tarihli Yiksekogretim genel kurulu toplantisinda alinan
2010/1059 no.lu karar geregince, 2547 sayili kanunun 7/d-2 maddesi uyarinca kuruldu.

Yiiksekokulumuzda Hayvansal Uretim ve Y&netim Lisans Programi Boliimii mevcut olup

2013-2014 egitim-6gretim doneminde dgrenci almaya baslamistir.

Fakiiltemiz, 6 akademik (1 Prof.,, 3 Yrd. Dogent, 1 Ogretim Gérevlisi ve 1 Arastirma
Gorevlisi), 3 idari personel ve 81 Ogrenci egitim-6gretimi siirdiirmektedir. Fakiiltemiz

egitim dili Tiirkgedir.
Yiiksekokulumuz altinda yer alan boliimler ve programlar:

1-Ciftlik Yonetimi Ana Bilim Dali
2-Hayvan Yerlestirme ve Beslenme Ana Bilim Dali
3-Hayvan Sagligi Ana Bilim Dali

4-Uretim Teknolojisi Ana Bilim Dali
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3- Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Tarihgesi

Yiiksekokulumuz, Milli Egitim Bakanliginin 05.10.2010 tarihli ve 18018 sayili yazisi iizerine,
28.03.1983 tarih ve 2809 sayili kanunun ek 30. Maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca
25.10.2010 tarihinde kurulmasi kararlastirilmustir.

Yiiksekokulumuz, 9 akademik (1 Dogent, 6 Yardimc1 Dogent, 1 Ogretim Gérevlisi, 1 Arastirma
Gorevlisi), 5 idari personel ve 622 Ogrenciyle egitim-0gretimi slirdiirmektedir. Fakiiltemiz

egitim dili Tiirkgedir.

Yiiksekokulumuz altinda yer alan boliimler ve programlar:
1-Beden Egitimi ve Spor Egitim Boliimii
2-Antrenorlitk Egitimi Bolimii
3-Spor Yoneticiligi Bolimii

4- Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu

Tarihgesi

Yiiksekokulumuz, Milli Egitim Bakanligimin 05.10.2010 tarihli ve 18004 sayili yazisi {izerine,
28.03.1983 tarth ve 2809 sayili kanunun ek 30. Maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca
25.10.2010 tarihinde kurulmasi kararlastirilmistir. Alt yapist tamamlanamadigindan 2016

yilinda 6grenci alinamamustir.
Yiiksekokulumuz altinda yer alan boéliimler ve programlar:

1-Turizm Rehberligi Bolimi

2-Seyahat Isletmeciligi Boliimii

3-Konaklama Isletmeciligi Boliimii
5-Yabancai Diller Yiiksekokulu

Tarihgesi

Milli Egitim Bakanligimmin 06/12/2011 tarihli ve 24055 sayili yazisi iizerine, 28/3/1983 tarihli
ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulunca 16/12/2011
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tarihinde kurulmasi kararlastirilmigtir. Alt yapisi tamamlanamadigindan 2015-2016 déneminde

Ogrenci alinamamustir.

Yiiksekokulumuz, 6 akademik ( 6 okutman ), 4 idari personel ve 53 6grenciyle egitim-6gretimi

stirdiirmektedir. Fakiiltemiz egitim dili Tiirkgedir.
Yiiksekokulumuz altinda yer alan boliimler ve programlar:

1-Hazirlik Egitimi Bolimii

2-Modern Diller Bolimii

3-ileri Ingilizce Boliimii

4-Yabanc1 Dil Olarak Tiirkge Ogretimi Boliimii
5-Miitercim Terciimanlik Boliimii

6-Patnos Sosyal Hizmetler Yiiksekokulu
Tarihgesi

Patnos Sosyal Hizmetler Yiiksekokulu 01.02.2013 tarihinde Yiiksekogretim Genel Kurulu
toplantisinda incelenmis ve 2809 Sayili Kanun’un 463 Sayili Kanunla degisik 30. Maddesi

uyarinca kurulmustur. Alt yapisi tamamlanamadigindan 2016 yilinda 6grenci alinamamustir.
Yiiksekokulumuz altinda yer alan boéliimler ve programlar:
1-Sosyal Hizmetler Boliimii
MESLEK YUKSEKOKULLARI
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Tarihgesi

Meslek Yiiksekokulumuz Igisleri Bakanligi'nin 2542 Sayili Genelgesinin 2. Maddesinin e-
bendi geregi; 17.05.2007 tarih ve 5662 sayili kanunun Ek-73. maddesi ile kurulan ve 5773 say1l
kanunla ismi de@isen Agr Ibrahim Cegen Universitesine bagl olarak egitim ve ogretime

acilmastir.
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Yiiksekokulumuz, 16 akademik (2 Yardime1 Dogent, 14 Ogretim Gérevlisi), 4 idari personel ve

1180 dgrenciyle egitim-6gretimi siirdiirmektedir. Yiiksekokulumuzun egitim dili Tiirkgedir.
Yiiksekokulumuz altinda yer alan boliimler ve programlar:

1-Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii
-k ve Acil Yardim Programi
-T1bbi Laboratuvar Teknikleri Programi
-Ortopedik Protez ve Ortez Programi
2-Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii
-Engelli Bakimi1 ve Rehabilitasyon Programi
3- Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii
-Cocuk Gelisimi Program1
4-Saglik Bakim Hizmetleri Bolimii
-Yasli Bakimi Programi

2- Meslek Yiksekokulu
Tarihgesi:

Meslek Yiiksekokulumuz, Yiiksekogretim Genel Kurulunun, 02.11.2001 tarihli toplantisinda
METEB (Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi) projesi gergevesinde 2547 Sayili Kanun ve 2880
Sayili Kanunun degisik 7/d-2 maddesi uyarinca 2001 yilinda Atatiirk Universitesine baglh
olarak agilmistir. Agri Meslek Yiiksekokulunda egitim-6gretim faaliyetleri, Agri ibrahim
Cecen Universitesi’nin dgretim iiyeleri ve Yiiksekokulumuz kadrosunda bulunan dgretim
elemanmin destegiyle yiiriitiilmektedir. Yiiksekokulumuz hizmetlerini Agr1 Ibrahim Cecen

Universitesi merkez yerleskesinde bulunan binasinda yiiriitmektedir.

Yiiksekokulumuz, 39 akademik (7 Yardime1 Dogent, 32 Ogretim Gorevlisi), 7 idari personel ve

1812 6grenciyle egitim-6gretimi siirdiirmektedir. Yiiksekokulumuzun egitim dili Tiirkcedir.
Yiiksekokulumuz altinda yer alan bdliimler ve programlar:
1-Bilgisayar Teknolojileri Boliimii

-Bilgisayar Programcilig1 Programi
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2-Muhasebe ve Vergi Boliimii
-Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi
3-Elektrik ve Enerji Boliimii
-Elektrik Programi
-Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojileri Programi
-Niikleer Teknoloji ve Radyasyon Giivenligi Programi
-Alternatif Enerji Kaynaklar1 Programi
4-Makine ve Metal Teknolojileri Bolimii
-Makine Programi
5-Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri Boliimii
-Mobilya ve Dekorasyon Programi
6-Elektronik ve Otomasyon Boliimii
-Mekatronik Programi
7-Yonetim ve Organizasyon Bolimii
-Isletme Y&netimi Programi
-Yerel Yonetimler Programi
8-Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii
-Organik Tarim Programi
9- Dis Ticaret Boliimii
-D1s Ticaret Programi
10-El Sanatlar1 Boliimii
-Geleneksel El Sanatlar1 Programi
11-Ulastirma Hizmetleri Bolimii
-Posta Hizmetleri Programi
-Ulastirma ve Trafik Hizmetleri Programi
12-Tasarim Bolimii

-Endiistri Uriinleri Tasarimi1 Programi

Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi — I¢ Degerlendirme Raporu- 26.04.2017




A Agn Ibrahim Cecen Universitesi

IBRAHIM CECEN
NIVERSTTES]

-Grafik Tasarim Programi
13-Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii

-Is Saglig1 ve Giivenligi Programi
14-Bilgisayar Kullanim1 Boliimii

-Bilgisayar Operatorliigii Programi
15-Ingaat Boliimii

-Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi
16-Cevre Koruma Teknolojileri Bolimii

-Cevre Koruma ve Kontrol Programi

Ayrica Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligmin 17.12.2014 tarihli Yiiksekdgretim Yiiriitme
Kurulu Toplantisinda almis oldugu karar ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la
degisik 7/2-d maddesi uyarinca; egitim — 6gretim Tasligay Ilgesinde olmak iizere Dis Ticaret,
Yonetim ve Organizasyon, Elektrik ve Enerji ve Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 boliimleri

ac¢ilmustir.
3- Dogubayazit Ahmed-i Hani Meslek Yiiksekokulu
Tarihgesi

Dogubayazit Meslek Yiiksekokulu, daha énceden Van Yiiziincii Y1l Universitesi biinyesinde
kurulmustur. Yiiksekogretim Genel Kurulu’nun 29.04.2010 tarihli toplantisinda Dogubayazit
Meslek Yiiksekokulu’nun Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi’ ne devredilmesine karar
verilmistir. Yiiksekokulumuza daha sonra 17. yiizyilda yasamis alim, kiirt edebiyatgisi, sair ve
tarih¢i olan Ahmed-i Hani'nin ismi verilerek Dogubayazit Ahmed-i Hani Meslek
Yiksekokulu adimi almistir. Yiiksekokulumuz 2012-2013 6gretim yilinda 43 Ogrenciyle
egitim ve oOgretime baslamistir. 2012-2015 yillar1 arasi yiiksekokulumuz binast yapim
asamasinda oldugundan, hizmetlerini Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Rektorliigii tarafindan

kendisine tahsis edilen Meslek Yiiksekokulu binasi biinyesinde yiirtitm{istiir.

Yiiksekokulumuz, 11 akademik (9 Ogretim Gérevlisi, 1 Okutman ve 1 Uzman), 3 idari personel

ve 139 6grenciyle egitim-6gretimi siirdiirmektedir. Yiiksekokulumuzun egitim dili Tiirkgedir.
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Yiiksekokulumuz altinda yer alan boliimler ve programlar:

1-Dis Ticaret Bolimii
-D1s Ticaret Programi
2-El Sanatlar1 Bolimii
-Halicilik Programi
3-Gida Isletme Boliimii
-Et ve Uriinleri Teknolojisi Programi
4-Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii
-Is Saghig1 ve Giivenligi Programi
5-Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Boliimii
-Agirlama Hizmetleri Programi
-Ascilik Programi
-Ikram Hizmetleri Programi
6-Seyahat-Turizm Eglence Hizmetleri Boliimii
-Turizm Animasyon Programi
-Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi
-Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi
7-Veterinerlik Bolimii
-Laborant ve Veteriner Saglik Programi
8-Yonetim ve Organizasyon Bolimii
-Lojistik Programi
9-Insaat Bolimii

-Yap1 Denetim Programi
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4-Eleskirt Meslek Yiiksekokulu
Tarihgesi

Eleskirt Meslek Yiiksekokulu 01.02.2013 tarihinde Yiiksekdgretim Genel Kurul toplantisinda
incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca

kurulmustur. Alt yapis1 tamamlanamadigindan 2016 yilinda 6grenci alinamamustir.

Yiiksekokulumuz, 9 akademik (9 Ogretim Gorevlisi), 1 idari personel ve 56 dgrenciyle egitim-

ogretimi stirdiirmektedir. Yiiksekokulumuzun egitim dili Tiirkgedir.
Yiiksekokulumuz altinda yer alan boliimler ve programlar:

1-Bankacilik ve Finans Boliimii

-Bankacilik ve Sigortacilik Programi
2- Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Boliimii

-Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi
3- Yerel Yonetimler Bolimii

-Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi

5-Sivil Havacilik Meslek Yiiksekokulu
Tarihgesi

Sivil Havacilik Meslek Yiiksekokulu 15.08.2012 tarihinde Yiksekogretim Genel Kurul
toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi

uyarinca kurulmustur. Alt yapis1 tamamlanamadigindan 2016 yilinda 6grenci alinamamastir.
Yiiksekokulumuz altinda yer alan boliimler ve programlar:

1-Ulastirma Hizmetleri Boliimi
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6-Patnos Meslek Yiiksekokulu
Tarihgesi

Patnos Meslek Yiiksekokulu 15.11.2012 tarihinde Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda
incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca

kurulmustur. Alt yap1 ¢caligsmalar1 tamamlanmadigi i¢in 2016 yilinda 6grenci alinamamustir.
Yiiksekokulumuz altinda yer alan boliimler ve programlar:

1-Elektronik ve Otomasyon

-Mekatronik Programi
2-Elektrik ve Enerji Bolimii

-Elektrik Programi
3-InsaatBoliimii

-Insaat Teknolojileri
4-Makine ve Metal Teknolojileri Bolimii

-Makine Programi

ENSTITULER
1-Fen Bilimleri Enstitiisii
Tarihcesi

Enstitiimiiz 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ek madde 78 kapsaminda 5 Mayis 2007
tarihinde kurulan Agri Ibrahim Cegen Universitesine bagl olarak kurulmustur. Enstitiimiizde,
28.03.2009 tarihinde Enstiti Miidiiriimiiziin atanmasiyla birlikte, Akademik ve idari
kurulusumuz i¢in ¢alismalara baslanmis, “Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Lisansiistii Egitim
ve Ogretim Yonetmeligi” hazirlanmis, 01.07.2009 tarih ve 27275 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiirlirliige girmistir. Enstitiimiiz blinyesinde ac¢ilmas1 diigiiniilen Yiiksek lisans
programlar1 teklif dosyalar1 Yiiksek Ogretim Kurumu’na gonderilmis, Fizik Anabilim Dali

Yiiksek Lisans Programi ve Enstitiimiiz ile Atatiirk Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisiine Bagli
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Kimya Anabilim Dali Ortak Yiiksek Lisans Programi, Kafkas Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisiine

Bagli Matematik ve Ilkdgretim Anabilim Dali Fen Bilgisi Egitimi Bilim Dali Ortak Yiiksek Lisans

Programui agilarak egitime devam etmektedir.

Iki miidiir yardimeis1 atanmis, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu olusturulmustur.

Enstitiimiiz, Enstitii sekreteri ve dort memurla ¢alismalarini stirdiirmektedir.

Enstitiimiiz 241 6grenci ile egitim-6gretim hizmetini siirdiirmektedir. Enstitiimiizde egitim

dili Tiirkgedir.
Enstitiimiiz altinda yer alan boliimler ve programlar:

1-Matematik ve Fen Bilimleri Ana Bilim Dali
-Fen Bilgisi Egitimi Bilim Dali
- Matematik Egitimi Bilim Dal1

2- Kimya Ana Bilim Dal1
-Analitik Kimya Bilim Dali
-Anorganik Kimya Bilim Dali
-Biyokimya Bilim Dali
-Fiziko Kimya Bilim Dali
-Organik Kimya Bilim Dali

3- Matematik Ana Bilim Dali
-Analiz ve Fonksiyonlar Teorisi Bilim Dali
-Bilgisayar Bilimleri Bilim Dali
-Cebir Sayilar Teorisi Bilim Dali

-Geometri Bilim Dali

-Matematigin Temelleri ve Matematik Lojik Bilim Dal1

-Topoloji Bilim Dali
-Uygulamali Matematik Bilim Dali
4- Fizik Ana Bilim Dali

-Atom ve Molekiil Fizigi Bilim Dal1
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-Katihal Fizigi Bilim Dali
-Genel Fizik Bilim Dali
-Nikleer Fizik Bilim Dali

2- Sosyal Bilimler Enstitiisii
Tarihgesi

Enstitlimiizde, 28.03.2009 tarihinde Enstitii Miidiiriimiiziin atanmasiyla birlikte, Akademik ve
idari kurulusumuz icin calismalara baslanmis, “Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi” hazirlanmis, 01.07.2009 tarih ve 27275 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiriirliige girmistir. Enstitimiiz biinyesinde agilmasi diisiiniilen
Yiiksek lisans programlari teklif dosyalar1 Yiiksek Ogretim Kurumu’na gonderilmis, Giizel
Sanatlar Egitimi Anabilim Dal/Resim-Is Egitimi Bilim Dal1 Yiiksek Lisans Programi, Beden
Egitimi ve Spor Egitimi Anabilim Dali Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiimiiz de acilmistir. Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiimiiz ile
Atatiirk Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisiine Bagh Ilkogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi Egitimi Anabilim Dal1, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Anabilim Dali, Tiirkce Egitimi
Anabilim Dali, Siif Ogretmenligi Anabilim Dali Ortak Yiiksek Lisans Programi agilmus

egitime devam etmektedir.

Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiimiiz ile Atatiirk Universitesi Tiirk Dili ve
Edebiyat1 Anabilim Dali, Tarih Anabilim, Isletme Anabilim Dali, iktisat Anabilim Dal1 Ortak Yiiksek
Lisans Progranu a¢ilmis egitime devam etmektedir. iki miidiir yardimcis1 atanmis, Enstitii

Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu olusturulmus ve egitim devam etmektedir.

Enstitiimiiz 478 o6grenci ile egitim-6gretim hizmetini siirdiirmektedir. Enstitlimiizde egitim

dili Tirkgedir.
Enstitiimiiz altinda yer alan boliimler ve programlar:
1-Tarih Ana Bilim Dali
-Ortacag Tarihi Bilim Dali
-Yakingag Bilim Dali
-Yenicag Bilim Dali

-Tiirkiye Cumhuriyeti Bilim Dali
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2- Beden Egitimi ve Spor Ana Bilim Dali
-Beden Egitimi ve Spor Egitimi Bilim Dali
-Hareket ve Antrenman Bilim Dali
3- Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ana Bilim Dal1
-Eski Tiirk Edebiyati Bilim Dali
-Tiirk Dili Bilim Dal1
-Tiirk Halk Edebiyat1 Bilim Dali
-Yeni Tiirk Edebiyati Bilim Dali
4- Iktisat Ana Bilim Dali
-Iktisat Teorisi Bilim Dal1
-Iktisat Politikas1 Bilim Dal1
-Iktisadi Gelisme ve Uluslararasi Iktisat Bilim Dali
5-Temel Egitim Ana Bilim Dali
-Sinif Egitimi Bilim Dal1
6-Sosyal Bilimler ve Tiirk¢e Egitimi Ana Bilim Dal1
-Tiirk¢e Egitimi Bilim Dali
-Sosyal Bilgiler Egitimi Bilim Dal1
7- Isletme Ana Bilim Dali
-Uretim Yonetimi ve Pazarlama Bilim Dali
-Muhasebe ve Finansman Bilim Dali
-Yonetim ve Organizasyon Bilim Dali
8- Tlkdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi Ana Bilim Dali
9- Resim-Is Egitimi Ana Bilim Dali
10- Felsefe ve Din Bilimleri Ana Bilim Dali
-Islam Felsefesi Bilim Dali
-Din Felsefesi Bilim Dali

-Dinler Tarihi Bilim Dali
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-Din Sosyolojisi Bilim Dali
11- Rus Dili ve Edebiyati Ana Bilim Dal1
3- Saghik Bilimleri Enstitiisii
Milli egitim Bakanliginin teklif yazilari {izerine, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek

30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca 25.05.2015 tarihinde kurulmasi

kararlastirilmistir. Alt yapisi tamamlanamadigindan 2016 yilinda 6grenci alinamamustir.
Arastirma Faaliyetlerinin Yiritiildiigii Birimler

Aragtirma faaliyetlerinin gerceklestirilmesi amaciyla 2007 yilindan itibaren ¢esitli Uygulama,

Aragtirma ve Egitim Merkezleri kurulmus olup faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Uygulama, Arastirma ve Egitim Merkezlerimiz:

1. Sirekli Egitim Merkezi

2. Hayvancilik Arastirma Gelistirme ve Uygulama Merkezi
3. Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

4. Tarihi Eserleri ve Kiiltiir-Doga Degerlerini Arastirma ve Uygulama
Merkezi

5. Ahmed-i Hani Bilim Kiiltiir ve Sanat Arastirmalar1 Merkezi
6. Mevlana Halid-i Bagdadi Uygulama ve Aragtirma Merkezi
7. Tiirkge Uygulama ve Aragtirma Merkezi

8. Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvari

9. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Universitemizde Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda 2010 yilindan itibaren 85 adet proje
desteklenmis olup, bu projelere (2010-2016 yillar1 arasinda) arastirma proje payi ile birlikte
toplam 1.263.631,79 TL o6denek aktarilmistir. 2016 yili igerisinde kabul edilen bilimsel
aragtirma projesi olmamakla birlikte 2014 ve 2015 yili igerisinde kabul edilen projelere
toplam 116.434,47 TL 6deme yapilmistir. Ayrica 2017 yili i¢in 195.066,07 TL (BAP pay1
dahil) BAP 06zel hesabina 6denek aktarilmis olup aktarilan bu tutar mevzuat hiikiimleri

cercevesinde kullanilacaktir.
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Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Universitemiz biinyesinde mevcut her tiirlii arag, gerec ve
cihaz ile birlikte arastirma laboratuvari, uygulama ve arastirma merkezi vb. birimler
arasindaki iliskilerde koordinasyonu saglamak, gelistirmek, giiclendirmek, Ar-Ge
olanaklarmin birimler aras1 kullanima agilmasini1 saglamak islevindedir. Merkezi Arastirma
Laboratuvarin1 2010 yilinda temelleri atilmis olup TURKAK’ a akredite edilmistir. 2010
Yilindan itibaren Kalkinma Bakanliginca 5.629.000,00 TL 6denek tefrik edilmis bu 6denegin
4.929.000,00 TL lik kism1 harcanmistir. 2016 y1l1 sonu itibariyle makine ve techizat alimi i¢in
700.000,00 TL 6denek kalmustir. Ayrica Universitemiz Merkezi Arastirma Laboratuvarinda
2016 yili igerisinde fueloil ve komiir analizleri yapilmis olup bu analizler sonucunda

66.932,40 TL gelir elde edilmistir.

UZEM kapsaminda 2015-2016 ve 2016-2017 egitim-6gretim yillar1 igerisinde; ortak dersler
(Tiirk Dili, Atatiirk ilkeleri ve ink. Tarihi, Yabanci Dil ve Bilgi ve Iletisim Teknolojileri) ve
formasyon egitimine iliskin akademik faaliyetler yiiriitilmustir. Yapilan akademik

etkinliklere iliskin detayl bilgiler asagidaki tabloda sunulmustur:

UZEM Kapsaminda Yiiriitiilen Akademik Faaliyetler

Egitim-Ogretim yili Akademik faaliyet Ogrenci sayisi
2015-2016 Ortak zorunlu derslerin yuritulmesi (Turk Dili ve Atatlirk 2280
ilkeleri ve Ink. Tarihi, Yabanci Dil, Bilgi ve iletisim
Teknolojileri)
2016-2017 Ortak zorunlu derslerin yuritulmesi (Turk Dili ve Atatiirk 4800
ilkeleri ve Ink. Tarihi, Yabanci Dil, Bilgi ve iletisim
Teknolojileri)

Universitemiz Siirekli Egitim Merkezinde 2016 yili icerisinde Subat ve Mayis aylari
icerisinde olmak {izere 2 defa Temel Isaret Dili Kursu, Isaret Dili ve Terciiman Egitimi Kursu
ve Tibbi Sekreterlik Kursu olmak iizere toplam dort defa egitim hizmeti sunulmus olup
toplam 103 kisi bu egitim hizmetlerinden yararlanmistir. S6z konusu kurslardan 2016 yil

icerisinde 34.878,41 TL gelir elde edilmistir.
Iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Bu konuda Yiiksekogretim Kalite Kurulunca yetkilendirilmis herhangi bir bagimsiz dis

denetime Kurumumuz heniiz tabi olmadigindan belirtilen nitelikte bir ¢aligma yapilmamustir.
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B. Kalite Giivencesi Sistemi

Fiziki, teknik ve sosyal imkanlarin iyilestirilmesi igin stratejik plan c¢ergevesinde caligmalar
strdiiriilmektedir. Bilgilendirme, kisisel gelisim ve kariyer toplantilari, ¢esitli seminerler
diizenlenmektedir. Ayrica stratejik planda belirlenen hedeflerde tanimlanan performans
kriterleri ile her yil gerceklesen performanslar karsilastirilarak basar1 oranlari
belirlenmekte ve ortaya ¢ikan durum goézden gegirilerek Ongoriilen performansin
gergeklestirilememesi durumunda ilave onlemler alinmaktadir. Performans oSlgiitlerinin
izlenebilmesi i¢in idari birim faaliyetleri her yi1l takip edilmekte, birimlerden diizenli

olarak alinan raporlarla izlenmektedir.

Universitemiz stratejik planinda belirlenen misyon, vizyon ve hedeflere ulasilip
ulasilamadig1 her yil i¢in izleyen yilin Subat ayinda yayimlanan idare faaliyet raporlari
ile Universitemizin stratejik planinda ve performans programinda yer alan gostergeler
degerlendirilerek ge¢mis yilin misyon, vizyon ve hedeflerine ulasilip ulasilamadigi
degerlendirilmektedir. Ayrici i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planimiz

kapsaminda alt1 ayda bir hazirlanan degerlendirme raporlar1 yapilmaktadir.

Yiiksekogretimin hizli degisen gilindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajini
koruyabilmek {izere her yilsonunda kalite komisyonunun gorlis ve Onerileri
dogrultusunda en alt birimden iist birime kadar hedeflerin ve bu hedeflere ulasma

yollarinin diizenlenmesi planlanmaktadir.

Kurumsal dis degerlendirme, program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve
sistem standartlar1 yonetimi kapsaminda Universitemiz 2020 yilina kadar Erasmus +
Diploma Eki Etiketi Sahipligi belgesine hak kazanmistir. Erasmus + Katilim Belgesi
(Ogrenci Hareketliligi, Personel Ders Verme ve Egitim Alma Hareketliligi),
Yiiksekogretim Erasmus+ Beyannamesi (ECHE), Bologna kriterleri ¢er¢evesinde Avrupa
Kredi Transfer Sistemine gegilmistir. Universitemiz Merkezi Arastirma ve Uygulama
Laboratuvar1 TURKAK tarafindan yapilan denetim sonucunda TS EN ISO/IEC
17025:2012 Standardina gore 22/01/2014 tarihinde akredite edilmistir. Laboratuvarimiz
TS EN ISO/IEC 17025:2012 Standard: ile ilgili yonetmelik ve tebliglere uygunlugu
kapsaminda her yil degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Laboratuvarimizin
akreditasyonu, s6z konusu standart, yonetmelik ve tebliglere uygunlugunu siirdiirmesi

halinde 21/01/2018 tarihine kadar gegerlidir.
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Universitemiz misyon, vizyonu, stratejik hedefleri, performans gdstergeleri, stratejik
plan hazirlik calismalarinda i¢ paydaslarin katilimi ile belirlenmekte olup, orta ve uzun
vadede stratejik plan, kisa vadede ise performans gostergeleri, idare faaliyet raporlari ile

izlenmekte, 1yilestirilmesi gereken noktalar katilimc1 yontemlerle giincellenmektedir.

Universitemiz stratejik planinda belirlenen misyon, vizyon ve hedeflere ulasilip
ulagilamadiginin ~ Olgiilmesi i¢in her bir hedef icin performans gdstergeleri
belirlenmektedir. Orta ve uzun vadeli hedeflerin belirlendigi stratejik planin yillar
itibariyle uygulanmasi amaciyla da her yil performans programlari yayinlanmaktadir.
Stratejik plan ve performans programinda yer alan hedeflere ulasilip ulagilamadigi,
ulasilamamis ise neden ulasilamadiginin degerlendirildigi idare faaliyet raporlar1 da her
yil yayinlanmaktadir. Idare faaliyet raporlarmin degerlendirilmesi sonucunda
tyilestirilmesi gereken hedefler belirlenerek s6z konusu hedefler revize edilmektedir.
Universitemiz Kalite Komisyonu Uyeleri ilgili yonetmelik geregi, Senatomuzca
belirlenmis olup Universitemiz Rektorii Baskanliginda, ilgili Rektdr Yardimcisi, Genel
Sekreter, farkli akademik disiplinlerdeki G6gretim elemanlarindan, Strateji Gelistirme
Daire Bagkan1 ve Universite Ogrenci temsilcisinden olugmaktadir (Ek 1: Agri ibrahim

Cecen Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari).

Kalite Giivencesi Yonetmeligi ve Agr Ibrahim Cegen Universitesi Kalite Komisyonu
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonerge kapsaminda Universitemiz Kalite

Komisyonunun gorev ve sorumluluklari sunlardir:

«  Kurumun stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim, arastirma ve
idari hizmet faaliyetlerinin degerlendirilmesi, kalitelerinin gelistirilmesi ile ilgili
i¢ ve dis kalite glivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve
bu kapsamda yapilacak calismalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu calismalar1 Senato

onayina sunmak,

. ¢ degerlendirme calismalarini yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite
gelistirme calismalarinin  sonuglarin1 igeren yillik kurumsal degerlendirme
raporunu hazirlamak ve senatoya sunmak, Universite senatosunca onaylanan
yillik kurumsal degerlendirme raporunu kurumun internet ortaminda ana

sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyu ile paylasmak,
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« Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite

Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek.

- Komisyon Universitemizde uygulanacak i¢ ve dis kalite giivence sisteminin
kurulmas1 ve isletilmesinden sorumludur (Ek 1: Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi

Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari).

Ic paydaslar ve dis paydaslarin kalite giivence sistemine katilimmin saglanacagi ortak
platformlar olusturulmustur. Akademik ve idari ¢alisanlar ile O6grenciler i¢in olusturulmus
egitim Ogretim, ders ve hizmet ¢iktilar1 ile ilgili olarak egitim veren birimlerimiz zaman
zaman anket formlar1 kullanmaktadir. Isverenler, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlar1 ve
diger dis paydaslarla kariyer giinleri, teknik geziler, ¢alistaylar diizenlenerek, geri bildirimler

alinmakta ve kalite glivence sisteminde degerlendirmektedir.
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C. EGITIM VE OGRETIM
Programlarin Tasarimi ve Onay1

Universitemizde ¢ogu egitim-6gretim birimlerinde YOK paket programlari uygulanmakta
olup, bu programlar icerisinde yer alan bazi dersler ilgili birimlerce, c¢esitli faktorler ve
ozellikle mevcut akademik kadrolarinin nitelik ve niceliklerini géz 6niinde bulundurularak
degistirilebilmektedir. Bdylece belli oranlarda paydas katkilart bu programlara
yansitilmaktadir. Bununla birlikte diger programlarda i¢ ve dis paydas katkilarinin yeterli

seviyede olmadig1 degerlendirilmektedir.

Programlarin yeterliliklerinin belirlenmesi ile ilgili yeterli ¢aligmalar yapilamamaktadir. Bu

cergevede caligsmalarin yapilmasi planlanmaktadir.

Programlarin yeterliliklerinin belirlenmesi konusunda, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesiyle (TYYC) uyumu gbz onilinde bulundurulamamakta bu konunun yeniden gézden

gecirilmesi gerekmektedir.

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasindaki iligskilendirmelerin yeniden

yapilanmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Kurumda programlarmn onaylanma siireci ile ilgili, YOK tarafindan belirlenen paket
programlarin onay:r yine YOK tarafindan verilmekte; dier programlarin onay: ise ilgili

birimler tarafindan degerlendirilip senato tarafindan verilmektedir.

Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlari kamuoyuna Resmi WEB sayfas1 aracilig ile ilan

edilmektedir.
Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan derslerin O0grenci is yilikiine dayali kredi degerleri (AKTS)

belirlenmektedir.

Ogrencilerin yurt igi ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri
uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte ve programin toplam is yiikiine dahil

edilmektedir.

Programlarin yiiriitiilmesinden 6gretim elemanlar1 sorumlu olup, 6grenci merkezli egitimde

ogrenciler programin paydasi olarak degerlendirilmektedirler.
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Basar1 6lgme yontemi, ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan belirlenmekte olup degerlendirme
yontemi ise Universitemizin uyguladigi Bagil Degerlendirme Sistemi Yonergesine gore
belirlenmektedir (Ek 2: Agri ibrahim Cecen Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi

YoOnergesi).

Dogru, adil ve tutarl sekilde degerlendirmeyi gilivence altina almak i¢in tiniversitemiz 6grenci
bilgi sisteminde Ogrencilerin vize, final, biitiinleme ve diger sinav uygulamalardan almis
olduklar1 notlar kayit altina alinmakta, 6grenciler ile 6gretim elemanlar1 6grenciler mezun
olana kadar ilgili notlara ulasabilmektedirler. Degerlendirme ¢iktilar1 Ogrenci isleri Daire

Bagkanlig1 kontroliinde korunmaktadir.

Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi
durumunu kapsayan acgik diizenlemeler vardir. Bu diizenlemeler yonetmelikler ve yonergeler
seklinde kamuoyuyla paylasilmistir (EK 3: Agri Ibrahim Cecen Universitesi Devam-
Devamsizlik, Mazeret, Izin, Kayit Dondurma, Kayit Silme ve Sildirme Islemlerinin

Yritilmesine Dair Yonerge).

Ozel yaklasim gerektiren dgrencilerden engelliler ile ilgili olarak fiziki alanlarda asansor,
engelli rampasi ile tuvaletler vardir. Ilave diizenlemeler de planlanmaktadir. Ancak genel
olarak bakildiginda bu hassas konuda tiniversitemizin yeterince hazir olmadig1 goriilmektedir.
Uluslararas: dgrencilerle ilgili olarak ise Universite biinyesinde yabanci uyruklu dgrencilere
ticretsiz dil egitimi verilmekte, konaklama ve burs temini saglanmakta ve sosyal, kiiltiirel

etkinliklere dahil olabilmeleri i¢in programlar diizenlenmektedir.
Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma
Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireglerde acik ve tutarl kriterler uygulanmaktadir

Yeni Ogrencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi i¢in Oncelikle her bir 6grenci
grubuna danigsmanlar atanmakta ve bu ogrencilere her yeni akademik takvim baslangicinda

oryantasyon egitimi saglanmaktadir.

Basarili Ogrencinin  kuruma/programa kazandirilmasi1 konusunda Oncelikle medyada
tiniversitemizin tanitimi yapilmakta ve liniversitemizin bulundugu il ve il¢elerdeki sinavlara
girecek olan adaylara gezi programlart diizenlenerek iiniversitemizi daha yakindan
taniyabilme firsat1 verilmektedir. Universitemizi tercih ederek kazandigi programlara

dereceyle (ilk {i¢) yerlesen ogrencilere ¢esitli hediyeler verilmekte basta IC Vakfi olmak iizere
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farkli vakif ve kurumlardan burs imkéani saglanmaktadir. Ayrica basar1 durumlarina gore

%10’ luk dilime giren II. Ogretim dgrencilerinden II. Ogretim iicreti alinmamaktadir.

Biitiin 6grencilere yonelik akademik danmismanlik hizmetleri sunulmakta ve akademik
gelisimleri otomasyon sisteminden, birebir ve grup gorlismeler iizerinden danigmanlar

tarafindan izlenmektedir. Bu takip danigmanlarin inisiyatifindedir. Ancak iyilestirilebilir.

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere AKTS ve ECTS esas alinarak ders ve kredi

taninmasi, diploma denkligi diizenlemeleri yapilmastir.
Egitim-Ogretim Kadrosu

Universitemizde egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere yeterli sayida ve

nitelikte akademik kadro bulundugu séylenemez.

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi ilgili mevzuata goére yasal c¢ercevesince
yapilmaktadir. Atanma ve yiikseltilme ile ilgili kriterler belirlenmis ve YOK tarafindan
onaylanmistir (Ek 4: Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Akademik Atanma ve Degerlendirme

Kriterleri).

Kuruma disaridan ders vermek {iizere Ogretim elemani1 se¢imi ve davet edilmesi ilgili

birimlerin teklifleri ve rektorliikk onayi ile gerceklestirilmektedir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-0gretim kadrosunun yetkinlikleri, Lisans ve

lisansiistii egitim alanlar1 g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

Egitim-0gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve Ogretim becerilerini
iyilestirmek icin ulusal ve uluslararasi seminer, kongre, konferans gibi cesitli bilimsel
etkinliklere katilimlar1 kismen desteklenmektedir. Tiim egitim-6gretim kadrosunun ihtiyag

duydugu arag-gere¢ ve materyal destegi yeterince karsilanamamaktadir.

Egitim-0gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve ddiillendirilmesine yonelik
mekanizmalar mevcut ancak yeterli degildir. Bununla ilgili komisyonlar performans inceleme
konusunda gorevlendirilmekte ve IC Vakfi'nin tesviklerinden akademik personellerin
yararlanabilmelerini saglamaktadir. Ayrica YOK tarafindan verilen yillik tesvik primleri de
egitim-6gretim kadrosunun egitsel ve bilimsel performanslarinin ddiillendirilmesi konusunda

faydalanilan bir kaynaktir.
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Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulagmayi saglayacak egitim-6gretim
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini giivence altina alabilmek icin Saglik,
Fen ve Sosyal Bilimler Enstitiileri kurmus farkli alanlarda lisansiistii egitim faaliyetlerini
baslatmistir. Lisansiistii faaliyetler halihazirda yiiksek lisans programlarindan ibaret olup

doktora programi bulunmamaktadir.
Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

Kurum, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak Ogrenme ortamlarini (derslik, bilgisayar
laboratuvari, kiitliphane, toplant1 salonu, programin 6zelligine gore atdlye, klinik, laboratuvar,
tarim alanlar1, miize, sergi alani, bireysel ¢alisma alani, vb.) yeterli ve uygun donanima sahip
olacak sekilde saglamaktadir. Baz1 alanlarda (fizik, kimya, biyoloji) laboratuvar gereksinimi

vardir.

Egitimde yeni teknolojilerin kullanimi tesvik edilmekte, Avrupa ile birlikte kurumda problem
ya da projeye dayali 6grenci merkezli egitim sistemleri denenmektedir. Mesleki egitim veren
programlarda, sektorlerin gelisimine uygun olarak teknoloji takip edilmekte ve gerekli

teminler yapilmaktadir.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasmna yonelik seminerler diizenlenmekte ve
rehberlik hizmetleri verilmektedir. Ayrica bazi birimlerde mesleki gelisim ve kariyer

planlamas tizerine se¢meli dersler verilmektedir.

Yiiksekogretim kurumunun ilgili bakanliklarla yapmis olduklar1 protokoller dogrultusunda

gerekli yazigmalar yapilarak kurum dis1 destek bilesenleri saglanmaktadir.

Kurum igerisinde bulunan psikolojik ve rehberlik danigsmanlart aracilifiyla 6grencilere
psikolojik rehberlik hizmetleri sunulmaktadir. Ogrencilerin diger saglik hizmetlerinden

faydalanabilecegi birimler mevcut degildir.

Ogrencilerin kullanimina yénelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor alanlari, teknoloji
donanimli ¢alisma alanlar1 vs.) bilyiikk oranda tamamlanmis olup, ihtiyaclar dogrultusunda

temin edilmeye devam edilmektedir.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ile ilgili olarak kurum bu tiir

faaliyetlere katilacak olan kafilelerin ulagim, konaklama ve giindeliklerini kargilamakta ve
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odil sistemi ile ddiillendirmektedir. Ayrica IC vakfi her y1l geleneksel olarak bu tiir faaliyetler

kapsaminda derece elde edenlere ddiiller vermektedir.

Kurumun fiziki alt yapisi, 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler (engelli) igin yeterli ve kolay
ulasilir 6grenme imkanlarina sahip degildir. Yabanci uyruklu 6grenciler igin ise gerekli tiim

imkanlar saglanabilmektedir.

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi Genel Sekreterlik biriminin
denetimi ve i¢ kontrol sistemleri ile giivence altina alinmaktadir. Ayrica Kalite

Koordinatorliigii kurulmasi planlanmaktadir.
Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

I¢c paydaslarin (8grenciler ve calisanlar) ile dis paydaslarm (isveren, is diinyas: ve meslek
orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilim1 yeterince saglanamamaktadir. Programlarin

gbzden gegirilmesi ve degerlendirilmesi yapilamamaktadir.

GoOzden gecirme faaliyetleri ile ciddi eksiklikler s6z konusudur. Bu faaliyetler
yapitlmamaktadir. Katki veren paydaslar belirlenememekte ve dolayisiyla karar verme

stirecinin hi¢bir asamasinda paydaslardan faydalanilamamaktadir.

Degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve stirekli iyilestirilmesi i¢in

kullanilamamaktadir.

Programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulasip ulasmadigimni izleyen herhangi bir
birim bulunmamakta, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina hangi boyutta cevap verdigi

izlenememekte ve dl¢iilememektedir.

Programlarin egitim amaclar1 ve 6grenme c¢iktilarina iliskin taahhiitleri kurum béliimlerinde
ogrencilere akredite edilmis diplomalar yahut derslerle ilgili transkript belgeleri verilmek

suretiyle giivence altina alinmaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvari
(MERLAB)’1n arastirma stratejisi 2013-2017 donemi stratejik planinda belirlenmis olup,
arastiricilarint iilkenin ve bolgenin ihtiyaglart dogrultusunda gerekli goriilen ilerleme ve
iyilesmeye katki saglayacak alanlara yonlendirmektir. Ulkenin ve bdlgenin oOncelikli
ihtiyaclar1 géz oniinde bulundurularak s6z konusu oncelikli alanlarda olusturulan arastirma
projelerine vizyon 2023 eylem plani ¢ergevesinde oncelik verilmekte, belirlenen bu hedefler

yillik performans programlar ile gozden gecirilmektedir.

Kurumun arastirma stratejisi, liniversite senatosu, yonetimi, strateji planlama kurulu ve

birimlerde ilgili yoneticiler tarafindan belirlenerek gerceklestirilmektedir.

MERLAB arastirma stratejisi ve hedefleri “egitim niteligi”, “arastirma niteligi” ve
“marka degerini” koruyarak Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi’nin bagarisinin
siirdiiriilebilirligini saglamak olarak belirlenmis ve calismalar MERLAB biinyesinde

olusturulan ¢alisma gruplar1 araciligi ile gerceklestirilmistir.

Universitemiz UNIDAP iiyesi olup stratejileri ile DAP Bolge Baskanliginin bolgeye

yonelik belirledigi hedefler arasinda paralellik kurmaya ¢alismaktadir.

Kurumumuzun arastirma stratejisi biitlinsel ve ¢ok boyutlu olarak ele alinmaktadir.
Biinyesinde bulunan laboratuvarlarla ilgili bilim alanlarinda toplumsal fayda ve ihtiyaca
yonelik arastirmalar1 hayata gecirmektedir. Universitemiz vizyon olarak her ikisinin de
onemine inanmakta, imkanlar Olgiisiinde temel ve uygulamali arastirmalari
desteklemektedir. Aragtirmacilarin ihtiyag duydugu gereksinimlerin giderilmesi ve
mevcut arastirma alt yapisinin giliclendirilmesi i¢in {retilen projeler kapsaminda

¢alismalar siirdiiriilmektedir.

Universitemizde bircok temel ve uygulamali bilimler alaninda arastirma faaliyetlerinin
yiriitiilebilecegi Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvart mevcuttur. Bu
Laboratuvar TURKAK tarafindan ISO 17025 standartlarina gére akredite edilmis olup
tim  faaliyetleri  yillik  olarak ilgili  kurulus tarafindan izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Universitemizde SANTEZ projelerine alt yap: olusturma

calismalar1 da devam etmektedir.
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Universitemiz icerisinde aktif proje destek ofisi periyodik olarak Universitemiz arastiricilarimni
oncelikli alanlar ile ilgili olarak bilgilendirmektedir. Kurumun arastirma faaliyetleri ve diger
akademik faaliyetleri (egitim-6gretim, topluma hizmet) arasinda pozitif bir etkilesim
bulunmaktadir.  Egitim-6gretim  faaliyetlerini  destekleyecek arastirma  faaliyetleri
yiirlitilmekte ve planlanmaktadir. Mevcut stratejilerimiz bu etkilesimin siirdiiriilebilirligine

yonelik olup bu kisim i¢in 6zel bir stratejimiz bulunmamaktadir.

Kurumun arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri (e8itim-0gretim, topluma
hizmet) arasinda pozitif bir etkilesim bulunmaktadir. Egitim-6gretim faaliyetlerini
destekleyecek arastirma faaliyetleri yliriitiilmekte ve planlanmaktadir. Mevcut stratejilerimiz
bu etkilesimin siirdiiriilebilirligine yonelik olup bu kisim i¢in 06zel bir stratejimiz

bulunmamaktadir.

Kurum, arastirma stratejisinin bir parcast olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini
desteklemektedir. Kurumumuz Etik Kurulu bazi bilimsel ¢alismalarda ihtiya¢ duyulan izinler
ile ilgili hizmet vermekte, ayrica g¢esitli ¢calismalarda duyulan ihtiyaglar1 karsilamak iizere
kurulmasi planlan deney hayvanlar1 iinitesi ile ilgili calismalar devam etmektedir. Bu
kapsamda diger akredite laboratuvarlar ile bilgi ve hizmet paylasimi yapilmakta ve farkl
tiniversitelerden arastirmacilar ile ortak projeler yiiriitilmektedir. Yiriitilen ortak projeler
proje sonug¢ raporlari vasitast ile degerlendirilmektedir (Ek 5: Agri Ibrahim Cegen
Universitesi Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu (EUBAEK) Yénergesi, Ek 6: Agri Ibrahim

Cegen Universitesi Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi Yonergesi).

MERLAB, arastirma stratejisi olarak disiplinler arasi ve/veya ¢ok disiplinli arastirma
faaliyetlerini desteklemeyi amacglamaktadir. BAP yOnergesine dayanilarak {iniversitenin
arastirma alt yapisini gelistirecek projelere, Alt Yap1 Projeleriyle destek vermektedir. Alt yap1
projeleri gelistirilirken ozellikle fizibilite ¢aligmalari istenerek gelir getirici faaliyetlerin
desteklenmesi hedeflenmistir. Sektoriin ihtiyaglarinin da goz Onilinde bulundurulmasi
istenmistir (Ek 7: Agri Ibrahim Cegen Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Ydnergesi,

Ek 6: Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi Y6nergesi).

Universitemizde yiiriitiilen arastirmalar bolgesel/ulusal agidan degerlendirildiginde ekonomik
ve sosyokiiltiirel katkilar1 vardir. S6z konusu katkilar SERKA ve SODES projelerine sunulan

destekler ile daha da artirllmaya calismaktadir. IC vakfi zaman zaman diizenledigi bolgesel
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proje yarismalar1 sureti ile bolgesel projeleri tesvik etmekte ve ulasilan ¢iktilar vakifin yayin

organlarinda paylasilmaktadir

Proje kapsaminda Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan saglanan tiim
makine ve techizatlar iiniversite demirbas listesinde yer alir. Proje sonuclarina iliskin
yayinlarda, destekleyen kurumlar ortak isim olarak yer alabilir. Arastirma sonucu elde edilen
ciktilara iligkin tiim patent, tescil gibi telif konulari, ortak protokol veya sézlesme kapsaminda

acikca belirtilir.

Bu amagla Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi’nce hazirlanmis olan 6rnek
protokol veya sozlesme formlar1 kullanilir. Bu tip projeler icin, Bilimsel Arastirma Projeleri
Komisyonu tarafindan belirlenen 6zel degerlendirme siiregleri de uygulanabilir. Bu proje
tipinde proje yiirttiictiliigii ortaktir. Gerektiginde aragtirmanin bir boliimii iiniversite dig1 proje
ortaginin belirleyecegi arastirma ortaminda yapilabilir (Ek 8: Agr1 ibrahim Cegen Universitesi

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi ABC Projesi S6zlesme Protokoli).

Projenin finansmanin ayni veya nakdi olarak bir boliimiinlin veya tamaminin {iniversite disi
proje ortagi olan sanayi veya diger kuruluslarca karsilanabilir. Proje biitcesi hazirlanirken
Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi sektdr katkismin en fazla %50’si kadar biiyiik &lgekli
arastirma projesi biitgesini asmayacak Ol¢iide proje destegi saglayabilir. Destek, projenin
kabuliinden sonra sektor destek miktarinin 6denmesinden sonra yapilir. Projenin baglatiimasi
icin komisyon tarafindan hazirlanmis 6zel sozlesme taraflar arasinda imzalanir. Fikri
Miilkiyet haklari, proje sonug¢larinin kullanimi ve projedeki sorumluluklar ilgili yonerge ile

belirlenir.

Kurumun aragtirma stratejisi olusturulurken Kalite Giivence Sistemi ile yerel/bolgesel/ulusal

kalkinma hedefleri g6z 6niine alinacaktir.

Kurumun, arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili ¢aligmalar1 Universitemiz Etik
Kurulu tarafindan siirdiiriilmekte olup, Intihali énlemeye yonelik iThenticate intihal
programi kullanilarak, arastirmacilara bu konuda gesitli egitimler verilmektedir (Ek 5:

Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu (EUBAEK) Y&nergesi).

Kurumumuz gerek mail gerekse web sitesi lizerinden proje basvurulart ve ilgili tiim

duyurular1 gergeklestirmektedir. Arastirma firsatlari ile ilgili kurum i¢i gerekli bilgi paylagimi
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web  sitemizden ve projenin tiim siireglerinin takip edildigi otomasyon iizerinden

yapilmaktadir.

Universitemizde heniiz bir doktora programi acilamamistir. Farkli birimlerde doktora
programlarinin agilabilmesi i¢in gerekli kriterlerin tamamlanmasi1 hususunda c¢aligsmalar

surdirilmektedir.

Kurum, arastirma Oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri i¢in gerekli fiziki/teknik
altyapinin ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina ydnelik
politikalar iiretmektedir. Bu politikalarin takibi, Universitemiz Merkezi Arastirma ve

Uygulama Laboratuvari ve bagli komisyonlarca yapilmaktadir.

Arastirma faaliyetlerinin niceliklerinin artirilmasina yonelik olarak her donem hedefler
konulmakla beraber faaliyetlerin nitelikleri ise, her bir alanla ilgili alt komisyonlar ve {ist

komisyonun koordineli ¢alismasi ile ylikseltilmeye ¢alisiimaktadir.
Arastirma Kaynaklari

Kurum, aragtirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri i¢cin gerekli fiziki/teknik altyapinin ve
mali kaynaklarin olusturulmasma ve uygun sekilde kullanimina yonelik politikalara sahip
olup mevcut imkanlarin daha da iyilestirilmesi icin calismalar siirdiiriilmektedir. Bilimsel
Arastirma projeleri i¢in Doner Sermaye gelirlerinden %5 pay aktarilmaktadir (Ek 9: Agr

Ibrahim Cegen Universitesi Déner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi).

Universitemiz biinyesinde arastirma kaynaklarmin tahsisinde acik kriterler mevcuttur. Bu
kriterler AICU Bilimsel Arastirma Projelerini Destekleme Yd&nergesinde belirtilmistir.
Kriterler ilgili kurul ve komisyonlarca belirlenmekte ve her yi1l gézden gecirilmektedir (Ek 7:

Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi).

Universitemiz biinyesinde, arastirma kaynaklarinin tahsisinde uluslararasi ortakliklar ve

lisansiistii ¢aligmalar oncelikli olarak degerlendirilmektedir.

Universitemiz BAP Ilke ve Uygulama Esaslarinda belirtilmistir (EK 10: Agr1 Ibrahim Cegen
Universitesi Bilimsel Arastirma Projelerinin Desteklenmesinde ve Uygulanmasinda Esas

Alnacak Kriterler).
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Kurum digindan saglanan mevcut dis destek kurumun stratejik hedefleri ile uyumludur. Ancak
hali hazirda yeterli olmadig1 diisiiniilmekte, {iniversitemize gelen dis kaynakli desteklerin

artirilmasi arzu edilmektedir.

Kurum, aragtirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak igin
Universitemiz biinyesindeki birimlerde analiz, degerlendirme, raporlama ve &lgiim hizmetleri

lisansl yazilimlarla yapilmaktadir.

Universitemiz arastirma bilesenleri ile ilgili ihtiya¢ duyulan kaynaklarin biiyiik bir kismi

yillik merkezi biitceden, kalan kismi ise déner sermaye kalemlerinden saglanmaktadir.
Arastirma Kadrosu

Universitemizde ihtiya¢ duyulan arastirici personel, YOK tarafindan belirlenen asgari kriterler
ve Universitemiz senatosu tarafindan kabul edilmis Atama Yiikseltme Kriterleri baz alinarak
istihdam edilmektedir (Ek 4: Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Akademik Atanma ve

Degerlendirme Kriterleri).

Arastirma kadrosunun yetkinligi uzmanlik alanlar1 ve bilimsel birikimleri dikkate alinarak

ilgili komisyonlar ve/veya dis hakemler tarafindan 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir.

Aragtirict personelin, yurt i¢i ve yurt dis1 arastirma faaliyetlerine katilimi ¢esitli programlar
kapsaminda biitce olanaklar1 dogrultusunda desteklenmektedir. Ayrica arastiricilarin dis

danigsmanlarin fikri katkilarindan faydalanmalar1 saglanmaktadir.

Avrastiric1 personelin atama ve yiikseltme siirecinde aragtirma performansinin degerlendirme
ve yeniden atama iglemleri {iniversitemiz senatosu tarafindan kabul edilmis Atama Yiikseltme
Kriterlerinde yer alan puanlama tablosu 6lciisiinde yapilmaktadir (Ek 4: Agri ibrahim Cecen

Universitesi Akademik Atanma ve Degerlendirme Kriterleri).

Arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulagsmay1 saglayacak arastirma kadrosunun,
nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligi i¢in Universitemizin ihtiyaglari dogrultusunda,
gerek duyulan akademik kadrolar YOK’ten talep edilmekte, bu kadrolara ihtiyag duyulan
hususlardaki arastirmacilarin temini ilgili kriterler ve yonetmelikler ile degerlendirilmektedir
(Ek 11: Ogretim Uyesi Disindaki Kadrolara Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Smav ile Giris Smavlarina fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, (Ek 4: Agn [brahim

Cecen Universitesi Akademik Atanma ve Degerlendirme Kriterleri).
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Arastirma Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Kurumumuzun arastirma performansi verilere dayali ve periyodik olarak oOlglilmekte ve

degerlendirilmektedir.

Aragtirma performansinin degerlendirilmesinde; Kurumun mevcut arastirma faaliyetleri,
arastirma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin saglanmasina katkisi degerlendirilmekte ve
izlenmektedir. Universitemizde doktora programlari acildiginda bu programlara ydnelik

bilgiler bu degerlendirme kapsaminda dikkate alinacaktir.

Aragtirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi i¢in projeler kapsaminda hakem siiregleri takip

edilmekte ve bu aragtirmalarin yaygin etkisine yonelik degerlendirmeler yapilmaktadir.

Kurum, arastirma performansimin kurumun hedeflerine ulagmasindaki yeterliligi kurum
adresli bilimsel faaliyetlerin yillara bagh degisimi izlenerek gozden gecirilmekte, kurum

hedeflerine pozitif katkilar saglayacak diizenlemeler yapilmaktadir.
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D. YONETIM SISTEMIi

Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Universitemiz ydnetim modeli anlayist 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu esas alinarak gelistirilmistir. Universitemizde karar alma ve ydnetim
siirecleri  yonetim kurulu, senato ve ilgili birim kurullarinca gergeklestirilmektedir.
Universitemiz i¢ kontrol standartlarma uyum eylem planini hazirlamistir ve bu plana etkin

diizeyde uyulmaktadir.
Kaynaklarin yonetimi

Agn Ibrahim Cegen Universitesindeki 657 sayili Devlet Memurlart Kanununa tabi idari
personeller kurumumuza, Kamu Personel Se¢cme Sinavi(KPSS) veya nakil usuliiyle
gelmektedir. Hizmet alimi suretiyle ¢esitli ihtiyaclarin (temizlik, giivenlik vb.) karsilanmasi

icin personel temin edilmektedir.

Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Idari Kadrolar i¢in Norm Kadro ve Yer Degistirme
Yonergesi ile birimlerin idari personel ihtiyaci etkin bir bi¢imde goz Oniine alinarak
kullanilmaktadir. Universitemize ilk defa atanan idari personel i¢in Temel Egitim (10 giin) ve
Hazirlayict Egitim (30 giin) verilmektedir. Ayrica yine Personel Daire Baskanlig tarafindan
idari personel i¢in her ay bir egitim semineri diizenlenmektedir. Bu suretle liniversitemizdeki
verimlili§in artirilmas1 saglanmaktadir (Ek 12: Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Aday
Memurlarin Temel Egitim Ders Programi, Ek 13: Agri Ibrahim Cegen Universitesi Aday

Memurlarin Hazirlayic1 Egitim Ders Programi).

Universitemizde Insan Kaynaklar1 Yonetimi, Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Insan
Kaynaklar1 Yonergesi ile yiiriitiilmektedir. S6z konusu yonerge ile aidiyet duygusu geligmis
kurumuna deger katan kariyer hedefleri ile iiniversitenin hedeflerini bagdastiran bir insan
kaynagr olusturmak ve personelin performansim1 yiikseltmek ve degerlendirmek
amaglanmistir. Idari personellerin motive edilerek performanslarinin artirilmasi ve kisisel
yeteneklerinin  gelistirilmesinin saglanmas1 amaciyla Universitemizin Yetkinlik Bazli
Performans Degerlendirme Yonergesi ve idari Personel Odiil Y&nergesi cercevesinde basarili
personel odiillendirilmektedir (Ek 14: Agri Ibrahim Cegen Universitesi Yetkinlik Bazli
Performans Degerlendirme Yonergesi, Ek 15: Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Idari Personel

Odiil Yénergesi).
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2547 sayilh Yiiksekogretim Kanunu’na tabi akademik personellerin aliminda ise fakiilte ve
yiiksekokullarin,  boliimlerinin = ve  anabilim  dallarinin  ihtiyaglar1 g6z  Oniinde
bulundurulmaktadir. Ayrica Ogretim elemanlar1 (6gretim gorevlisi, okutman, uzman ve
arastirma gorevlileri) icin Devlet Personel Baskanligi ile Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig
tarafindan Universitemize atama izni verilen kontenjan sayisinca alim yapilabilmektedir.
Bunlara ek olarak istifa, nakil, emeklilik nedeniyle bosalan yerler i¢inde onlarin sayisi1 kadar

takip eden yil i¢in alim yapilabilmektedir.

Universitemiz biitcesi, Onuncu Kalkinma Plani, Bolgesel Kalkinma Planlar1 gibi iist strateji
belgeleri dogrultusunda hazirlanan Universitemiz 2013-2017 Donemi Stratejik Plani ve yillik
Performans Programinda yer alan ama¢ ve hedefler dogrultusunda hazirlanmaktadir.
Universitemize tahsis edilen smirli kaynaklar ile Universitemiz 6z gelirlerinin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasi, harcama islemlerinde mevzuata uygunlugun saglanmasi
dogrultusunda her yiln ilk aymda Universitemiz akademik ve idari birimlerine iist yoneticinin
imzastyla harcama islemlerinde dikkate almalar1 gereken hususlar bildirilerek, harcamalarin
bu hususlar dogrultusunda etkin bir sekilde gerceklesmesi saglanmaktadir. Ayrica
Universitemiz mali kaynaklar1 Merkezi Y&netim Biitce Kanunu ve Merkezi Yonetim Biitce
Uygulama Tebliginde belirtilen hususlar dikkate alinarak yonetilmekte olup, mali kaynaklarin
yonetiminde KBS, HYS ve E-biitce sistemlerinden yararlanmaktadir. Universitemiz mali
kaynaklarinin denetimi 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ve bu Kanuna
dayanilarak cikarilan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarda yer alan
hiikiimler dogrultusunda {iniversitemiz biinyesindeki harcama birimlerinde yapilan 6n mali
kontrol ile Strateji Gelistirme Daire Baskanli§inin alt birimi olan 6n mali kontrol ve i¢ kontrol
birimi tarafindan yapilan 6n mali kontrol islemlerine tabi tutularak mevzuata uygunluk,
etkinlik ve verimlilik ilkeleri kapsaminda degerlendirilerek yapilmakta olup, Universitemizin
mali kaynaklarinin dig denetimi ise 5018 sayili Kanunun Dig Denetim baslikli 68. maddesi ve
6085 sayili Sayistay Kanununda yer alan hiikiimler dogrultusunda her yi1l Sayistay Baskanligi

tarafindan yapilmaktadir.

Universitemizde tasinir tasinmaz kaynaklarin yoénetiminde, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi
ve Kontrol Kanununun tasinir ve taginmazlar baslikli {iciincii kisminda yer alan ilgili hiikiimle

ve bu Kanuna dayanilarak ¢ikarilan yonetmelikler dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
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Universitemizde tagmir kaynaklarm ydnetimi Taginir Mal Y&netmenliginde yer alan hiikiimler

dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

Universitemiz idari ve akademik birimlerinde mevcut Tasinir Mal Y&netmeligi dogrultusunda
tagmir yetkisi ve tasmir kontrol yetkilisi gorevlendirilmeleri yapilmis olup tasinir kontrol
yetkililerine ilgili yonetmelikle yapilan degisiklikler dogrultusunda egitim verilmistir. Ayrica
taginirlarin  yonetiminde KBS ve Say2000i sistemleri kullanilmaktadir. Birimler tasinir
islemlerini KBS iizerinden gercgeklestirip almis olduklar1 raporlar1 Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina gondermeleri dogrultusunda birimlerden gelen raporlarda yer alan say2000i ye
islenmekte ve bu sekilde tasmir kaynaklarm takibi yapilmaktadir. Universitemiz tasinir
kaynaklarinin ydnetimi ile ilgili bilgiler iceren Universitemiz Kesin Hesaplari, 5018 sayili
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa dayanilarak hazirlanan Kamu idarelerinin Kesin
Hesaplarinin Diizenlenmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligin Kesin Hesap
Cetvellerinin Hazirlanmas1 ve Gonderilmesi baslikli 5.maddesine gore hazirlanarak izleyen

yilin Mayis aymmin onbesine kadar Maliye Bagkanligina gonderilmektedir.

Universitemizde tasinmaz kaynaklarin ydnetimi Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina
Iliskin Yonetmelik ve Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Tahsis ve Devri Hakkinda
Yonetmelikte yer alan hiikiimler dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Universitemiz
blinyesinde yer alan taginmazlar, taginmaz mallarin yonetiminde kullanilan say2000i

sistemine islenerek muhasebelestirilmektedir.
Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemizin, is ve islemlerini yerine getirmek icin yiiriittiigii faaliyetleri belgelendirme,
kay1t altina alma ve saklama islemleri, ”Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile yapilmaktadir.
Elektronik Belge Ydnetim Sistemi ile Universitemizde hali hazirda fiziksel ortamdaki bilgi ve
belgeleri iiretmek ve yonetmek adina yiiriitiilen iglemlerin tamami elektronik ortamda da
yapilabilmektedir. Bu sayede kagit tiiketimi ve zaman kaybi da minimuma indirilmektedir.
Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi; kurumda herhangi bir is
ve isleyislerin yerine getirilmesi i¢in {iretilmis ya da alinmis resmi nitelik tasiyan belgelerin
yonetilmesi adina gerekli olan tiim temel kullanim 6zelliklerini biinyesinde barindirmaktadir.
Universitemizde Maliye Bakanlig1 tarafindan kullanima acilmis olan biitiin otomasyonlarin
kullanimi i¢in protokol imzalanmistir. Universitemizin mali islemleri Kamu Bilisim Sistemi

igerisine entegre edilmis olan; Harcama Yonetim Sistemi, Taginir Kayit Yonetim Sistemi,
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Elektronik Yolluk Bildirim Sistemi, Kamu Personel Harcamalari Yonetim Sistemi, KBS

Kullanicilar1 Raporlar, E-biitce, Say2000i {izerinden yapilmaktadir.

Ayrica Universitemizde; personel isleri i¢in Ozliik Isleri Programi, Personel Bilgi Sistemi ve
YOKSIS, yazi isleri i¢in EBYS, 6grenci isleri i¢in Ogrenci Bilgi Sistemi, ek dersler igin
Ogrenci bilgi sistemi ile entegre olan Ek Ders Otomasyonu, bilimsel arastirma projeleri(BAP)
icin BAP Otomasyonu kullanilmaktadir. Universitemizce yapilan tiim islemlerde bu
otomasyonlar kullanilmakta olup hazirlanan rapor ve programlarda otomasyondan alinan

bilgiler kullanilmaktadir.

Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi ve giivenirliligi 5651 sayil1 Internet Ortaminda Yapilan
Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla Islenen Suclarla Miicadele Edilmesi
hakkinda kanun 5070 sayili Elektronik imza Kanunu ve Universitemiz Bilisim Kaynaklari

Kullanim Y6nergesi dogrultusunda saglanmaktadir.
Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Bilgi Y&netim Sistemleri:

1.0grenci Isleri Otomasyonu

2.Elektronik Belge Yonetim Sistemi
3.Personel Otomasyon Sistemi
4.Harcama Y o6netim Sistemi-KBS

5. Tagimir Kayit Kontrol Sistemi-KBS
6.Say 20001 Maas Sistemi-KBS
7.E-Biit¢ce-KBS

8.Kiitiiphane Otomasyonu

9.Ek Ders Otomasyonu

10.Personel Devam Takip Kontrol Sistemi
11.Yemekhane Sistemi

12.Fitness Spor Salonu Uygulama Yazilimi
13.Web Sayfasi

14.SGK Hizmet Takip Programi (HITAP)

15.Detsis Veri Girig Sistemi(Devlet Teskilat Sistemi)
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16.Y6ksis (Yiiksek Ogretim Bilgi Sistemi)
17.0nline Ariza Takip Sistemi
18.Kurumsal E-Posta Sistemi
19.Bap Otomasyon Sistemi
20.Uzaktan Egitim Sistemi
21.Enstitii Ogrenci Isleri Sistemi
22.Bologna Otomasyonu
23.Devlet Personel Baskanligi
24.Sivil Savunma Programi
25.Kimlik Paylagim Sistemi
26.Kaysis Veri Sistemi (Elektronik Kamu Bilgi Y6netim Sistemi)
27 Numune Kabul Otomasyon Sistemi (Pegasoft)
28.Gegis Kontrol Sistemi
29.Konukevi Misafir Takip sistemi
30.Fitness Salonunda Utarit Glivenli Kartli Gegis Sistemi
31.Yapi Isleri Biinyesinde Oska Yazilim
Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi
Universitemize kurum digindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerin tedarik siirecine iligkin

kriterleri 4734 sayih Kamu lhale Kanunu ve 4735 sayii Kamu ihale Sozlesmeleri

Kanunlarinin ilgili maddeleri tarafindan belirlenmistir.
Kamuoyunu Bilgilendirme

Universitemiz topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-dgretim, arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri
kamuoyuyla paylasmakta, web sayfasinda siirekli olarak giincellenmektedir. Web sayfamizda

bilgilerin dogru, anlasilir ve ulagilabilir sekilde verilmesine hassasiyet gosterilmektedir.

Universitemizde gergeklestirilen sz konusu faaliyetlerle ilgili olarak iiniversitemiz icerisinde

bulunan ilan panolar1 da kullanilmaktadir.
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Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenirliligi {iniversitemiz st
yonetimi tarafindan siirekli olarak denetlenerek saglanmaktadir. Ayrica iiniversitemizde veri
giivenligi noktasinda yeterli olmamakla birlikte, kurumsal mail adreslerinin giivenligi Open
Source Mail Cleanar ile sunucularin, sunucularin i¢inde yer alan yayin yapan bilgi sistemlerin
giivenligi ise Firewall ile saglanmaktadir. 2017 yili igerisinde yeni bir giivenlik duvari

yazilim1 alinmasi planlanmaktadir.
Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Universitemizde, kalite giivencesi sistemi, mevcut ydnetim ve idari sistem, yoneticilerinin
liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6lgmeye ve izlemeye yonelik degerlendirmelere imkan
verecek sekilde tasarlanmis olmakla beraber iyilestirilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda
Universitemiz tiim yonetici ve idari personellerine yonelik Yéneticiler Igin Yetkinlik Bazl
Performans Degerlendirme Formu ve Calisanlar Igin Yetkinlik Bazli Performans
Degerlendirme Formu her yi1l uygulanarak yoneticilerin liderlik 6zellikleri ve verimlilikleri ile
personellerin verimlilikleri dlciiliip izlenmektedir (Ek 15: Agr1 ibrahim Cegen Universitesi

Idari Personel Odiil Y®onergesi).

Universitemizde ydnetim ve idarenin kurum calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap
verebilirligine yonelik ilan edilmis politikast bulunmamakla birlikte Mali kaynaklarin
yonetiminden sorumlu yoneticiler, basta 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
olmak iizere 4734 sayili Kamu Thale Kanunu, 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu
ile diger ilgili kanun, kanun hiilkmiinde kararname, yonetmelikler, genelgeler ve tebligler
cercevesinde gerek kamuoyuna gerekse yetkili kurumlara (Maliye Bakanligina ve Sayistay

Baskanligina) hesap vermektedir.
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemizin giiclii yonleri ile iyilesmeye agik yonleri Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim,
Arastirma-Gelistirme ve YoOnetim Sistemi bagliklar1 altinda asagida sunulmustur. Ayrica
kurumumuz Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan daha 6nce bir dis degerlendirmeye tabi

tutulmamustir.
A. Kalite Giivencesi
Giiclii Yonler:

Universitemizin stratejik planinda ve performans programinda yer alan gostergelere
bakilarak amag¢ ve hedeflere ulasilip ulasilamadigi degerlendirilmektedir. Ayrica ig
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planimiz kapsaminda alti ayda bir hazirlanan
degerlendirme raporlar1 yapilmaktadir. Universitemiz 2020 yilina kadar Erasmus+ Diploma
Eki Etiketi Sahipligi belgesine hak kazanmakla birlikte iiniversitemizde Yiiksekogretim
Erasmus+ Beyannamesi (ECHE), Bologna kriterleri ¢ergevesinde Avrupa Kredi Transfer

Sistemine geg¢ilmistir.
Iyilesmeye Acik Yonler:

Kalite Giivence Sistemi Universitenin Genel Sekreterlik Biriminin denetimi ve i¢ kontrol
sistemleri ile glivence altina alinmis olmasina ragmen konu ile ilgili calismalarin daha saglikli
bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in kalite koordinatorliigli ad1 altinda bir birimin kurulmast 6n
goriilmektedir. Universitemiz yeni kurulmus olmasindan dolayr kurumsal kiiltiiriin beklenen

diizeyde olmamasi zayif yonlerimiz arasindadir.
B. Egitim-Ogretim
Giiclii Yonler:

Kuruldugu tarihten bu yana geng¢ ve dinamik personeli ile hizmet veren {iniversitemiz dgrenci
sayisim arttirarak bilylimeye devam etmektedir. Universitemizde her yil diizenli olarak
akademik ve idari personele yonelik hizmet i¢i egitimler, 6grenciler i¢in ise mesleki gelisim
ve kariyer planlarina ydnelik seminerler diizenlenmektedir. Universite yerleskesinde Egitim—
ogretim birimlerine ilaveten kisa siirede Ogrencilerimizin temel ihtiyacini karsilayacak
barmma, beslenme ve spor hizmetleri devreye konulmustur. Universitemize yeni gelen

ogrencilerin kuruma ve programlara uyumlarinin saglanmasi i¢in her egitim—o6gretim yili giiz
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yariyilt baglangicinin ilk iki haftasi igerisinde biitiin birimlerde 6grencilere oryantasyon
egitimleri verilmektedir. Yine Basarili dgrencilerimize tesvik amaciyla IC (Ibrahim Cegen)
Vakfi tarafindan burs verilmekte ve yaz donemlerinde IC Holding biinyesinde staj imkani
saglanmaktadir. Yeni kurulmus ve gelismekte olan {iniversitemizde uluslararasi 6grencilerin
varlig1 da dnemsenmekte, Erasmus programi kapsamindaki 6grencilere iicretsiz dil kursu ve
goniilli mentorlik hizmeti verilmekle birlikte barinma, yemek ve tiim sosyal imkanlardan
faydalanma hakki sunulmakta ve konuyla ilgili ¢alismalara da devam edilmektedir. Bununla
birlikte Farabi ve Mevlana gibi degisim programlar1 da uygulanmakta olup Ogrenci
hareketliligini tesvik etmek iizere AKTS ve ECTS esas alinarak ders ve kredi tanimnmasi
konularinda yapilmasi gerekenler ve diploma denkligi konusunda diizenlemeler yapilmistir.
Universitemizde iilkemizin istihdam olanagina sahip bdliimler agilmis olup ayrica bdlgenin
yerel imkanlar1 dogrultusunda kaynaklar1 gelistirmeye ve bolge halkina 6rnek teskil etmeye
yonelik yiiksekokullar (Celal Oru¢ Hayvansal Uretim Yiiksekokulu, Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik Yiiksekokulu) yer almaktadir. Her y1l Kurum dis paydaslarina yonelik tanitim odakl

fuarlara katilim gerceklesmekte ve kurum tanitimimiz yapilmaktadir.

Ayrica mevcut laboratuvarlarimizin makine-techizatinda en son teknoloji {iriinleri
kullanilmaktadir. Universitemiz yerleskesinde 2016 yilinda faaliyete gegen kiiltiir ve kongre
merkezimiz ilimiz ve Dogu Anadolu Bolgesinin en biiyiikk kongre merkezidir. Yine 2016
yilinda yeni yapilan ve kullanima agilan kiitiiphanemizde 6grencilerimiz i¢in okuma salonlari,
ders calisma salonlar1 konforlu bir sekilde diizenlenmistir. Kiitiiphanemizde kullanilan son
teknoloji yontemleri ile kitap arama, 6diing alma ve geri verme siirecleri diizenlenmis olup

kitaplarin dezenfekte edilmesi de otomatik makinalarla saglanmaktadir.
Iyilesmeye Acik Yonler:

Gelismekte olan bir {niversite olmamiz dolayisiyla akademik personel sayisinin yeterli
seviyeye heniiz ulasamamis olmas1 hem 6gretim elemanlar: tizerinde ders yiikiiniin fazla hem
de akademik ¢aligmalarin az olmasima yol agmaktadir. Ogretim iiyesi (Profesor, dogent ve
yardimc1 dogent) sayisinin yeterli olmamasi sebebiyle liniversitemizde doktora programlari
acillamamakta bu sebeple de gliglii yonlerimizden biri olan gen¢ akademik kadronun
egitimleri kendi biinyemizde yapilamamakta ve yayin sayisinda istenilen ¢esitliligi yakalamak
hususunda arzu edilen seviyeye ulasilamamaktadir. Ayrica yeterli arastirma altyapisinin
olusturulamamis olmas1 kurumumuz adma dezavantaj olarak degerlendirilmektedir.

Fakiiltelerde bulunan akilli sinif sayisinin ve gerekli teknolojik donaniminin da artirilmasi
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IBRAHIM CECEN
NIVERSTTES]

gerekmektedir. Mesleki uygulama gerektiren programlarin bolgedeki dis paydaslarin sayisi ve
etkinligi dikkate alinarak bu programlardaki 6grenci kontenjanlarinin tekrar goézden
gecirilmesi  verilen egitimin kalitesini artiracak yonde Onemli bir adim olacaktir.
Universitemizde psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmeti verilmekle birlikte, dgrenci
sayist baz alindiginda danisman sayisinin hala yeterli olmadigi goriilmektedir. Engelli
Ogrenciler ve personel i¢in her binada rampa bulunmasina ragmen, bazi okullarda asansor ve
uygun yasam alani bulunmamaktadir. Yeterli sayida idari personel bulunmamakta ve
birimlere yapilan personel atamalarinda birimin gergek ihtiyacina uygun ve nitelikli personel
saglanamamaktadir. 2015 yilinda hazirlanan raporda iyilestirilmesi 6ngoriilen bazi hususlarin
gerceklestirilmemesi en zayif yoniimiizdiir. Yukarida belirtilen durumlara ek olarak,
Universitemiz egitim-6gretim alaminda gerekli fiziki altyapisinin  bilyiik bir kismim
tamamlamistir. Bu nedenle agilmis fakat mevcut akademik personel sayisi eksik oldugundan
dolay1 Ogrenci alamayan bolimlerin faaliyete gecirilmesi ve oOgrenci aliminin
gerceklestirilmesi saglanmaya calisilmaktadir. Uzaktan egitim merkezine aktarilan bazi
derslerin yeniden gozden gecirilmesi ve yapilandirilmasi adina caligmalar yapilmalidir.
Ayrica diger boliimlerde programlarin yeterliliklerinin belirlenmesi konusunda, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumu goz oniinde bulundurulmamakta
bu konunun yeniden gdzden gecirilmesi gerekmektedir. Erasmus programi disinda yer alan
yabanci uyruklu 6grencilerimiz i¢in gerekli idari ve rehberlik hizmetlerinin verilmesi adina bir
birim olusturulmasi i¢in calismalar devam etmektedir. Yine bu kapsamda Bagbakanlik
Yurtdis1 Tirkler ve Akrabalar Toplulugu (YTB) ile gerekli protokollerin imza planlanmasi
gerekmekte olup yurt disindan gelen o6grenciler i¢in bu kurumun sagladigi imkanlardan

faydalanilmasi diistintilmelidir.
C. Arastirma-Gelistirme
Giigclii Yonler:

Universitemizde TURKAK tarafindan ISO 17025 standartlarma gore akredite edilmis
Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvarimiz bulunmaktadir. Universitemiz UNIDAP
tiyesi olup stratejileri ile DAP Bolge Bagkanliginin bolgeye yonelik belirledigi hedefler
arasinda paralellik kurmaya calismaktadir. Ayrica SERKA ve SODES projelerine sundugu
destek ile bolgenin sosyokiiltiirel kalkinmasina katki saglamaktadir
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Iyilesmeye Acik Yonler:

Universitemizde heniiz bir doktora programi bulunmamaktadir. Bununla ilgili iyilestirmelerin
yapilmast beklenmektedir. Ayrica laboratuvarda deney sistemlerinin gelistirilmesi ve
HAYDEK acilmasi ydniinde ¢alismalarin yapilmas: gerekmektedir. Universitemiz biinyesinde
faaliyet gosteren BAP biriminin biitgesinin artirilmas1 gerekmektedir. Universitemizin
“Arastirma ve Gelistirme” alt yapisin1 giliglendirmek, proje yapma kiiltiir ve kapasitesini
arttirmak amaciyla Universitemiz Rektérliik biinyesinde proje ofisi koordinatdrliigii kurularak

aktif olarak kullanilmalidir.
D. Yonetim Sistemi
Giiclii Yonler:

Universitemizin kurumsal yapilanmasinda hiyerarsinin her kademesinde yetki ve gdrevler
kanun, kaide ve idari kurallarla bicimsel olarak onceden belirlenmistir. Isler; boliimlere
ayrilarak, uzmanlagmig kisiler tarafindan, belirli kural ve standartlara uygun olarak
yiiriitilmektedir. Universitemizde basarili idari personeller “Performans Degerlendirme

Yonergesi” dogrultusunda ddiillendirilmektedir.

Universitemizde Ozliik isleri Programi, Personel Bilgi Sistemi ve YOKSIS, Elektronik Belge
Yonetim Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Ek Ders Otomasyonu, Bilimsel Arastirma Projeleri
Otomasyonu kullanilmaktadir. Yemek hizmetlerinde elektronik kart okuyucu sistemi
kullanilmakta ve mali kaynaklarmn yonetiminde de KBS, HYS ve E-biitge sistemlerinden
yararlanilmaktadir. Universitemizde biitiin calismalar denetime ve kamuoyuna agik bir sekilde

yiiriitiilmektedir.
Tyilesmeye Acik Yonler:

Akademik olarak kadin gretim elemanlarinin yeterli diizeyde olmasi géz 6niine alindiginda

idari gorevlerde de kadin istihdamina yonelik ¢alismalarin yapilmasi1 6nemsenmelidir.
Tyilestirmeye Acik Diger Yonlerimiz:

Universite igerisinde tiim personel ve &grenciler igin saglik biriminin kurulmas: ve ilgili
alanda saglik personelinin saglanmasi gerekmektedir. Universitemiz kampiis icerisinde kres

ve gilindiiz bakim evi ile ilkdgretim okulu agilarak akademik ve idari personel tarafindan
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tercih edilebilir bir iiniversite olmasi saglanabilir. Fakiilte ve meslek yiliksekokullarmin

laboratuvar, atolye ve cihaz gibi alt yapilarinin gili¢lendirilmesine yonelik calismalar

yapilmalidir.
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EKLER LiSTESI

Ek 1: Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari.
Ek 2: Agr1 ibrahim Cecen Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Ydnergesi.

Ek 3: Agn Ibrahim Cecen Universitesi Devam Devamsizlik, izin, Kayit Dondurma, Kayit

Silme ve Sildirme Islemlerinin Yiiriitiilmesine Dair Y 6nergesi.
Ek 4: Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Akademik Atanma ve Degerlendirme Kriterleri.

Ek 5: Agn Ibrahim Cegen Universitesi Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu (EUBAEK)

Y Onergesi.
Ek 6: Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi Y &nergesi.
Ek 7: Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Y onergesi.

Ek 8: Agr Ibrahim Cegen Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi ABC Projesi

S6zlesme Protokolii.
Ek 9: Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Doner Sermaye Isletme Yonetmeligi.

Ek 10: Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Bilimsel Arastirma Projelerinin Desteklenmesinde ve

Uygulanmasinda Esas Alinacak Kriterler.

Ek 11: Ogretim Uyesi Disindaki Kadrolara Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi

Smav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik.
Ek 12: Agri Ibrahim Cegen Universitesi Aday Memurlarin Temel Egitim Ders Programu.
Ek 13: Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Aday Memurlarin Hazirlayic1 Egitim Ders Programi.

Ek 14: Agn Ibrahim Cecen Universitesi Yetkinlik Bazli Performans Degerlendirme

Y onergesi.

Ek 15: Agri Ibrahim Cegen Universitesi Idari Personel Odiil Yonergesi.
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EK1

AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI KALITE KOMiISYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1-(1) Bu Usul ve Esaslarmn amaci, Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Kalite
Komisyonunun faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve

calisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.
Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Usul ve Esaslarin amaci, Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Kalite

Komisyonunun goérev, ¢alisma usul ve esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.
Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Usul ve Esaslar, 29423 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeliginin 7°nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanmmlar
MADDE 4- (1) Bu Usul ve Esaslarda gecen;
a) Rektor: Agri Ibrahim Cegen Universitesi Rektoriinii,
b) Universite: Agri Ibrahim Cegen Universitesini,
¢) Senato: Agri Ibrahim Cecen Universitesi Senatosunu,

¢) Yiiksekogretim Kalite Kurulu: Yiksekégretim kurumlarinda kalite degerlendirme ve
giivencesi c¢alismalart ile akreditasyon calismalarinin diizenlenmesi ve ylriitiilmesinden

sorumlu kurulunu,



d) Agr1 ibrahim Cecen Universitesi Kalite Komisyonu: Bu Usul ve Esaslar ile kurulan
kalite degerlendirme ve giivencesi ¢alismalari ile akreditasyon ¢aligmalarinin diizenlenmesi

ve yiiriitiilmesinden sorumlu komisyonu,

e) Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda 6nceden
belirlenmis akademik ve alana G6zgii standartlarin bir yiiksekogretim programi tarafindan

karsilanip karsilanmadigini 6lgen degerlendirme ve dis kalite glivence siirecini,

f) Akademik Birimler: Agri Ibrahim Cecen Universitesine bagh fakiilte, yiiksekokul, enstitii,

meslek yiiksekokulu, arastirma ve uygulama merkezlerini,

g) Dis Degerlendirme: Agr1 Ibrahim Cegen Universitesinin egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmet kalitesinin Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yetkilendirilen
dis degerlendiriciler veya Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul
ve Esaslar1 (01.12.2016) 2/5 Yiksekogretim Kurulunca taninan bagimsiz Kalite
Degerlendirme Tescil Belgesine sahip dis degerlendirme kuruluglari tarafindan yiiriitiilen dis

degerlendirme siirecini,

g) Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluslari: Yurt icinde veya yurt disinda faaliyet
gosteren ve Yiiksekogretim Kurulunca taninan Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip

kurumlar,

h) Dis Degerlendiriciler: Agri Ibrahim Cecen Universitesinin kurumsal dis degerlendirme
siirecinde gorev yapmak lizere Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gorevlendirilen dis

degerlendirme siirecini yiiriitmeye yetkili kisileri,

1) I¢ Degerlendirme: Agri Ibrahim Cegen Universitesinin egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmet kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme ¢alismalarmin, Universite

tarafindan gorevlendirilecek degerlendiriciler tarafindan degerlendirilmesini,

i) Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi: Yiiksekogretim Kalite Kurulunun 6nerisi tizerine
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanan, bagimsiz kurum veya kuruluslarin
yiiksekogretim kurumlarinda egitim- 6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin
kalite diizeyini ve kalite gelistirme ¢alismalarini degerlendirmeye yetkili oldugunu gdosteren

belgeyi,



j) Kalite Giivencesi: Agr1 Ibrahim Cecen Universitesinin i¢c ve dis kalite standartlar ile
uyumlu kalite ve performans siireclerini tam olarak yerine getirdigine dair giivence

saglayabilmek i¢in yapilan tiim planli ve sistemli islemleri,

k) Agr1 ibrahim Cecen Universitesi Kalite Komisyonu: Bu Usul ve Esaslar ile kurulan
Agr1 Tbrahim Cecen Universitesi birimlerinde kalite degerlendirme ve giivencesi calismalari

ile akreditasyon caligmalarinin diizenlenmesi ve yiiriitiillmesinden sorumlu komisyonu,

I) Agr1 ibrahim Cecen Universitesi Kurum i¢ Degerlendirme Raporu: Agr Ibrahim
Cecen Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan yilda bir hazirlanan i¢c degerlendirme

raporunu,

n) Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC): Yiksekogretim igin

tanimlanan Ulusal Yeterlilikler Cergevesini,

0) Ulusal Yeterlilikler Cergevesi: Ulusal diizeyde veya bir egitim sistemi diizeyinde,
yiiksekogretim yeterlilikleri arasindaki iliskiyi agiklayan, ulusal ve uluslararasi paydaslar

tarafindan taninan yeterliliklerin belirli bir diizen igerisinde yapilandirildig: bir sistemi,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Kalite Komisyonunun Organizasyon
Yapisi, Gorevleri, Sorumluluklari, Calisma Esaslari ve Organlari
Kalite Komisyonunun Organizasyon Yapisi

MADDE 5- (1) I¢ ve dis degerlendirme ile kalite gelistirme ¢alismalari i¢in Senato tarafindan
akademik ve idari birimleri temsil edecek bir kalite komisyonu kurulur.

(2) Komisyon bagkanligini, Rektor; Rektoriin bulunmadigi zamanlarda ise ilgili Rektor

Yardimecisi yapar.

(3) Komisyon iiyeleri, ayni fakiilte, enstitii, yliiksekokul, meslek yiiksekokulu ve birden fazla
olmamak ve farkli bilim alanlarindan olmak {izere Senato tarafindan belirlenen {iyeler ile
birlikte Genel Sekreter, Strateji Gelistirme Daire Baskan1 ve Ogrenci Temsilcisi olmak iizere

29 iiyeden olusur.



(4) Ogrenci Temsilcisi, Universite Senatosu tarafindan belirlenen ilke ve esaslar dahilinde

belirlenir ve gorev siiresi 1 (bir) yildir.

(5) Senato tarafindan belirlenen iiyelerin gorev siiresi 2 (iki) yildir. Iki yilin sonunda gérev
siiresi dolan iiye tekrar Senato tarafindan komisyon tiiyesi olarak belirlenebilir. Gorev siiresi
biten ya da gorevinden ayrilan iiyenin yerine (3). Fikrada yer alan ilkeler dogrultusunda
Senato tarafindan yeni iiye belirlenir. Yeni belirlenecek iiye, yerine geldigi iiyenin kalan

stiresi kadar gorev yapar.
Kalite Komisyonunun Gorev ve Sorumluluklar:
MADDE 6-( (1) Komisyonun goérevleri sunlardir;

a) Kurumun stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idarl hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili
kurumun i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu
kapsamda yapilacak calismalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve

esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu ¢alismalar1 Senato onayina sunmak,

b) I¢ degerlendirme calismalarini yiiriitmek, kurumsal degerlendirme ve Kkalite
gelistirme calismalarinin  sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu
hazirlamak ve senatoya sunmak, senato bulunmayan kurumlarda ise yonetim kuruluna
sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu kurumun ana sayfasinda

ulagilacak sekilde kamuoyu ile paylasmak,

¢) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklart yapmak ve Yiiksekogretim Kalite

Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek.
Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 ve Calisma Organlan
MADDE 7- (1) Komisyonun ¢aligma esaslar1 asagidaki gibidir;

a) Komisyon, Bagkanin belirleyecegi tarihlerde, Baskanin ¢agrisi {izerine veya iiyelerin ligte

birinin yazili isteginin Bagkanliga bildirilmesini takiben 10 giin igerisinde toplanir.

b) Komisyon giindemi, komisyon toplantilarindan on bes giin 6ncesine kadar iiyelerden gelen

Oneriler ve alt komisyonlarin sunacagi raporlar géz Oniine alinarak Bagkan tarafindan



belirlenir. Komisyon toplantilarinda alinan kararlar sekretarya tarafindan yazili hale getirilir

ve iiyelere bildirilir.

¢) Gegerli mazereti olmaksizin bir yil i¢erisinde toplam dort toplantiya katilmayanlar ve alti
aydan fazla siire ile hastalik, kaza veya baska bir nedenle gorevini yapamaz durumda olanlar
icin yeni tiye belirlenir. Siiresi bitmeden ayrilan iiyenin yerine belirlenen iiye, ayrilan {iyenin

kalan siiresi kadar gorev yapar.

¢) Komisyon, liye tam sayisinin salt ¢cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi halinde Bagkanin oyu yoniinde karar verilmis

sayilir.

d) Her bir giindem maddesine ait goriismeler tamamlandiginda oylamaya gegilir. Her iiye
oyunu acik kullanir. Oylamalarda ¢ekimser oy kullanilamaz. Karara katilmayan tiyeler karsi

goriis gerekcesini yazili olarak belirtirler.

e) Kararlar Bagkan ve tiyeler tarafindan imzalanan tutanaklarla tespit edilir. Kararlara her
takvim yil1 bagindan itibaren bir sira numarasi verilir. Kararlarda toplant: tarihi, karar sayisi,

karar metni, toplantiya katilan Baskan ve iiyelerin adlari, varsa kars1 oy gerekceleri yer alir.

f) Karara kars1 oy kullanan iiyeler, kars1 oy gerekgelerini kararin ekine konulmak tizere bir

sonraki toplantiya kadar Komisyona verirler.

(2) Komisyon gerekli gordiigii takdirde Komisyon iiyesi olmayan kisilerin de yer alabilecegi

alt komisyonlar disinda, ¢alisma gruplar1 ve danigsma komisyonu olusturabilir.

(3) Kurum i¢ degerlendirme raporu hazirlama iglemi, komisyon tiyeleri arasindan belirlenen

alt calisma gruplari tarafindan yiiriitiliir.

(4) Komisyonun ofis ve personel destek hizmetleri, Universite Strateji Gelistirme Daire

Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiiliir.



UCUNCU BOLUM
Kalite Giivence Sistemi

Kurum i¢ Degerlendirme Raporlari ve Takvimi

MADDE 8 — (1) Kalite Komisyonu, egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerini ve bunlari
destekleyen idari hizmetlerin tiimiinii ig¢ine alacak sekilde stratejik plan ve yillik olarak,
performans programi ve faaliyet raporu ile biitiinlesik yapida bir i¢ degerlendirme raporu

hazirlar.

(2) Kalite Komisyonu, i¢ degerlendirme ¢alismalarina her yil aralik ay1 sonunda alt ¢alisma
gruplarimin olusturulmasi ve gorev dagiliminin yapilmasi ile baslar. Ocak-subat aylarinda alt
gruplar caligmalarini tamamlar ve konsolide edilmek {iizere Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina gonderir. Konsolide rapor, Komisyon Uyelerince degerlendirilir ve mart ayinda
tamamlanarak Senatonun onayma sunulur. Calismalar sonucu hazirlanan Kurum ¢
Degerlendirme Raporu, kamuoyu ile Universite ana web sayfasindan ulasilacak sekilde
paylasilir, nisan ay1 sonuna kadar bilgi amagli olarak Yiiksekdgretim Kalite Kuruluna

gonderilir
Kurum i¢ Degerlendirme Raporunun Kapsami
MADDE 9—(1) Kurum i¢ degerlendirme raporu;

a) Yiuksekogretimin ulusal strateji ve hedefleri 1s1ginda belirlenmis misyonu, vizyonu ve

stratejik hedefleri ile kalite glivencesine yonelik olarak belirlenen politika ve siire¢lerini,

b) Akademik birimlerin 6l¢iilebilir nitelikteki hedeflerini, bu hedeflerle ilgili performans

gostergelerini ve bunlarin periyodik olarak gézden gecirilmesini,

c¢) Programlarin TYYC ile iligkili ve 6grenme ¢iktilarina dayali olarak yapilandirilmasi ve

akreditasyon siirecinin gereklerinin yerine getirilmesi konusundaki ¢aligmalarini,

¢) Bir onceki i¢ ve dis degerlendirmede ortaya ¢ikan ve iyilestirilmeye ihtiya¢ duyulan

alanlarla ilgili caligmalarini igerecek sekilde diizenlenir.



D1s Degerlendirme

MADDE 10- (1) Universitenin dis degerlendirmesi, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
belirlenen dis degerlendirme takvimi igerisinde, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
taninan veya gorevlendirilen dis degerlendiriciler veya Yiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi yetkisi almis bagimsiz kurumlarca en fazla 5

(bes) yilda bir gerceklestirilir.

(2) Dis degerlendirmenin birim/program diizeyinde yapilmasi durumunda degerlendirme

konulari, degerlendirilecek olan birim/programin faaliyet/hizmet alan1 konular1 ile sinirhidir.
(3) D1s degerlendirme raporlar1 Universitenin ana web sayfasinda yayimlanir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 11- (1) Bu Usul ve Esaslarda hiikiim bulunmayan durumlarda Yiiksekogretim

Kalite Giivencesi YoOnetmeligi ile ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Yiirirlik

MADDE 12 — (1) Bu Usul ve Esaslar Senato tarafindan onaylandigi tarihten itibaren

yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 13 —(1) Bu Usul ve Esaslar hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.



EK?2

AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
BAGIL DEGERLENDIRME SiSTEMi YONERGESI

Amacg

Madde 1- Bu ydnergenin amaci; Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligine tabi Fakiilte ve Yiiksekokullarda dgrenim goren

ogrencilerin notlarinin nasil hesaplanacagini diizenlemektir.
Kapsam

Madde 2- Agri Ibrahim Cegen Universitesi Fakiilte ve Yiiksekokullarda dgrencilerin basari

durumlar “Bagil degerlendirme” sistemine gore yapilir.
Tamm

Madde 3- Bagil degerlendirme sistemi; Bir dgrencinin basarisini o O6grencinin sinavina

girdigi dersteki 6grencilerin basar1 diizeylerine gore degerlendirmektir.
Yasal Dayanak

Madde 4- Bu Yonerge, 2547 sayili Kanunun 14 {incii maddesine ve 27 Agustos 2011 tarih ve
28038 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Agri Ibrahim Cegen Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yoénetmeliginin 17 inci ve 25 inci maddesine dayanilarak

hazirlanmstir.
Ham Basari1 Notunun Olusturulmasi

Madde 5- Agr Ibrahim Cecen Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginde belirlenen ara sinav/sinavlarin aritmetik ortalamalarinin etkisi ile yariyil veya

yilsonu sinav etkisi alinarak ham basar1 notu olusturulur.
Harfli Notun Olusturulmasi

Madde 6- a) Degerlendirmeye katilan 6grencilerin aldigi not; Fakiilte/Yiiksekokul Y6netim

Kurulu kararinda belirtilen DKL(Degerlendirmeye Katilma Limiti)nin tizerinde kalan 6grenci



sayisina  bagli olarak, bu yonergenin 11 inci maddesinde belirtilen yontemlerden biri

uygulanarak hesaplanir.

b) Ogrencilerin aldigi  ham basar1 notu, Fakiilte/ Yiiksekokul Yonetim Kurulu
kararinda belirtilen GL (Gegme Limiti)' nin altindaki 6grenciler (F ve FD) olarak

degerlendirilir.
Ge¢me Limitinin ve Degerlendirmeye Katilma Limitinin Belirlenmesi

Madde 7-(Degisiklik;04.02.2015 tarihli 03/011 nolu senato karari) a) GL (Gegme limiti)
55’ten az olmamak sartiyla 55-70 arasi, Fakiilte/Yiiksekokul Yonetim Kurullarinca belirlenir.
Basar1 baraj notu en az 2,00’dir, en son hesaplanan AGNO ‘nun en az birisi 2.00 baraj notunu
tutuyorsa bir st sinifa geger. Basarisiz dgrenciler, {ist yartyildan/yillardan yeni ders alamaz.
Ancak, daha Once basarisiz ya da sartlh olarak basarili olduklari derslerden, iginde
bulunduklar1 dénemde agilanlardan oncelikle (F) ve daha sonra sira ile (FD), (DD) ve (DC)
aldiklar dersleri, AGNO’su 2,00 veya daha yukari oluncaya kadar tekrarlar. Ayrica 6grenciler
istedikleri takdirde, basarili olduklar1 diger dersleri de tekrarlayabilir. Ders tekrar1 ile
AGNO’larin1 basar1 baraj notuna esitleyen ve bu notun iistiine ¢ikaran 6grenciler 6ncelikle alt
yartyildan/yariyillardan, olmak {izere emsallerinin bulundugu sinif dahil, yonetmelikte

belirtilen azami kredi limiti kadar ders alabilirler.
b)( DKL) Degerlendirmeye Katilma Limiti 0-30 arasidir.
Devam Zorunlulugu

Madde 8 —(Degisiklik ;Senato11.06.2014 tarih 07/039 karar ) a) Ogrenci devamini aldig

dersten tekrara kalirsa; dersin ara sinavlarina, yariyil/yilsonu ve biitiinleme sinavlarina girer.

b) Ogrenci devamsizlik nedeniyle kalmigsa veya donem uzatma nedeniyle dersi ilk kez

aliyorsa derse devam etmek zorundadir.

c)-(flave;04.02.2015 tarihli 03/011 nolu senato karar1) Daha dnceden basarili olup; fakat

yiikseltmeye alinan dersin devam zorunlulugu yoktur.
Basari notunun hesaplanmasi

Madde 9- a) Ogrencilerin basar1 notunun hesaplanmasinda bagil degerlendirme sistemi

kullanilir. Bu degerlendirmede, dersi alan O6grencilerin yartyil/yil i¢i ve yartyil/yilsonu,
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biitlinleme smavlarindan aldiklar1 puanlarin istatistiksel sonuglar1 dikkate alinir.
Degerlendirme yapilirken 30’un altindaki notlar dikkate alinmaz ve bu notlar dogrudan (F)
olarak hesaplanir. Ham basar1 puanlari, GL’nin altinda kalan 6grenciler, (F ve FD) olarak
degerlendirilerek basarisiz sayilir. Ancak, puanlart GL ve DKL arasinda kalan 6grencilerin
puanlart diger puanlarla birlikte istatistiksel degerlendirmeye katilir. GL’nin degeri, 55-70

arasinda olmak sart1 ile ilgili yonetim kurulunca belirlenir.

b) Dersin sorumlu 6gretim elemani; bagil degerlendirme sonunda, yariyil/yilsonu sinav ve
biitlinleme smav tarihini izleyen 7 giin i¢inde, frekans dagilimini, DKL’yi ve GL’yi de
gosteren basar1 notlarinin onayli listesini boliim baskanligina/ana bilim dali baskanligina
sunar. Yariyil/yilsonu basart notlar1 Dekanlik/Miidiirlik tarafindan yazili olarak ve

Universitenin resmi internet sitesinde ilan edilir.

c¢) Basar1 notlar1 ilan edildikten sonra, itiraz veya baska bir sebeple yapilan degisiklikler, o

dersin daha dnce yapilmis olan istatistiksel dagilimina yansitilmaz.

d) Harfle ilan edilen basar1 notlar1 asagidaki sekilde tanimlanir:

e)AGIRLIK
SOZEL HARF NOTU RAKAM NOTU KAT SAYISI
Ustiin Basar1 AA 4,00 91-100
Miikemmel BA 3,50 85-90
Cok lIyi BB 3,00 79-84
Iyi CB 2,50 73-78
Ortanin Ustii CC 2,00 67-72
Orta DC 1,50 61-66
Basarisizlik Smirinda DD 1,00 55-60
Basarisiz FD 0,50 31-54
Cok Basarisiz F 0,00 0-30
Muaf M - -
Geger G - -
Devamsizlik D - -
Sinava Girmedi SG - -
Bunlardan;

1) Bir dersten (AA), (BA), (BB), (CB), (CC) ve (DC) notlarindan birini alan 6grenci o dersi

basarmis sayilir.
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2) Bir dersten alinan (DD) notu, bu dersin sartli olarak basarildigini belirtir. (F ve FD) notu
ise, basarisiz Ogrencilere verilir. (F ve FD) notu alan 6grenciler bu dersi verildigi ilk

yariyilda/yilda tekrarlar.

3) -(Degisiklik;04.02.2015 tarihli 03/011 nolu senato karari) (M) notu; bir yiiksekogretim
kurumundan daha 6nce okumus olup OSYM’ye yeniden girerek kayit hakki kazanan
ogrencilerin ilgili programa intibaklarinda, onceden izledikleri yliksekdgretim programinda

almis olduklar1 ve ilgili yonetim kurulu karari ile basarili sayildiklar1 dersler i¢in kullanilir.

4) -(Degisiklik;04.02.2015 tarihli 03/011 nolu senato Kkarar1) Dikey gegcisle gelen

Ogrencilerin intibak egitiminde aldiklar1 derslerin notlar1 Transkript e harf notu olarak islenir.

5) -(Degisiklik;04.02.2015 tarihli 03/011 nolu senato karari) Baska bir yiiksek6gretim
kurumlarindan yatay gecisle gelen 6grencilerin daha dnce aldig1 notlar Transkript e harf notu

olarak islenir.
6) (G) notu, ortak zorunlu dersler i¢in kullanilir.

7) Basart notu (M) ve (G) ile takdir edilen dersler, AGNO’nun hesaplanmasinda

degerlendirmeye katilmaz.

8) (D) notu, AGNO hesabinda (F) notu islemi goriir. (D) ile degerlendirilen ders verildigi ilk
yariyilda/yilda tekrar alinir.

9) (SG) notu, simava girmedi anlaminda kullanilan harfli kisaltmadir.
Agirlikhi genel not ortalamasi

Madde 10- a) AGNO, o&grencinin Fakiiltede/Yiiksekokulda 6grenimine basladigi andan
itibaren, tamamlamis oldugu yariyil/yil da dahil olmak iizere, o giline kadar kayit yaptirdigi
her dersin kredi saatinin basari notunun agirlik katsayisi ile bu Yonergenin 11 inci
maddesinde belirtildigi sekilde ¢arpilarak tamaminin toplanmasindan elde edilen sayinin,

toplam kredi saatine boliinmesi ile hesaplanir.

b) Birinci ve ikinci Ogretim Ogrencilerinden ilk %10’a girenlerin tespiti, bahar yariyili

sonundaki AGNO hesabina gore yapilir.
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Degerlendirmeye Katilan Ogrenci sayisina Gore Degerlendirme Kriterleri

Madde 11- a) Degerlendirmeye katilan Ogrenci sayisi 30 (otuz) ve {lizerinde ise, altta
esitlikleri verilen standart skorlardan elde edilen T-Skor'lar1 kullanilarak Ek tablo 1’deki

dagilima gore harfli notlar belirlenir.

T- X=X

;\/NZXZ_(ZX )?

(10) +50

X : Ogrencinin ham basar1 notu
X : Ham bagar1 notlariin sinif ortalamasi
N : Degerlendirmeye giren siniftaki 6grenci sayisi

EKLER 1- DEGERLENDIRME TABLOLARI:

Tablo 1. Standart T-Skorlarina Gore Harfli Not Araliklari.

100 Uzerinden

Araliklar
Bagil Notlarin T-Skorlari'na Gore Alt Sinirlari

(Sinif ortalamast)

Sinif Diizeyi | Alt siur | Ust Smir |[AA  |BA |BB |[CB |CC |[DC |DD |FD

Ustiin Basar1 80,00 100,00 57 52 |47 |42 (37 |32 |27 |22

Miikemmel 70,00 [79,99 59 54 |49 |44 (39 |34 |29 |24

Cok Iyi 62.50 (69,99 61 56 |51 |46 (41 |36 |31 |26

Iyi 57.50 ]62.49 63 58 (53 |48 |43 |38 |33 |28

Ortamin Ustii  |52.50 |57.49 65 60 (55 |50 |45 |40 |35 |30

Orta 4750 |52.49 67 62 |57 |52 |47 |42 |37 |32
Zayif 4250 |47.49 69 64 |59 |54 |49 |44 |40 |34
Koti 0 42.49 71 66 (61 |56 |51 |46 |41 |36
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b) Degerlendirmeye katilan 6grenci sayist 10 ile 29 arasinda ise, herhangi bir istatistiki islem

yapilmaz, dogrudan sinif ortalamasina bagl olarak 6grencilerin ham basar1 notlariyla Ek tablo

2 ‘deki sinif diizeyine gore 6grenci sayisinin ylizde olarak dagilimi harfli not araliklarina gore

yapilir.

Tablo 2. 10-29 Arasinda Ogrenci I¢in Harfli Not Tablosu.

Siif Harfli Not Oranlari
Ortalamasi .
(100 tizerinden 70 Ogrenci says1
ham basari
notuna gore)
Sinif Diizeyi Ust Alt |AA |BA/BB|CB |CC |DC|DD|FD |F
Sinir Sinir
Miikemmel 100 70,00 (24 |15.|22. |11.6 |17.4 |48 |3.2 |0.5|0.5
2 |8
Cok lIyi 69,99 62.50 (18 |14. |21.|12.8 (19.2 |7.2 |48 |1 |1
4 |6
Iyi 62.49 5750 |14 |12.|19. |144|216|9 |6 |[15|15
8 |2
Ortanin Ustii 57.49 5250 |10 |11.|17. 148|222 |12 (8 (2 |2
6 |4
Orta 52.49 47.50 |7 9.6 |14. |15.2 |22.8 |14. |19.6 |3.5 |35
4 4
Zayif 47.49 42.50 |4 8 |12 |148 (222 |17. |11.|5 |5
4 |6
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Kot 42.49 0 3 6 |9 |14.4 (216 (19.|12. |7 |7

c) Degerlendirmeye katilan 6grenci sayist 10’ un altinda ise asagidaki tablolara gore

degerlendirme Ek tablo 3’e gore yapilir

Tablo 3. Ogrencilere Asagidaki Harfli Not Tablosu Uygulanir

SOZEL HARF NOTU RAKAM NOTU KAT SAYISI
Pekiyi AA 4,00 91-100

Pekiyi BA 3,50 85-90

Iyi BB 3,00 79-84

Iyi CB 2,50 73-78

Orta CC 200 67-72

Orta DC 150 61-66

Basarisizlik Smirinda DD 1,00 55-60

Basarisiz FD 0,50 31-54

Basarisiz F 0,00 0-30

Uygulamadaki istisnalar

Madde 12- a) Uygulama ve staj derslerinde alinan notlar bagil degerlendirme yapilmaksizin
Tablo 3 ‘e gore degerlendirilir. Hangi derslerin uygulama ve staj dersi oldugu

Fakiilte/Yiiksekokul Yo6netim Kurullarinda karara baglanir.

b) Miifredat degisikligi ve benzeri nedenlerle sistemden kaldirilan derslerin ve ozel af
kanunlar1 veya mahkeme kararlar1 ile 6gretim haklar1 iade edilen 6grencilerin sinavlarinin
nasil yapilacagi ve degerlendirilecegi Fakiilte/Yiiksekokul Yonetim Kurullar1 tarafindan

diizenlenir.
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¢) Ortak zorunlu derslerin tiim 6grenciler i¢in ortalamaya katkist vize %50 final %50 dir. Bu
derslerde bagil degerlendirme yapilmaksizin aldigi ham not {izerinden degerlendirilir. Gegme

notu 50°dir.Gegenler i¢in (G) kalanlar i¢in (F) harf notu kullanilir.

¢) Ogrenci derse hangi grupta fiili olarak katilmis ise katildign grup icerisinde bagil

degerlendirmeye katilir. Ogrencilerin gruplara boliinmesi Fakiilte/Yiiksekokul Yonetim

Kurullar: tarafindan diizenlenir.

(Degisiklik) ¢) Ogrenci derse hangi grupta fiili olarak katilmis ise katildig1 grup icerisinde

bagil degerlendirmeye tabi tutulur. Ancak bir bdliimiin farklh gruplarinda dersi yiiriiten

Ogretim elemaninin ayni1 olmasi durumunda Fakilte/Yiiksekokul Yonetim Kurullan karar ile

degerlendirme ortak yapilabilir. Ogrencilerin gruplara béliinmesi Fakiilte/Yiiksekokul

Yonetim Kurullar1 tarafindan diizenlenir.
d) Biitiinlemeye kalan 6grenciler de bagil degerlendirme sistemi ile degerlendirilir.

e) Uygulamada Fakiilte/Yiiksekokul Yonetim Kurullar1 tarafindan yapilan degisiklikler
hakkinda Fakiilte Ogrenci Isleri ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 bilgilendirilir.

Madde 13- (a)16.12.2009 tarih ve 13-09/38 sayili Senato Karari ile kabul edilen yonerge
yiiriirlikten kaldirtlmistir.

b)Bu yonerge Agri Ibrahim Cegen Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihten itibaren

yiiriirliige girer.
Madde 14- Bu yonerge hiikiimlerini Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Madde 15- Agri ibrahim Cegen Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi yayim tarihi olan 27 Agustos 2011 tarihi itibariyle kayitli ve daha sonra kayit

olacak tiim dgrencileri kapsar.

Yonergenin Yayimlandigi Senato Kararinin
Tarihi Sayisi
31.10.2011 28/63
Yonergede Degisiklik Yapan Yonergenin Yayimlandig1 Senato
Kararinin
Tarihi Sayisi
11.06.2014 07/039
Yonergede Degisiklik Yapan Yonergenin Yayimlandigi Senato
Kararinin
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Tarihi

Sayisi

04.02.2015

03/011
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EK3

AGRI IBRAHIM CECEN UNIiVERSITESI
DEVAM-DEVAMSIZLIK, MAZERET, iZIN, KAYIT DONDURMA,
KAYIT SILME VE SILDIRME
ISLEMLERININ YOURUTULMESINE DAIR YONERGE

Amacg

Madde 1- Bu ydnergenin amaci; Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Simnav Y&netmeligine tabi olan &n lisans ve lisans diizeyinde 6grenim
goren Ogrencilerin devam, devamsizlik, mazeret, izin, kayit dondurma, kayit silme ve sildirme

islemlerini yiiritme esaslarini diizenlemektir.
Kapsam

Madde 2- Agr ibrahim Cecen Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligine tabi olan 6n lisans ve lisans diizeyinde 6grenim goren Ogrencilerin devam,
devamsizlik, mazeret, izin, kayit dondurma, kayit silme ve sildirme iglemleri bu yonerge

esaslaria gore yiiritiiliir.
Yasal Dayanak

Madde 3- Bu Yonerge, 2547 sayili Kanunun 14 {incii maddesine ve 27 Agustos 2011 tarih ve
28038 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Agri Ibrahim Cecen Universitesi On Lisans, Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yoénetmeliginin 17,18, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 38 inci maddelerine

dayanilarak hazirlanmistir.
Derslere Devam Zorunlulugu

Madde 4- a) Universitemizde, teorik derslerin, uygulamalar, laboratuvar ve benzeri
caligmalarin %20’ sinden fazlasina katilmayan 6grenciler basarisiz sayilir ve o dersin yaryil

sonu ve biitlinleme siavlarina giremezler.

b) Ogrencilerin devam durumlari, derse giren Ogretim elemani tarafindan izlenir ve

otomasyon programina usuliine uygun olarak islenir.

c) Devamsizliklar1 sebebiyle sinava girme hakki kazanamayan Ogrencilerin listesi,

yartyll/yilsonunun son haftasi derse giren Ogretim elemani tarafindan yazili olarak
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Boliim/Boliimler Sekreterligine bildirilir. Boliim/Boliimler Sekreterligi Fakiiltenin resmi

internet sitesinde veya dgrenci ilan panosunda ilan eder.

¢) Ogrenciler, ilk defa kaydimi yaptirdig: tiim derslere devam etmek zorundadir. Devamini
aldig1 dersten basarisizlik nedeniyle tekrara kalirsa, isterse derse yeniden devam ederek o
dersin ara smavlarina, yariyil/yilsonu ve biitiinleme sinavlarma girer. Sayet devam etmek
istemez ise; tekrara kaldigi yariyildaki ara sinav notlar1 gegerli olmak iizere, bu dersin yariyil
sonu ve biitiinleme sinavlarina girer. Ogrenci Boliim Baskanligima yazili dilekge vererek
devamini aldig1 derse tekrar devam almadan final sinavina girebilecegi gibi, vize sinavina da
girebilir. Ancak son sinavdan aldig1 not gecerli olur. Kredisi o dersi aldig1 yartyilin/yilin kredi

toplamina dahil edilir.
Devam-Devamsizlik islemlerinin Takibi

Madde 5- a) Dersi veren dgretim elemani otomasyon sistemi tizerinden aldigi o derse kayit
yaptiran aktif 6grencilerin isimlerinin bulundugu imza listesini imzalatir, yariyil sonu simav
notlarint otomasyona islerken devam alamayan Ogrenciler ig¢in “Devamsiz” butonunu

isaretler.

b) Devam takip islemlerinde 6grencinin kendi beyani veya el {iriinii imzas1 esastir. Bagka bir

ogrencinin adina beyanda bulunan ya da imza atan 6grenciler “Yiiksek Ogretim Kurumlari

=10

Ogrenci Disiplin Y6netmeligi nin ilgili maddelerine gére cezalandirilirlar.

¢) Uzaklastirma cezasi alan 6grenciler ceza aldiklar siire icerisinde derslere devam edemez ve

sinavlara giremezler. Devam etseler bile devamlar1 ve girdikleri sinavlar gegersiz sayilir.
Mazeret islemleri

Madde 6- a) Asagida belirlenen hakli ve gecerli bir sebeple mazeret beyan eden 6grencilerin,
mazeretlerinin bitis tarihinden itibaren en ge¢ bes is giinii icinde Fakiiltelerde Bolim

Baskanligina, Yiiksekokullarda Miidiirliige dilekge ile bagvurmalar1 gerekir.
b) Hakl1 ve gegerli mazeretler sunlardir:

1. Ogrencilerin, saglik kuruluslarindan alman saglik raporu ile belgelenmis saglikla

ilgili mazeretlerinin olmasi,
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2. 2547 sayili Kanunun 7 inci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali
alt bendinin Uglincii paragrafi uyarinca, egitim-0gretimin aksamasi sonucunu doguracak

olaylar dolayisiyla 6grenime YOK Kkarari ile ara verilmesi,

3. Mahallin en biiyiik miilki amirince verilecek bir belge ile belgelenmis olmas1 sarti

ile dogal afetler sebebiyle 6grencinin 6grenimine ara vermek zorunda kalmis olmasi,

4. Anne, baba, kardes, es ve ¢ocugunun Sliimii ya da bunlardan birinin agir hastalig
halinde bakacak baska bir kimsenin bulunmamasi sebebiyle Ogrencinin Ogrenimine ara
vermek zorunda kaldigin1 belgelendirmesi ve mazeretinin ilgili birim yonetim kurulunca

kabul edilmis olmasi,

5. Ekonomik sebeplerle, Fakiilte/Yiiksekokul Yonetim Kurulunca izinli sayilarak,

Ogrencinin egitim- 0gretimine ara vermis olmasi,
6. Ogrencinin tutukluluk hali,

7. Genel hiikiimlere gore kesinlesmis bir mahkimiyet hali veya Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gore Yiiksekdgretim Kurumundan

stireli uzaklastirma veya ¢ikarma cezasi disindaki hallerin bulunmasi,

8. Ogrencinin tecil hakkmni kaybetmesi veya tecilin kaldirilmasi sebebiyle askere

alinmasi,

9. Fakiilte/Yiiksekokul Yonetim Kurulunun mazeret olarak kabul edecegi diger

hallerin ortaya ¢ikmasi,

c) Fakiilte/Yiiksekokul Yonetim Kurulunun mazeretleri kabulii halinde asagidaki esaslar

uygulanir:

1. Bu yonergenin 6. maddesinin (b) fikrasinda sayilan hakli ve gecerli sebeplerle
mazereti kabul edilen Ogrencilerin 6grenim siireleri, Fakiilte/Yiiksekokul Yonetim kurulu
karar1 ile dondurulur. ihtiyag duyulmasi halinde Yonetim Kurulu, Fakiilte/Yiiksekokul

ogrenci isleri biirosundan belge ve bilgi talep edebilir.

2. Devamsizliginin hesaplanmasinda saglik raporu ile saglik mazeretini belgeleyen,
mazereti  Fakiilte/Yiiksekokul =~ Yonetimince kabul edilen o6grencinin devamsizligi,

devamsizlikta gegen siireden sayilmaz.
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3. Ogrenciler, mazeretleri kabul edildikleri siire i¢inde sinavlara giremez, girenlerin

simavi gecersiz sayilir.

4. Mazeretleri kabul edilen 6grencilere mazeret sinavi hakki verilir ve bu konuda

ilgili birimler bilgilendirilir.
izin ve Gorevlendirme Islemleri
Madde 7- a) Izin verme siireci su sekilde isler;

1. Ogrenciye egitim ve dgretimine katkida bulunacak Universite dis1 burs, staj, arastirma
gibi imkanlarm dogmasi halinde ilgili birimin Y&netim Kurulu karar1 ve Universite Y&netim

Kurulunun onay ile izin verilebilir. izinli oldugu siire normal 6grenim siiresinden say1lmaz.

2. Kiiltiirel ve sportif faaliyetlere Universite adina katilacaklar ile 21/5/1986 tarihli ve 3289
sayil1 Genglik ve Spor Genel Miidiirligiiniin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanunun 29
uncu maddesine gore yurt icinde ve yurt disinda miisabakalara ve bunlarin hazirlik
caligmalarina katilmalar1 Rektorliik tarafindan uygun goriilen 6grenciler, izinli olduklar: siire

icerisinde giremedikleri ders veya sinavlar i¢in izinli ve mazeretli sayilir.

3. Birimleri ile ilgili kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilan dgrencilerin izinli ve mazeretli

sayilmalarma Fakiilte /Yiiksekokul Yonetim Kurulu karar verir.
b) Izin kullanan 6grencilere Universiteye doniislerinde asagidaki islemler uygulanir:

1. Yurtdisinda belirli bir siire 6grenim gormek amaci ile izin alan 6grencilerin bu siirede
gordiikleri 6grenim ve aldiklar1 dersler, Fakiilte /Yiiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan

degerlendirilir.

2. Diger sebeplerle izin almis olan 6grenciler izinlerinin bitiminde normal yariyil kayitlarini
yaptirarak Ogrenimlerine devam eder. Ancak, hastalik sebebiyle izin almis olan &grenciler
izinleri bitmeden 6grenimlerine geri donmek istemeleri halinde, 6grenimlerine devam edecek

durumda olduklarini saglik raporu ile kanitlamak zorundadir.

3. Izin verilen veya gorevlendirilen &grenci ile ilgili alman kararlar Fakiilte/Yiiksekokul

Ogrenci Islerine ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bildirilir.
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Kayit Dondurma Islemleri

Madde 8- a) Hakli ve gecerli sebeplerle egitim-dgretim siiresince en fazla iki yariyil kayit
dondurma islemi yapilir. Kayit dondurma istegi bir yariyildan az olamaz. Ancak saglik
sorunlar1 nedeni ile yapilacak olan kayit dondurma istekleri bu siirelerin disinda

degerlendirilir.

b) Ogrenci, kayit dondurma basvurusunu Fakiiltelerde Boliim Baskanligina, Yiiksekokullarda

Miidiirliige dilekce ile yapar.

¢) Bir yariyil kayit dondurmak isteyen 6grenci 0grenim katki paymi yatirip ders kaydini

yaptirdiktan sonra derslerin baslamasindan sonra on is giinii igerisinde basvuruda bulunur.

¢) iki yarryil kayit dondurmak isteyen dgrenciler, dgretim yili basinda ders kayit siiresi

icerisinde 6grenim katki payini yatirmadan ve ders kaydi yaptirmadan basvuruda bulunur.

d) Ikinci, dordiincii, altinci yarryillarin basinda iki dénem kayit dondurmak isteyen dgrenciler
her iki yariy1l basinda ayr1 ayr1 kayit dondurmaya bagvururlar ve her iki yartyil 6grenim katki
paymi yatirirlar. Bir, li¢ ve besinci yariyillarin basinda kayit donduranlar katki payi

yatirmazlar.
Kayit Dondurma Basvurularinin Degerlendirilmesi

Madde 9- a) Fakiilte/Yiiksekokul Yonetim Kurulu kayit dondurma isteklerini hakli ve gegerli
sebepler ¢ergevesinde degerlendirir. Ihtiyag duyulmasi halinde belge ve bilgi talep edebilir.

1. Fakiilte/Yiiksekokul Yonetim Kurulu, bir yariyil kayit dondurmak isteyen ogrencilerin
basvurularini derslerin baglamasindan sonraki on is giliniiniin bitiminden itibaren ii¢ is glinii

igerisinde degerlendirir ve sonucu 6grenciye yazili olarak bildirir.

2. Fakiilte/Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Iki yariyil kayit dondurmak isteyen 6grencilerin
basvurularin1 ise ders kayitlar1 siiresinin bitiminden itibaren ii¢ is giinii icerisinde

degerlendirir ve sonucu yazili olarak 6grenciye bildirir.

b) Kayit donduran 6grenci kayit dondurdugu siire icerisinde Universitede 6grenimine devam

edemez ve sinavlara giremez, varsa girdigi sinavlar gecersiz sayilir.
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¢) Kayit donduran dgrenci ile ilgili alman kararlar Fakiilte/Yiiksekokul Ogrenci Islerine,

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligia gonderilir.
Kayit Silme ve Sildirme Islemleri

Madde 10- a) Kaydimi sildirmek isteyen oOgrenci yazili olarak Fakiiltelerde Bolim
Bagkanligina Yiiksekokullarda Midiirlige bagvurur. Bu ogrencinin Fakiilte/Yiiksekokul
Yénetim Kurulunun onayindan sonra kayds silinir ve sonug¢ Ogrenci Isleri Daire Baskanligina

bildirilir. Kaydi silinen 6grenciye istemesi halinde lise diplomasinin asl verilir.

b) Ogrencinin kendi istegi disinda ilgili mevzuat hiikiimlerinde yer alan diger hallerde de

kayd silinir.
Paydaslarla isbirligi

Madde 11- Ogrencinin devam-devamsizlik, mazeret, izin, kayit dondurma, kayit silme ve
sildirme islemlerinde Fakiilte/Yiiksekokul Yonetim Kurulu o6grencinin  akademik

danigmanlart ile isbirligi i¢erisinde olur.
Denetim

Madde 12- Devam-Devamsizlik, mazeret, izin, kayit dondurma, kayit silme ve sildirme

islemlerinin denetimi Fakiiltelerde Dekan, Yiiksekokullarda Miidiir tarafindan yapilir.
Yiiriirlik

Madde 13- Bu yonerge Agri ibrahim Cegen Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihten

itibaren yliriirliige girer.
Yiiriitme
Madde 14- Bu yonerge Agri ibrahim Cegen Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.

Bu yonerge ..... Y S tarth ve ........ sayilt Senato Karar ile kabul edilerek yiirtirliige

girmistir
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T.C.
AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
AKADEMIK ATANMA VE DEGERLENDIRME KRITERLERI
BiRINCI BOLUM
I. GENEL HUKUMLER

1.1. Amacg

Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Akademik Atanma ve Degerlendirme Kriterlerinin amaci,
Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi tarafindan Akademik Atanma ve Degerlendirmelerde
aranacak asgari kosullar1 belirleyerek, Universitemize bagl birimlerde Ogretim Uyeligi
kadrolarmma basvuracak olan adaylar hakkinda daha saglikli karar verebilmek, rapor
hazirlayacak Jiiri tiyelerine, atamaya yetkili amir ve kurullara kolaylik ve degerlendirmelerde
birliktelik ~ saglayabilmek; adaylarin  kendilerini  hazirlamalarint  ve  durumlarimi
degerlendirmelerini  kolaylastirmak, bilimsel ¢alismalart tesvik etmek ve Ogretim
elemanlarinin kendilerini bilimsel rekabet ortami igerisinde yer almaya hazir hissetmelerini

saglamak, bilimsel kaliteyi artirmaktir.
1.2. Kapsam

Akademik Atanma ve Degerlendirme islemleri, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 5772
sayil1 Kanunla degistirilen 23, 25 ve 26. maddeleri ile bu kanunun 65. maddesi geregince
hazirlanmis olan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeliginin ilgili
maddelerinde ayrintili olarak belirtilmistir. Hazirlanan bu kriterler, Agr1 ibrahim Cecen

Universitesi tarafindan ayrica aranacak en az kosullar1 kapsar.
1.3. Tamimlar:
Bu metinde gecen bazi kavramlarin anlami asagidaki gibidir:

(1) SCI, ESCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI disinda yer alan uluslararasi indeks ve ozler
kapsamindaki dergiler: ISI (Institute for Scientific Information) tarafindan taranan EI
(Engineering Index), CCI (Chemistry Citation Index), CMCI (Compu Math Citation Index),
IM (Index Medicus), DI (Dental Index), ANBAR, ECOLNIT, Architectural Periodicals

Index, Design and Art Index, Education Index, vb. indeksler kapsamindaki dergilerdir.
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(2) Uluslararasi bilimsel toplanti: Katilanlarin en az %35’inin uluslararasi kisilerden olustugu

ve bazi1 6zel alanlar hari¢ sunumlarin uluslararasi bir dilde yapildigi toplantilardir.
1.4. Kadro ilam

Agn Ibrahim Cecen Universitesi’nin Fakiilte, Yiiksekokul, Konservatuar ve Enstitiilerinde

ihtiyag duyulacak Ogretim Uyeligi Kadrolarinin ilani igin;

a) Ilgili birimin Boliim Baskani, Béliim Kurulunun goriisiinii alarak Fakiiltelerde Dekanliga,
Yiiksekokullarda ve Konservatuarda ilgili Miidirliiklere, Rektorliige bagli birimlerde ise
Rektorliige durumu iletir. Enstitiilerde ise Midiir, Enstitli Yonetim Kurulunun goriisiinii
alarak ilgili kadro talebini Rektorliige iletir.

b) Ihtiya¢ duyulan ve uygun gériilen kadrolar Rektorliik tarafindan ilan edilir.

1. 5. Basvuru

Basvuru dosyasi hazirlayan adaylarin dikkat etmeleri gereken kriterler:

a) Ogretim Uyeligi Kadrolarina basvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnetmeligince dngoriilen bilgi ve belgeleri Agr1 Ibrahim
Cegen Universitesi Bagvuru Dosyasi formatma (EK 1, EK 2, EK 3, EK 4) uygun olarak
hazirlayarak ilgili birime sunar. Ayrica, basvuruyu degerlendirecek jiiri liyelerine kolaylik
saglamak amaciyla, aday, dosyadaki etkinliklerini igeren bir CD’yi basvurusuna ekler.

b) Basvuruda bulunan adaylar Akademik Atanma ve Degerlendirme Kriterleri (EK 1, EK 2,
EK 3, EK 4) tablosunu olusturarak imzalar.

€) Ayni isimli ulusal yayinlarin (makale, bildiri, poster) puanlanmasinda en yiiksek puanli

olan dikkate alinir, digerleri degerlendirmeye alinmaz.
¢) Adaylarin sadece alanlaryla ilgili Akademik Etkinlikleri puanlamaya tabi tutulacaktir.

d) Yayinlanmasi kabul edilmis eserlerden en ¢ok bir tanesi “yayinlanmig” kabul edilir; ancak,

aday “yayinlanmasi kabul edildi” yazisini eserin son sekline eklemelidir
e) Yayin yapilan dergilerin tarandig1 indeksler aday tarafindan belgelendirilmelidir.

f) Akademik Yiikseltilme ve Atamalarda jiiri tiyelerinin yapacagi bilimsel degerlendirmeler

esas alinir.
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1.6. Akademik Etkinlik Degerlendirmesinde Genel Ilkeler

a) Adaylarin 6n degerlendirmede basvuru igin gerekli kriterleri yerine getirmis olmalari gérev

siiresi uzatimi, atanma ve yiikseltilmeler i¢in yeterlilik anlamina gelmez.

b) Profesér ve dogent kadrolarina basvuran adaylarin dosyalari, Rektor tarafindan
gorevlendirilen bir Rektor Yardimcist baskanliginda en az ii¢ Ogretim iiyesinden olusan
Akademik On Degerlendirme Komisyonu tarafindan o6n degerlendirmeye tabi tutulur.
Universite tarafindan belirlenmis kriterler bakimindan incelenerek, miiracaat icin yeterli

sartlar1 saglayip saglamadigina bakilir. Sonug tutanakla Rektorlilk makamina bildirilir.

¢) Yardimer dogent kadrolarina bagvuran adaylarin dosyalari ilgili birimin 6n degerlendirme
komisyonu tarafindan 6n degerlendirmeye tabi tutulur. Universite tarafindan belirlenmis
kriterler bakimindan incelenerek, miiracaat i¢in yeterli sartlar1 saglayip saglamadigina bakilir.

Sonug tutanakla Dekanlik Makamina bildirilir.

¢) On incelemede basvurusu kabul edilen adaylarin dosyasi, Profesor kadrolar1 igin en az bes
jiiri iiyesine ve Dogent kadrolar1 igin en az ii¢ jiiri iiyesine Universite Yonetim Kurulu
tarafindan, yardimci dogentler icin ise ilgili fakiilte veya yiiksekokul miidiirliigii yonetim

kurulu tarafindan segilen en az g jiiri iyesine bilimsel degerlendirme igin gonderilir.

1.7. Degerlendirme

a) Adaylarin calisma ve eserlerini incelemek iizere Rektor, Dekan veya Midiir tarafindan
adaylarin bilim alan1 ile ilgili tespit edilen bilimsel jiiri iiyelerine 6n yaz1 ekinde adayin
dosyas1 ile birlikte yonerge ve ekleri gonderilir. (Akademik Atanma ve Degerlendirme

Kriterleri EK 1, EK 2, EK 3, EK 4)

b) Bilimsel Jiiri {iiyeleri, adaylarin akademik etkinliklerinin nitelik yoOniinden analitik
incelemesini yaparak, her bir yayinini kisaca degerlendirerek, adaym bilim alanindaki yerini,
potansiyelini ve oOgretim {yeligi vasiflarini, arastirma ve yaymlarindaki siirekliligini,
yayinlarina bagka yazarlar tarafindan yapilan atiflari, yiirittigi veya katildigi bilimsel
arastirma projelerini, mesleki deneyim ve katkilarin1 ve hizmetlerini inceleyerek goriis ve
kanaatlerini belirtirler. Jiiri raporu, Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Rapor yazim diizenine
gore hazirlanir (EK 5, EK 6, EK 7). Raporun sonug¢ boliimiinde ilgili adaym bagvurdugu
kadroya atanmasinin uygun olup olmadigi, gerekgeleri ile belirtilmelidir. Kadroya basvuru

sayisinin birden fazla olmasi halinde, olumsuz ve olumlu degerlendirmelerin gerekceleri
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acikca ortaya konarak kadroya atanmaya yeterli goriilen adaylar icin tercih sirast belirtilir ve
Oon yazi ekinde rapor yasal siiresi igerisinde Rektorliige, Dekanliga veya Miidiirliige

gonderilir.

IKiINCi BOLUM

AKADEMIK ATANMA VE DEGERLENDIRMELERDE ARANACAK
ASGARI BASVURU KOSULLARI

I1. Yardimc1 Docent Kadrolarina ilk Defa ve Yeniden Atanma icin Gerekli Basvuru

Kosullar1 ve Uygulama Esaslari

Yardime1 dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nun

23. maddesinde ayrintili bigimde tanimlanmistir. Bu kosullara ek olarak asagidaki kosullar

aranir,

1. Ilk Atama icin Gerekli Kosullar

a) 657 sayili kanunun 48. Maddesindeki genel sartlara sahip olmak.

b) Yardimci1 Dogentlige ilk atamada makale sarti aranmaz, adaylarin Tablo 1 de belirtilen
puanlar1 almasi zorunludur.

C) Yukarida belirtilen asgari kosullar1 saglayan adaylarin 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 23. maddesinin (b) fikrasinin 2 numarali bendinde belirtilen yabanci dil
sinavinda basarili olmalar sarttir. Bu yabanci dil smavi, biri o dilin 6gretim tliyesi olmak
lizere fakiilte, enstitii, yliksekokul, meslek yiiksekokulu ve devlet konservatuari yonetim
kurulunca, yonetim kurulu olusturulmayan birimlerde Universite Yonetim Kurulunca
Ogretim tiiyeleri arasindan se¢ilmis ti¢ kisilik bir jiiri tarafindan yapilir. Sinav; Tiirk¢e *den
yabanci dile, yabanci dilden Tiirkge ’ye adayin kendi bilim alaniyla ilgili 180 ile 200
kelime arasinda bir c¢eviriyi kapsar. Smav 4 saat siireli olup, sinav sirasinda aday sozliik
kullanabilir. Sinavda basart notu 100 iizerinden en az 70 olup, sinav sonucunda bagarili
veya basarisizligi belirten bir tutanak diizenlenir. Komisyon s6z konusu tutanak ve sinav
belgelerini fakiiltelerde Dekanliga, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve devlet
konservatuarlarinda miidiirliige, Rektorliige bagl birimlerde ise Rektorliige teslim ederler.
Bilim alan1 bir yabanci dil ile ilgili olan adaylar, yabanci dil smavin1 baska bir yabanci

dilden vermek zorundadirlar.
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2. Siire sonunda Yeniden Atama I¢in Gerekli Kosullar

a) Universitemizde Yardimci Dogentlige en son atanma tarihinden itibaren Ek-1 Faaliyetler

tablosunda 1.a, 1.b, 2.a ve 3.a maddeleri kapsamina giren en az iki yayini yapmis olmak.

b) Tablo 1 de belirtilen toplam puani almis olmak gerekir.

Tablo 1. ik ve yeniden atamalarda asagidaki tabloda verilen toplam puanlar esas alinr.

Yardimct  Dogentlik Bagvuru  Puan

Tablosu
Saglik Bilimleri | Fen Bilimleri | Sosyal Bilimler
Yeniden atanma 100 90 80
[k atamada 80 70 60

I1I. DOCENTLIGE ATANMAK iCiN ASGARI KOSULLAR

2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu ve bu kanunla ilgili yonetmelik hiikiimlerine gore Fen,

Saglik ve Sosyal Bilimlerinde Dogentlige atamalarda Universitelerarast Kuruldan dogentlik

unvanini almis olup Tablo 2’deki verilen toplam puanlari saglamis olmak.

Tablo 2. Dogentlige yiikseltilmede gerekli puanlar

Dogentlik Bagvuru Puan Tablosu

Saglik Bilimleri

Fen Bilimleri

Sosyal

Bilimler

Toplam puan

200

180

160

IV. PROFESORLUGE ATANMAK iCiN ASGARI KOSULLAR

2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunu ve bu kanunla ilgili ydnetmelik hiikiimlerine ek olarak

Fen, Saglik ve Sosyal Bilimleri alanlarinda profesorliik kadrosuna yapilacak basvurularda

Tablo 3°deki toplam puanlar ile asagida vurgulanan asgari sartlar esas alinir.
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Tablo 3. Profesorliige yiikseltilmede gerekli olan puanlama tablosu

Profesdrliik Bagvurular: Puan Tablosu

Saglik Bilimleri | Fen Bilimleri Sosyal Bilimler
Toplam puan 500 400 200
Dogent unvanini aldiktan
sonra alinmasi gereken | 200 190 180
€en az puan

a. SAGLIK BILIMLERI
2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunu ve bu kanunla ilgili yonetmelik hiikiimlerine ek olarak;

1. Dogentlik unvanini aldiktan sonra bagvurdugu anabilim dalinda, adayin yaptigi Yiiksek
Lisans, Doktora veya Tipta Uzmanlik tezinden iiretilmemis olmak kosuluyla, yayinlanmig en

az 3 (ii¢) yayina sahip olmak;

a) Bunlardan en az biri SCI, SCl-expanded, SSCI, AHCI, ESCI veya IM kapsamindaki
dergilerde ilk iki isimden biri olarak ya da sorumlu yazar olarak yayinlanmis 6zgiin arastirma

makalesi,

b) SCI, SCl-expanded, SSCI, AHCI veya IM kapsami disindaki uluslararasi1 dergilerde
yayinlanmuis ilk {i¢ isimden biri ya da sorumlu yazar olmak kaydiyla 6zgiin makale veya vaka

takdimi,

¢) Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis, 6zgiin, ilk isimli ya da sorumlu yazar olarak

yapilmis ¢aligmalari kapsar.

2. Adayin lisansiistii programi olan dallarda dogentlik sonrasinda en az 1 adet lisansiistii
tezinde yiiriitiiciilik yapmis ya da yapiyor olmasi gerekmektedir. Adayin bu sart1 yerine
getirememesi durumunda birinci maddede s6z konusu edilen {i¢ yaymna ilaveten 1 (a) da tarif

edilen bir eseri daha istenir.
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b. FEN BILIMLERI
2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu ve bu kanunla ilgili yonetmelik hiikiimlerine ek olarak;

1. Dogentlik unvanini aldiktan sonra basvurdugu anabilim dalinda, adayin yaptig: lisansiisti

tezlerden iiretilmemis olmak kosuluyla, yayinlanmis en az 3 (li¢) yayina sahip olmak;

a) Bunlardan en az biri SCI, SCl-expanded, SSCI, AHCI, ESCI veya IM kapsamindaki
dergilerde ilk iki isimden biri olarak ya da sorumlu yazar olarak yayilanmis 6zgiin arastirma

makalesi,

b) SCI expanded veya SSCI kapsami disindaki uluslararasi dergilerde ilk ii¢ isimden biri

olarak ya da sorumlu yazar olarak yayimlanmis orijinal eser,

¢) Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis 6zgiin ilk isimli ya da sorumlu yazar olarak

yapilmis caligsmalari kapsar.

2. Adayin lisansiistii programi olan dallarda dogentlik sonrasinda en az 1 adet lisansiistii
tezinde yliriitliciilik yapmis ya da yapiyor olmasi gerekmektedir. Adayin bu sart1 yerine
getirememesi durumunda birinci maddede s6z konusu edilen {i¢ yayina ilaveten 1 (a) da tarif

edilen bir eseri daha istenir.
¢. SOSYAL BILIMLER
2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve bu kanunla ilgili ydnetmelik hiikiimlerine ek olarak;

1. Dogentlik unvanini aldiktan sonra, adayin yaptigi Yiiksek Lisans ve Doktora tezinden veya
Sanatta Yeterlilik etkinliklerinden tiretilmemis olmak kosuluyla, SCI, SCI-expanded, SSCI,
AHCI veya IM kapsamindaki dergilerde yakutta bu indeksler disindaki uluslararasi ya da
ulusal hakemli dergilerde ilk iki isimden biri olarak ya da sorumlu yazar olarak yayinlanmus,

basvurulan bilim alani ile ilgili en az 3 (ii¢) adet 6zgiin makaleye sahip olmak.

2. Adayin lisansiistii programi olan dallarda dogentlik sonrasinda en az 1 adet lisans iistii
tezinde yiiriitiiciilik yapmis ya da yapiyor olmasi gerekmektedir. Adayin bu sarti yerine
getirememesi durumunda 1. maddede s6z konusu edilen ii¢ yaymna ilaveten bir eseri daha

olmalidir.

3. Alaninda yayinlanmis en az iki kitaba sahip olmak.
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Bashca Arastirma Eseri:

Profesorliik basvurularinda adaylar sunduklar1 eserlerden birini “Baslica Arastirma Eseri”
olarak gosterirler. Adaylarin “Baslica Arastirma Eseri” olarak gosterdikleri ¢alisma, dogent

unvani aldiktan sonra yaptiklar1 6zgiin arastirmalardan kaynaklanmis bir yayimn olmalidir.
Atiflar:

Yazarlarin kendi eserlerine yaptiklari atiflar, yurt i¢i yayimnlarda degerlendirilmeye alinmaz.
V. YURURLUK VE YURUTME

1. Yiiriirlik: Bu kriter esaslari Agr1 Ibrahim cecen Universitesi Senatosunca kabul

edildikten sonra 01.01.2015 tarihinden itibaren gecerli olmak {izere yiiriirliige girer.
2. Yiiriitme: Bu kriter esaslar1 Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.

AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMALARDA UYGULANACAK AKADEMIK
FAALIYET PUANLAMA TABLOSU

Bilimsel yayin, kitap ve sanatsal ¢alismalarinda birden fazla yazar olmasi durumunda adayin
paymna diisen puan1 hesaplamak i¢in; agagidaki tabloda verilen ilgili ¢aligmanin karsisinda yer
alan puan Cok Yazarli Calismalar Igcin Puanlama Oranlari Tablosunda verilen yiizde

degerlerle carpilir.(Puan Hesaplamada Esas Alinacak Tablo *ya bakimz. Tablo 4.)
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EK-1 PUANLAMA TABLOSU

makale ¢cevirmenligi (50 sayfadan az)

FAALIYET PUAN
1. SCI-E (Science Citation Index-Expanded), SSCI (Social Science Citation
Index), AHCI (Arts and Humanites Citation Index) tarafindan taranan
dergilerde yapilan yayinlar
a. Cagrili makale 50
b. Makale 40
c. Derleme, olgu/vaka sunumu, teknik bilgi notu, 6zet vb 20
2. Diger indeksler (EI, ECONLIT, ESCI, CCI, CMCI, IM, CIJE, EI vb)
tarafindan taranan dergilerde yapilan yaymlar
a. Makale 30
b. Derleme, olgu/vaka sunumu, teknik bilgi notu vb 15
3. Ulusal hakemli ve diger" bilimsel dergilerde yapilan yaymlar
! Editorii ve farkh iiniversitelerin 6gretim iiyelerinden olusan bir damsmanlar grubu olan,
yilda en az iki defa yayimlanan, diizenli olarak basiip dagitilan
a. Makale 15
b. Derleme, olgu/vaka sunumu, teknik bilgi notu vb 8
4. Kitap yazarhg
a. Uluslararasi yayimevleri ya da kuruluslarca yabanc1 dilde basilmis bilimsel kitap 100
b. Uluslararas1 yaymevleri ya da kuruluslarca yabanci dilde basilmis kitaplarda| 50
editorliik veya boliim yazarlig.
c. Ulusal yaymevleri ya da kuruluslarca basilmis alaninda Tiirkce bilimsel veya ders
kitab1 yazarligi (en az 50 sayfa) %0
d. Ulusal yaymevleri ya da kuruluslarca basilmig alaninda Tiirkge bilimsel kitapgik
(50 sayfadan az) veya Tiirkce kitapta boliim yazarlig1 veya editorlitk o
e. Ulusal yaymevleri ya da kuruluslarca basilmis alaninda kitap, kitapcik veya 15
makale ¢evirmenligi (en az 50 sayfa)
f. Ulusal yaymevleri ya da kuruluslarca basilmis alaninda kitap bolimii, kitapgik, 8
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5. Atiflar

a. SCI-E, SSCI, AHCI ve ESCI, tarafindan taranan dergilerde yapilan her bir atif

o 15
icin

b. Diger uluslararasi bilimsel dergi ve kitaplarda yapilan her bir atif i¢in 7
c. Uluslararas1 yaymevlerince basilmig bilimsel/mesleki kitap ve monografilerde
yapilan her bir atif i¢in 20
d. Ulusal yaymevlerince basilmis bilimsel/mesleki kitap ve monografilerde yapilan

her bir atif i¢in )
e. Diger bilimsel ve mesleki dergiler ile basili bildirilerde yapilan her bir atif i¢in 2
6. Editorliik/Yaym Kurulu Uyeligi/Hakemlik

6. 1. SCI, SSCI, AHCI, SCI-E, ESCI) tarafindan taranan dergilerde

a. Editorlik 25
b. Yayin kurulu tiyeligi/Editor yardimcilig 15
c. Hakemlik 5
6.2. Diger indeksler (EI, ECONLIT, CCI, CMCI, IM, CIJE, EI vb) tarafindan
taranan dergilerde

a. Editorliik 15
b. Yayin kurulu iiyeligi/Editor yardimcilig 10
c. Hakemlik 4
6.3. Ulusal hakemli alan dergilerinde

a. Editorliik 10
b. Yayin kurulu iiyeligi/Editor yardimcilig 7
c. Hakemlik 3
7. Konferans/ Kongre/Sempozyum bildirileri

a. Uluslararasi bilimsel etkinliklere ait kitaplarda yayinlanan tam metin bildiri 8
b. Uluslararasi bilimsel etkinliklere ait kitaplarda yayinlanan bildiri 6zeti 3
c. Ulusal bilimsel etkinliklere ait kitaplarda yaymlanan tam metin bildiriler 6
d. Ulusal bilimsel etkinliklere ait kitaplarda yayinlanan bildiri 6zeti 2
e. Uluslararas1 kongrelerde sunulan ve 6zeti Madde 1°de sayilan indekslere kayitli 5
dergilerde yayimlanan bildiriler

8. Konferans/sempozyum/panel/seminer

a. Uluslararasi bilimsel etkinliklere ¢agrili konusmaci olmak 15
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SSCI (Social Science Citation Index), AHCI (Arts and Humanites Citation Index)

tarafindan taranan bir dergide yayinlanmis yeni tiir

b. Uluslararas1 konferans/sempozyum diizenlenmesinde diizenleme kuruluy 15
baskanlig1

c. Uluslararas1 konferans/sempozyum diizenlenmesinde diizenleme kurulu tyeligi 10
d. Uluslararasi konferans/sempozyum diizenlenmesinde gorev almak ve/veya 5
oturum bagkanlig1 yapmak

e. Uluslararast kurs (workshop) ve yaz okulu diizenlenmesi gibi etkinliklerde 8
diizenleme kurulu baskanlig

f. Uluslararasi kurs (workshop) ve yaz okulu diizenlenmesi gibi etkinliklerde 6
diizenleme kurulu tiyeligi

g. Uluslararasi kurs (workshop) ve yaz okulu diizenlenmesinde gorev almak ve/veyal 5
oturum bagkanlig1 yapmak

g. Ulusal sempozyum, panel, konferans ve kongre diizenlenmesi gibi etkinliklerde| 10
diizenleme kurulu bagkanlig

h. Ulusal sempozyum, panel, konferans ve kongre diizenlenmesi gibi etkinliklerde, 5
gorev almak ve/veya oturum baskanligi yapmak

1. Ulusal kurs (workshop) ve yaz okulu diizenlenmesi gibi etkinliklerde diizenleme 6
kurulu bagkanligi

i. Ulusal kurs (workshop) ve yaz okulu diizenlenmesinde gorev almak ve/veya 3
oturum bagkanlig1 yapmak

9. Tez yiinetimi2

’ Tez kabul edilmis olmak sartiyla

a. Yiiksek lisans 15
b. Doktora, tipta uzmanlik 30
10. Bulus

a. Uluslararasi patentler 100
b. Ulusal patentler 40
C. Uluslararas1 kitaplar ve dergilerde yer almis adaym adiyla anilan formiil, sema, 20
sekil, resim ve tablolar

d. Adaymn bularak literatiire kazandirdigi, SCI-E (Science Citation Index-Expanded), 20
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11. Odiil®
® TUBITAK ve Agn1 ibrahim Cegen Universitesi yaymn tesvik odiilleri haric olmak iizere,
calisma alam ile ilgili bilimsel 6diillere asagidaki puan arah@indan Akademik Degerlendirme

Kurulu tarafindan puan takdir edilir.

a. Uluslararasi bilim ve sanat, tesvik ve hizmet odiilii 40
b. Ulusal bilim ve sanat, tesvik ve hizmet 6diili 20
c. Uluslararas1 proje odiilii 10
d. Ulusal proje odiilii 5
e. Uluslararast mesleki organizasyonlarin kurallarina gore diizenlenmis ya da
onaylanmis proje yarismalar1 (UIA, ISOCARP, ISCID vb.) (dereceler) 30
f. Uluslararast mesleki organizasyonlarin kurallarima gore diizenlenmis ya da
onaylanmis proje yarismalar1 (UIA, ISOCARP, ISCID vb.) (mansiyon) 20
g. Uluslararas1 mesleki organizasyonlarin kurallarina gore diizenlenmis ya da
onaylanmis proje yarismalar1 (UIA, ISOCARP, ISCID vb.) (satin alma) 10
h. Uluslararasi taninmig ve diizenli bir temele oturtulmus organizasyonlar tarafindan

bir ¢aligmaya verilen 6diil 25
I. Ulusal mesleki organizasyonlarin ya da bakanliklarin kurallarina gore diizenlenmis

ya da onaylanmis proje yarismalar1 (dereceler) 20
J. Ulusal mesleki organizasyonlarin ya da bakanliklarin kurallarina gére diizenlenmis

ya da onaylanmis proje yarigmalari (mansiyon) 10
k. Ulusal mesleki organizasyonlarin ya da bakanliklarin kurallarina gore
diizenlenmis ya da onaylanmis proje yarismalari (satin alma) 8
|. Ulusal taninmig ve diizenli bir temele oturtulmus organizasyonlar tarafindan
verilen bir 6diilii; gergeklesmis, tamamlanmis bir calismayla kazanmis olmak 20
M. Uluslararasi siirekli ve periyodik olarak verilen jiirili bilim/sanat 6diilii 20
Nn. Ulusal siirekli ve periyodik olarak verilen jiirili bilim/sanat 6diilii 10
0. Universite bilim/sanat 6diilii 8
p. Bilimsel/sanatsal arastirmalar i¢in alinan uluslararasi burslar (3 ay ve tizeri) 10
r. Bilimsel/sanatsal arastirmalar i¢in alinan ulusal burslar (3 ay ve iizeri) 5
12. Burs

a. Bilimsel amagh uluslararasi burslar 15
b. Bilimsel amagli ulusal burslar 8
C. Yurtdisinda alaninda ¢alisma (kesintisiz en az ii¢ ay) 10
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d. Belgelendirilen egitim-6gretim ile meslek i¢i egitim alma 5)
13. Proje’
" Uluslararast projelerin hangi kurum tarafindan verildigi belgelenmeli ve ilgili
fakiilte/yiiksekokul yénetim kurulunca kurumun bilimselligi onaylanmalhdr.

a. Uluslararasi kuruluglarca desteklenen proje yiiritiiciiliigii 60
b. Uluslararasi kuruluslarca desteklenen projede gérev alma 40
c. TUBITAK, DPT vb ulusal kuruluslarla desteklenen proje yiiriitiiciiliigii 50
d. TUBITAK, DPT vb ulusal kuruluslarca desteklenen projede gorev alma 30
e. Yerel kuruluslarca desteklenen proje yiiriitiiciiliigii 20
f. Yerel kuruluslarca desteklenen projede gorev alma 10
14. Egitim-6gretim
a. On lisans, lisans dersleri (Son 3 yilda, her yil igin en fazla 5 ders) 2/ders
b. Yiiksek lisans, doktora dersleri (Son 3 yilda, her yil i¢in en fazla 5 ders) 3/ders
5. Jiiri tyelikleri
a. Uluslararas: jiiri tiyelikleri 5)
b. Ulusal jiri tiyelikleri 2
16. Sanat ve Tasarim Faaliyetleri

a. Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum calismalariyla diizenlenen
uluslararasi kisisel etkinlik (bienal dahildir) Sergi (Resim, Grafik, Heykel, Fotograf| 25
vb), Gosteri (Miizik-solo ve koro, sahne -drama, tiyatro ve halk oyunlari)

b. Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum calismalariyla uluslararas: karma

ve ortak etkinliklere katilmak. Sergi (Resim, Grafik, Heykel, Fotograf vb), Gosteri | 15
(Miizik-solo ve koro, sahne -drama, tiyatro ve halk oyunlar)

c. Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum c¢alismalariyla diizenlenen ulusal
kisisel etkinlik (bienal dahildir) Sergi (Resim, Grafik, Heykel, Fotograf vb),| 10
Gosteri (Miizik-solo ve koro, sahne -drama, tiyatro ve halk oyunlari)

d. Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum calismalariyla ulusal karma ve| 10
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ortak etkinliklere katilmak. Sergi (Resim, Grafik, Heykel, Fotograf vb), Gosteri
(Miizik-solo ve koro, sahne -drama, tiyatro ve halk oyunlart)

e. Uluslararas1 oyun, gosteri gibi faaliyetlerde koordinatorliik, sergi (Resim, Grafik,

Heykel, Fotograf vb), gosteri (Miizik-solo ve koro, sahne -drama, tiyatro ve halk| 20
oyunlart)

f. Oyun, gosteri gibi uluslararasi ¢alismalarda yorum, tasarim, arastirma, yazim, vb.
alanlarda iiretken gorev almak. Sergi (Resim, Grafik, Heykel, Fotograf vb), Gosteri| 10
(Miizik-solo ve koro, sahne -drama, tiyatro ve halk oyunlart)

g. Ulusal diizeyde koordinatorlik yapmak. Sergi (Resim, Grafik, Heykel, Fotograf| 10
vb), Gosteri (Miizik-solo ve koro, sahne -drama, tiyatro ve halk oyunlari)

h. Uluslararas1 g¢alismalarda yorum, tasarim, arastirma, yazim, vb. alanlarda 10
tiretken gorev almak. Sergi (Resim, Grafik, Heykel, Fotograf vb), Gosteri (Miizik-

solo ve koro, sahne -drama, tiyatro ve halk oyunlari)

i. Ulusal galigmalarda yorum, tasarim, arastirma, yazim, vb. alanlarda iiretken

gorev almak. Sergi (Resim, Grafik, Heykel, Fotograf vb), Gosteri (Miizik-solo ve| 10
koro, sahne —drama, tiyatro ve halk oyunlari)

j. Ulusal sahne, televizyon, radyo, sinema gibi dallarda gérev almak 15
k. Senfonik miizik, opera, bale miizigi, Tiirk sanat miizigi, miizikli oyun, oda
miizigi, ses ve enstriiman igin ¢esitli tiirlerde uluslararasi solo/eslikli 6zgiin eser| 20
(Miizik-Kompozisyon

|. Senfonik miizik, opera, bale miizigi, Tiirk sanat miizigi, miizikli oyun, oda 10
miizigi, ses ve enstriiman i¢in ¢esitli tlirlerde ulusal solo/eslikli 6zgiin eser (Miizik-
Kompozisyon)

m. Sinema miizigi i¢in uluslararas1 6zgiin eser (Miizik-Kompozisyon) 20
Nn. Sinema miizigi i¢in ulusal 6zgiin eser (Miizik-Kompozisyon) 10
0. Sahne miizigi i¢in uluslararas1 6zgiin eser (Miizik-Kompozisyon) 20
p. Sahne miizigi i¢in ulusal 6zgiin eser (Miizik-Kompozisyon) 10
r. Mizik videosu (videoklip) i¢in uluslararasi Ozgiin eser (Miizik-| 10
Kompozisyon/Gosteri Sanatlart)

S. Miizik videosu (videoklip) i¢in ulusal 6zgilin eser (Miizik-Kompozisyon/Gosteri| 10

Sanatlary)

s. Dalinin degisik donemlerine ait seckin eserlerinden olusan solo ya da orkestra
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eslikli uluslararasi etkinlik (Mizik-Yorumculuk) 15
t. Dalinin degisik donemlerine ait segkin eserlerinden olusan solo ya da orkestra
eslikli ulusal etkinlik (Miizik-Yorumculuk) 10
u. Miizik kaydu (bir saatlik) (Miizik-Yorumculuk) 10
v. Ilgili kurullardan izin alarak, internet {izerinden yayinlanan elektronik sergiler 10
y. Radyo-Televizyon etkinlikleri 10
z. Uluslarars1 miizik yarigsmalarinda birincilik 6diili 20
Uluslarars1 miizik yarismalarinda ikincilik odiili 15
Uluslarars1 miizik yarismalarinda ti¢iinctliik odiilii 10
17. Egitsel ve sanatsal yarismalarda yapilan jiiri iiyelikleri
a. Uluslararas1 yarigmalardaki jiiri tiyeligi 20
b. Ulusal yarigsmalardaki jiri iiyeligi 10

AKADEMIK ATANMA VE DEGERLENDIiRME KRIiTERLERI GEREGI
TABLO: 1 DE BELIRTILEN TOPLAM PUANI

dogrulugunu beyan ediyor, aksi halde tiim sorumlulugu kabul ediyorum.

Ogretim iiyesi kadrosuna basvuru i¢in belirtmis oldugum yukaridaki bilgilerin

Basvuru Sahibinin
Ad1 Soyada:

Tarih ve Imza:
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PUAN HESAPLAMADA ESAS ALINACAK TABLO

Tablo 4. Cok Yazarli Calismalar I¢in Puanlama Oranlar1 (Eserlerdeki yazar sayisinin birden

fazla olmasi halinde adayin ¢calismadan alacagi puan ilgili yiizdelerle ¢arpilarak hesaplanir).

Yazar SayisiHak edilen puan (Ongériilen Tam Puanin Yiizdesi)
1. isim{2. isim 3. isim4. isim 5. isim 6. isim[7. isim 8. isim 9. isim 10. isim{11. isim
ve lizeri
1* 100
2 100 90
3 90 80 70
4 85 75 65 55
5 80 70 60 50 40
6 75 65 55 45 35 25
7 70 60 20 20 20 20 20
8 65 55 20 20 20 20 20 20
9 60 50 20 20 20 20 20 20 20
10 55 45 20 20 20 20 20 20 20 20
11 ve tizeri 50 40 20 20 20 20 20 20 20 20 20

* Yayinda 1. isim veya sorumlu yazar.
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EK?2

YARDIMCI DOCENTLIK KADROSUNA BASVURU DOSYALARI ICERISINDE
YER ALACAK BIiLGI VE DOKUMANLAR

1. OZ GECMIS (Asagidaki alt basliklar halinde diizenlenecektir.)

1.1. Ad1 Soyadi

1.2. Dogum Yeri ve Tarihi

1.3. Egitimi (Tarihleriyle birlikte)

1.4. Cahstigi Kurumlar (Tarihleriyle birlikte)
1.5. Aldig1 Odiiller

1.6. Uyesi Oldugu Meslek Kuruluslar

ANABILIM DALLARI iCiN

ANASANAT DALLARI ICIN

2. YAYINLAR (Asagidaki alt basliklar halinde
diizenlenecektir. Ayni1 yayin bildiri ve makale
olarak verilmis ise belirtilmelidir.)

2.1. Yiiksek Lisans Tezi ve Ozeti

2.2. Doktora veya ihtisas Tezi ve Ozeti

2.3. Doktora veya Ihtisas  Tezinden
Yayimmlanms Makaleler

2.3.1. Ulusal veya uluslararas1 dergilerde

2.3.2. Ulusal ve uluslararasi sempozyum, kongre
veya konferans bildirileri

2.4. Doktora veya Ihtisas Tezi disinda
Yayimlanmis Makaleler

2.4.1. Ulusal veya uluslararasi dergilerde

2.4.2. Ulusal ve uluslararast sempozyum, kongre

veya konferans bildirileri

2. YAYINLAR (Asagidaki alt bagliklar
halinde diizenlenecektir. Ayn1 yayin bildiri
ve makale olarak  verilmis  ise
belirtilmelidir.)

2.1 Sanatta Yeterlik Tezi ve Ozeti

2.2. Sanatsal Etkinlikler

2.2.1. Yurt dis1

2.2.2. Yurt ici

2.3. Miizik Kompozisyonlari
2.4. Sanatta Yeterlik Tezi Disinda
Yayimmlanmis Makaleler

2.4.1. Uluslararas1 dergilerde

2.4.2. Ulusal dergilerde

2.4.3. Ulusal ve uluslararasi sempozyum,
kongre veya konferans bildirileri

2.5. Diger Yayinlar (Kitaplar vs)
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2.5. Diger Yaymnlar (Kitaplar, ¢eviriler vs)

3. VERDiGi SEMINERLER, KONFERANSLAR (Konu, Tarih, Yer, Kurum)

4. ATIFLAR (varsa)

5. PROJELER (Kamu kurum ve kuruluslan tarafindan desteklenmis arastirma ve gelistirme

projelerinde koordinator, yiiriitiicii, raportdr ve arastirmaci olarak gorev almak).

6. SEMINER VEYA DENEME DERSI: Konferans veya deneme dersi en az 45, en fazla 90

dakika i¢inde sunulacaktir.

7. YABANCI DIL (Agri Ibrahim Cegen Universitesi’nin yapacagi yabanci dil sinavindan

basarili oldugunu gosterir belge)

Her dosyaya calismalarin isimlerinin yazili oldugu birer CD veya DVD konulacaktir.

Dosyanin ilk sayfasina ek 8’de 6rnegi verilen puanlama tablolar1 aday tarafindan eklenecektir.
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EK3

DOCENTLIK KADROSUNA BASVURU DOSYALARI ICERISINDE YER ALACAK

BiLGi VE DOKUMANLAR

OZ GECMIS VE ESERLER LISTESI
OZ GECMIS

Adi Soyadi:

Dogum Tarihi:

Dogum Yeri:

I"Jnvanl:

Ogrenim Durumu:

Derece Alan Universite Yil

Lisans

Yiiksek Lisans

Doktora/S.Yeterlik

Gorevler:

Gorev Unvam1 | Gorev Yeri Yil

XXXXXX

Ars. Gor.

Dr. Ars. Gor.

XXXX

Yrd. Dog. Dr.

Yonetilen Yiiksek Lisans Tezleri :

Sert, T., “Gézenekli Ortamlarda Isi Transferi”, Atatiirk Universitesi, 1990.

Yonetilen Doktora Tezleri / Sanatta Yeterlik Calismalar :
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Mert, K., “dyri Merkezli Borularda Akus ve Isi Transferi”, Gaziantep Universitesi, 1995.

Projelerde Yaptig1 Gorevler :

Ayri Merkezli Borularda Akis ve Isi Transferi, TUBITAK Projesi, MAG-188, Proje
Yoneticisi, 1990.

Idari Gérevler :

Boliim Bagkanligi Xxxxxxxx Universitesi 19xx-19xx
Bilimsel Kuruluslara Uyelikler :

Odiiller :

Son iki yilda verdigi lisans ve lisansiistii diizeydeki dersler (Acilmissa, yaz doneminde

verilen dersler de tabloya ilave edilecektir):

Akademik Haftahk Saati Ogrenci
Donem Dersin Adi

Yil Teorik | Uygulama | Sayisi
Giiz
Bahar
Giliz
Bahar

ESERLER

Yiiksek lisans tezinin ad1 ve ozeti:

Doktora tezinin adi ve 0zeti:

Doktora veya uzmanlik tezinden yayimlanmis makaleler:
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Uluslararas1 hakemli dergilerde

Ulusal hakemli dergilerde

Ulusal ve uluslararas1 sempozyum, kongre veya konferans bildirileri
Uluslararasi1 hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :

1. Sert, M. ve C. Txxxxxx, “A Heat Transfer Correlation for Solid-Liquid Flows in Horizontal
Pipes,” Int. J. Heat Mass Transfer, 54, 778-786 (1997).

Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda (Proceedings) basilan
bildiriler:

2. Txxxxxx, C., Z. Mxxx ve H. G. Kemal, “Boundary Vorticity Method for Convective Heat
Transfer with Secondary Flow,” Proc. 4™ Int. Heat Transfer Conference, Paris, Vol. IV, 851-
877, Elsevier, Amsterdam, 1994.

Yazilan uluslararasi kitaplar veya kitaplarda boéliimler :

3. Txxxxxx, C., Principle of Heat Transfer in Porous Media, Springer-Verlag, New York,
1991.

4. Txxxxxx, C. ve L. Glimiis, “Convective and Radiative Heat Transfer in Porous Media”,
Advances in Applied Mechanics, ed. J.W. Hutchinson and T.Y. Wu, Vol. 27, 225-281,
Academic Press, Boston, 1989.

Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :

5. Sert, T. ve C. Txxxxxx, “Gozenekli Ortamlarda Is1 Transferi”, Is: Bilimi ve Teknigi, 5, 23-
28 (1981).

Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan bildiriler:

6. Txxxxxx, C., “Ist Pompalarinin Ekserji Analizi”, 2. Ulusal Termodinamik Kongresi, Cilt
I, 17-25, Antalya, 1989.

Diger yayinlar (Kitaplar vs.):
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Atiflar:
Verdigi seminerler, konferanslar (konu, tarih, yer, kurum):

Docgentlik belgesi:
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EK4

PROFESORLUK KADROSUNA BASVURU DOSYALARI iICERISINDE YER
ALACAK BIiLGi VE DOKUMANLAR

1. OZ GECMISI

2. YABANCI DIL DURUMU

3. BILIMSEL CALISMALAR VE YAYINLARI

3.1. Tezler:

3.1.1. Yiiksek Lisans Tezi (varsa)

3.1.2. Doktora Tezi

3.1.3. Profesorliik Baslica Arastirma Eseri
3.2. Kitaplar

3.2.1. Dogentlik Oncesi
3.2.2. Dogentlik Siiresince
3.3.Makaleler ve Bildiriler
3.3.2. Docentlik Oncesi
3.3.1.1.Uluslararasi dergilerde
3.3.1.1.Ulusal dergilerde
3.3.1.2.1. Ulusal ve uluslararasi sempozyum, kongre veya konferans kitaplarinda tam metin
olarak basilmis olanlar.
3.3.1.2.2. Ulusal ve uluslararast sempozyum, kongre veya konferans bildiri 6zetleri.
3.3.1.2.3. Diger yaynlar (kitaplar, ders notlar1 vs.).
3.3.2. Docentlik Siiresince
3.3.2.1.Uluslararas1 dergilerde
3.3.2.2.Ulusal dergilerde
3.3.2.2.1. Ulusal ve uluslararasi sempozyum, kongre veya konferans kitaplarinda tam metin
olarak basilmis olanlar.
3.3.2.2.2. Ulusal ve uluslararast sempozyum, kongre veya konferans bildiri 6zetleri.

3.3.2.2.3. Diger yayinlar (kitaplar, ders notlar1 vs.).

4. ATIFLAR (Atf yapilan ve atif yapan eserler yazarlari ile birlikte belirtilir).
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5. LISANS VE LISANSUSTU EGITIME KATKI
5.1.  Lisans ve lisansiistii egitimde verdigi dersler,
5.2. Yonettigi tezler
5.2.1. Yiiksek lisans
5.2.2. Doktora

6. VERDiIGI KONFERANS VEYA SEMINERLER (Konu, Tarih, Yer ve Kurum)

7. IDARI GOREVLERI (Tarihleri itibariyle)

8. CESITLI KURUMLARCA DESTEKLENEN ARASTIRMA PROJELERI VE
MESLEKi UYGULAMALARI
8.1.Desteklenen Arastirma Projeleri

8.2.Mesleki Uygulamalar

9. BILIMSEL VE MESLEKI BILIRKIiSILIK GOREVLERI

10. ALDIGI ODULLER (SCI vb’lerine giren dergilerde yayin yapmasi nedeniyle TUBITAK

tarafindan verilen ddiiller bu grupta degerlendirilmez).

11. UYESi OLDUGU MESLEK KURULUSLAR

Not: Her dosyaya bilimsel yaymlar ve akademik faaliyetler listesi ile 6zge¢cmis CD veya
DVD’ye kaydedilerek dosyaya eklenecektir. Dosyanin ilk sayfasina ek 8’de 6rnegi verilen

puanlama tablolar1 aday tarafindan eklenecektir.
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EK5
AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
YARDIMCI DOCENTLIGE YUKSELTILME VE ATANMA iLE iLGILi RAPOR

YAZIM DUZENI
T.C.
AGRI iBRAHIM CECEN UNIiVERSITESI
...................... FAKULTESI DEKANLIGINA
fgi: ........... tarthve ................ sayill yaziniz
Fakiilteniz ................... Anabilim Dali  Yardimci Dogentlik kadrosuna basvuran
Dr/Yrd......ooooiiiiii, ‘in ilgi yazi ile gonderilen dosyasi tarafimdan incelenmis olup,

adaym dosyasinda yer alan bilimsel calismalarla ilgili degerlendirmelerim asagida yer

almaktadir:

1. O0Z GECMIS

(Adayin 6z ge¢misi kisaca belirtilir)

2. BILIMSEL CALISMALAR VE YAYINLARI

(Asagidaki alt basliklar halinde diizenlenecektir. Ayn1 yayin bildiri ve makale olarak verilmis

ise belirtilmelidir.)

2.1. Yiiksek Lisans Tezi

(Tezin ismi yazilip, bilimsel agidan kisaca degerlendirilir)
2.2.Doktora veya Ihtisas Tezi

(Tezin ismi yazilip, bilimsel agidan kisaca degerlendirilir)

2.3. Doktora veya Ihtisas Tezinden Yayimlanmis Makaleler
2.3.1. Ulusal veya uluslararas1 dergilerde

2.3.2. Ulusal ve uluslararas1 sempozyum, kongre veya konferans bildirileri
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(ka¢ makale ve bildiri yayimlanmigsa isimleri yazilip her biri bilimsel acgidan kisaca

degerlendirilir)
2.4. Doktora veya Ihtisas Tezi disinda Yayimlanmis Makaleler
2.4.1. Ulusal veya uluslararas1 dergilerde

2.4.2. Ulusal ve uluslararas1 sempozyum, kongre veya konferans bildirileri

(kag makale ve bildiri yayimlanmigsa isimleri yazilip, her biri bilimsel a¢idan kisaca

degerlendirilir)

2.5. Diger Yaynlar (Kitaplar vs)

(Adayin varsa kitabinin kiinyesi verilerek, eser bilimsel agidan kisaca degerlendirilir)

3. VERDiGi SEMINERLER, KONFERANSLAR (Konu, Tarih, Yer, Kurum)
(Adayin verdigi seminer ve konferanslara isaret edilir)

4. ATIFLAR (varsa)

(Adayin eserlerine atif yapilmigsa kimler tarafindan hangi eserlerde atif yapildig: belirtilir)

5. PROJELER (Aday, kamu kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenmis arastirma ve
gelistirme projelerinde koordinatdr, yiiriitlicli, raportor ve arastirmact olarak goérev almigsa

belirtilir)

SONUC :
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Sonu¢ Boliimiinde: Kisisel Raporun ilgili maddelerinde yapilan agiklamalar gerekce

gosterilerek, adayin Yardimei Dogentlige atanmasinin uygun olup olmadigi yoniinde kanaat

bildirilir.

Tarih ve imza

Jiiri Uyesi:

Unvan-Adi-Soyadi

Universite ve Fakiiltesi

Anabilim Dali
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EK6

AGRI iBRAHIM CECEN UNIiVERSITESI
DOCENTLIGE ATANMA iLE iLGILi RAPOR YAZIM DUZENI

T.C.
AGRI iBRAHIM CECEN UNIiVERSITESI

Personel Dairesi Baskanhgi’na

flgi: ......... tarthve .................. sayili yaziniz

llgi yaziniz ile iiniversiteniz .............. Fakiiltesi .................... Anabilim Dali’nda
bulunan ve daimi statiide ilan edilen dogentlik kadrosuna miiracaat eden, 6zge¢misi ve
bilimsel dosyasi gonderilen Dog. Dr. ...............ccoinnianl. hakkinda, 2547 Sayili Kanunun
25. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeliginin 16. maddesi geregince detayli

gOriisiim istenmistir.
1. OZ GECMI$S

Adayin yiiksekogrenimine kadarki 6z ge¢misi kisaca; yiliksekogrenim ve sonrasi daha detayli

olarak belirtilir.

2. YABANCI DIL. DURUMU

Adayin bildigi yabanci diller ve basarmis oldugu sinavlar belirtilir.
2. BILIMSEL CALISMALAR VE YAYINLARI

Yiiksek lisans tezinin ad1 ve ozeti:

Doktora tezinin adi ve ozeti:

Doktora veya uzmanlik tezinden yayimlanmis makaleler:
Uluslararas1 hakemli dergilerde

Ulusal hakemli dergilerde
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Ulusal ve uluslararasi sempozyum, kongre veya konferans bildirileri
Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :

1. Sert, M. ve C. Txxxxxx, “A Heat Transfer Correlation for Solid-Liquid Flows in Horizontal
Pipes,” Int. J. Heat Mass Transfer, 54, 778-786 (1997).

Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda (Proceedings) basilan
bildiriler:

2. Txxxxxx, C., Z. Mxxx ve H. G. Kemal, “Boundary Vorticity Method for Convective Heat
Transfer with Secondary Flow,” Proc. 4™ Int. Heat Transfer Conference, Paris, Vol. IV, 851-
877, Elsevier, Amsterdam, 1994.

Yazilan uluslararasi kitaplar veya kitaplarda béliimler :

3. Txxxxxx, C., Principle of Heat Transfer in Porous Media, Springer-Verlag, New York,
1991.

4. Txxxxxx, C. ve L. Gumiis, “Convective and Radiative Heat Transfer in Porous Media”,
Advances in Applied Mechanics, ed. J.W. Hutchinson and T.Y. Wu, Vol. 27, 225-281,

Academic Press, Boston, 1989.
Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :

5. Sert, T. ve C. Txxxxxx, “Gozenekli Ortamlarda Is1 Transferi”, Ist Bilimi ve Teknigi, 5, 23-
28 (1981).

Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan bildiriler:

6. Txxxxxx, C., “Is1t Pompalarinin Ekserji Analizi”, 2. Ulusal Termodinamik Kongresi, Cilt
I, 17-25, Antalya, 1989.

Diger yayinlar (Kitaplar vs.):

Atiflar:

Verdigi seminerler, konferanslar (konu, tarih, yer, kurum):
SONUC :
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Agr1 Tbrahim Cecen Universitesi .........ccoovvevevevevvceeeenennnns Fakiiltesi ......coovevvienieiiieiieeieene,
Anabilim dali Dogentlik kadrosuna yiikseltilerek atanmak tizere bagvuruda bulunan Dog.Dr.
....................................... N dOSYAST, eviieies cvvieeiis reeeeeeeeeeereeesreeesreeesneeeneeeeenes. SAY

Kanunun .........cccceeeeveeeiiiecieeciees maddeleri uyarinca tarafimdan incelenmistir.

Sonu¢ Boéliimiinde: Kisisel Raporun ilgili maddelerinde yapilan aciklamalar gerekge
gosterilerek, adayin Dogentlik kadrosuna atanmasinin uygun olup olmadigi yoniinde kanaat

bildirilir.

Tarih ve imza

Jiiri Uyesi:

Unvan-Adi-Soyadi
Universite ve Fakiiltesi

Anabilim Dali
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AGRI iIBRAHIM CECEN UNIiVERSITESi PROFESORLUGE YUKSELTILME VE
ATANMA ILE ILGILI RAPOR YAZIM DUZENI

T.C.
AGRI iBRAHIM CECEN UNIiVERSITESI
REKTORLUK MAKAMINA
ILGI : Personel Dairesi Baskanliginim, .................... tarih Ve ..oooocoeeeeien sayili,
Dog¢.Dr./Prof.Dr. oo 181111 B sayitlh Yasanin ..................
maddesi uyarinca, .......co.coccceeeeeenieenieennnn. anabilim dalinda profesorliige yliikseltilmesine

iligskin olarak dosyasinin incelenmesi ve goriis bildirilmesi hakkindaki yazisi.
1. OZ GECMIS

Adaym yiiksekdgrenimine kadarki 6z gecmisi kisaca; yliksekogrenim ve sonrasi daha detayli

olarak belirtilir.

2. YABANCI DiL DURUMU

Adayin bildigi yabanci diller ve basarmis oldugu sinavlar belirtilir.
3. BILIMSEL CALISMALAR VE YAYINLARI

3.1. Tezler

3.1.1 Yiiksek Lisans Tezi (varsa)

3.1.2 Doktora Tezi

3.1.3 Profesorliik Baslica Arastirma Eseri

(Yiiksek Lisans ve Doktora Tezleri bibliyografik yazim diizeninde belirtilir; Profesorliik

Baslica Arastirma Eseri analitik olarak irdelenir).
3.2 Kitaplar
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3.2.1 Dogentlik Oncesi

3.2.2 Dogentlik Siiresince

3.3 Makaleler ve Bildiriler

3.3.1 Docentlik Oncesi
3.3.1. Uluslararasi dergilerde
3.3.2.  Ulusal dergilerde

3.3.1.2.1. Ulusal ve uluslararas1 sempozyum, kongre veya konferans kitaplarinda tam metin

olarak basilmis olanlar.
3.3.1.2.2. Ulusal ve uluslararasi sempozyum, kongre veya konferans bildiri 6zetleri.
3.3.1.2.3. Diger yayinlar (kitaplar, ders notlar1 vs).
3.3.2 Docentlik Siiresince
3.3.2.1.Uluslararasi dergilerde
3.3.2.2. Ulusal dergilerde

3.3.2.2.1. Ulusal ve uluslararas1 sempozyum, kongre veya konferans kitaplarinda tam metin

olarak basilmis olanlar.

3.3.2.2.2. Ulusal ve uluslararast sempozyum, kongre veya konferans bildiri 6zetleri.
3.3.2.2.3. Diger yayinlar (kitaplar, ders notlar1 vs).

4. ATIFLAR

5. LISANS VE LISANSUSTU EGITIME KATKI

5.1. Lisans ve lisansiistii egitimde verdigi dersler,

5.2.  Yonettigi tezler

5.2.1. Yuksek lisans
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5.2.2. Doktora

6. VERDiIGi KONFERANS VEYA SEMINERLER (Konu, Tarih, Yer ve Kurum)
7. IDARi GOREVLERI

Adayin iistlendigi idari gorevleri tarih sirasi ile belirtilir.

8. CESITLI KURUMLARCA DESTEKLENEN ARASTIRMA PROJELERi VE
MESLEKI UYGULAMALARI

8.1. Desteklenen Arastirma Projeleri
8.2. Mesleki Uygulamalar
9. BILIMSEL VE MESLEKI BILIRKISILIK GOREVLERI
Adayn iistlendigi biiylik 6nemi olan bilirkisilik ve danigsmanlik gorevleri belirtilir.
10. ALDIGI ODULLER
11. UYESi OLDUGU MESLEK KURULUSLARI
12. SONUC :

Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi ............oovovevevevvevrveveeeennnn. Fakiiltesi ......ccvevevevererererererereieen,
Anabilim dali profesorlik kadrosuna yiikseltilerek atanmak {izere basvuruda bulunan
Do¢.Dr./Prof.Dr.  ........... vt e ‘nin dosyasl,  .eeee e
.................................................. sayill  Kanunun ............cccccceeeieeiieeeeeee... maddeleri

uyarinca tarafimdan incelenmistir.
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Sonu¢ Boliimiinde: Kisisel Raporun ilgili maddelerinde yapilan aciklamalar gerekce
gosterilerek, adaymn profesorliige yiikseltilmesinin uygun olup olmadigr yoniinde kanaat

bildirilir.

Tarih ve imza

Jiiri Uyesi:
Unvan-Adi-Soyadi
Universite ve Fakiiltesi

Anabilim Dali
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EK S8

AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMALARDA UYGULANACAK AKADEMIiK

FAALIYET PUANLAMA TABLOSU

Bilimsel yayn, kitap ve sanatsal ¢alismalarinda birden fazla yazar olmas1 durumunda adayin

payina diisen puani hesaplamak icin; asagidaki tabloda verilen ilgili ¢alismanin karsisinda yer

alan puan Cok Yazarli Calismalar I¢in Puanlama Oranlari Tablosunda verilen yiizde

degerlerle ¢arpilir.(Puan Hesaplamada Esas Alinacak Tablo *ya bakiniz. Tablo 4.)

EK-1 PUANLAMA TABLOSU

FAALIYET

PUAN

1. SCI-E (Science Citation Index-Expanded), SSCI (Social Science Citation
Index), AHCI (Arts and Humanites Citation Index) tarafindan taranan

dergilerde yapilan yayimnlar

a. Cagrili makale

b. Makale

c. Derleme, olgu/vaka sunumu, teknik bilgi notu, 6zet vb

2. Diger indeksler (EI, ECONLIT, ESCI, CCI, CMCI, IM, CIJE, EI vb)

tarafindan taranan dergilerde yapilan yayinlar

a. Makale

b. Derleme, olgu/vaka sunumu, teknik bilgi notu vb

3. Ulusal hakemli ve diger" bilimsel dergilerde yapilan yaymlar

! Editorii ve farkh iiniversitelerin ogretim iiyelerinden olusan bir damismanlar grubu olan,

yilda en az iki defa yayimlanan, diizenli olarak basihip dagitilan

a. Makale

b. Derleme, olgu/vaka sunumu, teknik bilgi notu vb

4. Kitap yazarhgi

a. Uluslararasi yaymnevleri ya da kuruluglarca yabanci dilde basilmis bilimsel kitap

b. Uluslararas1 yaymevleri ya da kuruluslarca yabanci dilde basilmis kitaplarda

editorliik veya boliim yazarligi.
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C. Ulusal yayinevleri ya da kuruluslarca basilmis alaninda Tiirk¢e bilimsel veya ders

kitab1 yazarlig1 (en az 50 sayfa)

d. Ulusal yayinevleri ya da kuruluslarca basilmis Tiirk¢e bilimsel kitapgik (50

sayfadan az) veya Tiirkce kitapta boliim yazarlig1 veya editorlikk

e. Ulusal yayimnevleri ya da kuruluslarca basilmis alaninda kitap, kitap¢ik veya

makale ¢cevirmenligi (en az 50 sayfa)

f. Ulusal yayinevleri ya da kuruluslarca basilmis alaninda kitap boliimii, kitapgik,

makale cevirmenligi (50 sayfadan az)

5. Atiflar

a. SCI-E, SSCI, AHCI ve ESCI, tarafindan taranan dergilerde yapilan her bir atif

igin

b. Diger uluslararasi bilimsel dergi ve kitaplarda yapilan her bir atif igin

. Uluslararas1 yaymevlerince basilmig bilimsel/mesleki kitap ve monografilerde

yapilan her bir atif i¢in

d. Ulusal yaymevlerince basilmis bilimsel/mesleki kitap ve monografilerde yapilan

her bir atif i¢in

e. Diger bilimsel ve mesleki dergiler ile basili bildirilerde yapilan her bir atif i¢cin

6. Editorliik/Yaym Kurulu Uyeligi/Hakemlik

6. 1. SCI, SSCI, AHCI, SCI-E, ESCI) tarafindan taranan dergilerde

a. Editorliik

b. Yayin kurulu iiyeligi/Editor yardimcilig

c. Hakemlik

6.2. Diger indeksler (EI, ECONLIT, CCI, CMCI, IM, CIJE, EI vb) tarafindan
taranan dergilerde

a. Editorlik

b. Yaym kurulu tiyeligi/Editor yardimcilig

c. Hakemlik

6.3. Ulusal hakemli alan dergilerinde

a. Editorlik

b. Yayin kurulu iiyeligi/Editor yardimcilig

c. Hakemlik
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7. Konferans/ Kongre/Sempozyum bildirileri

a. Uluslararasi bilimsel etkinliklere ait kitaplarda yayinlanan tam metin bildiri

b. Uluslararasi bilimsel etkinliklere ait kitaplarda yayinlanan bildiri 6zeti

c. Ulusal bilimsel etkinliklere ait kitaplarda yayilanan tam metin bildiriler

d. Ulusal bilimsel etkinliklere ait kitaplarda yayinlanan bildiri 6zeti

e. Uluslararas1 kongrelerde sunulan ve 6zeti Madde 1°de sayilan indekslere kayitli

dergilerde yayimlanan bildiriler

8. Konferans/sempozyum/panel/seminer

a. Uluslararasi bilimsel etkinliklere ¢agrili konusmaci olmak

b. Uluslararas1 konferans/sempozyum diizenlenmesinde diizenleme kurulu

baskanlig1

c. Uluslararas1 konferans/sempozyum diizenlenmesinde diizenleme kurulu iiyeligi

d. Uluslararast konferans/sempozyum diizenlenmesinde goérev almak ve/veya

oturum baskanlig1 yapmak

e. Uluslararast kurs (workshop) ve yaz okulu diizenlenmesi gibi etkinliklerde

diizenleme kurulu baskanligi

f. Uluslararas1 kurs (workshop) ve yaz okulu diizenlenmesi gibi etkinliklerde

diizenleme kurulu tiyeligi

g. Uluslararasi kurs (workshop) ve yaz okulu diizenlenmesinde gorev almak ve/veya

oturum bagkanlig1 yapmak

g. Ulusal sempozyum, panel, konferans ve kongre diizenlenmesi gibi etkinliklerde

diizenleme kurulu baskanligi

h. Ulusal sempozyum, panel, konferans ve kongre diizenlenmesi gibi etkinliklerde

gorev almak ve/veya oturum bagkanlii yapmak

1. Ulusal kurs (workshop) ve yaz okulu diizenlenmesi gibi etkinliklerde diizenleme

kurulu bagkanligi

i. Ulusal kurs (workshop) ve yaz okulu diizenlenmesinde gorev almak ve/veya

oturum bagkanlig1 yapmak

9. Tez yiinetimi2

’ Tez kabul edilmis olmak sartiyla

a. Yiksek lisans
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b. Doktora, tipta uzmanlik

10. Bulus

a. Uluslararasi patentler

b. Ulusal patentler

C. Uluslararas1 kitaplar ve dergilerde yer almis adaym adiyla anilan formiil, sema,

sekil, resim ve tablolar

d. Adayin bularak literatiire kazandirdigi, SCI-E (Science Citation Index-Expanded),
SSCI (Social Science Citation Index), AHCI (Arts and Humanites Citation Index)

tarafindan taranan bir dergide yayinlanmis yeni tiir

11. Odiil®
® TUBITAK ve Agn ibrahim Cegen Universitesi yayin tesvik odiilleri hari¢c olmak iizere,
calisma alam ile ilgili bilimsel odiillere asagidaki puan araligindan Akademik Degerlendirme

Kurulu tarafindan puan takdir edilir.

a. Uluslararasi bilim ve sanat, tesvik ve hizmet odiilii

b. Ulusal bilim ve sanat, tesvik ve hizmet 6diili

C. Uluslararasi proje odiilii

d. Ulusal proje 6diili

e. Uluslararast mesleki organizasyonlarin kurallarina gore diizenlenmis ya da

onaylanmis proje yarismalar1 (UIA, ISOCARP, ISCID vb.) (dereceler)

f. Uluslararast mesleki organizasyonlarin kurallarmma gore diizenlenmis ya da

onaylanmis proje yarismalari (UIA, ISOCARP, ISCID vb.) (mansiyon)

g. Uluslararas1 mesleki organizasyonlarin kurallarina gore diizenlenmis ya da

onaylanmis proje yarigmalart (UIA, ISOCARP, ISCID vb.) (satin alma)

h. Uluslararas: taninmis ve diizenli bir temele oturtulmus organizasyonlar tarafindan

bir caligmaya verilen 6diil

I. Ulusal mesleki organizasyonlarin ya da bakanliklarin kurallarina gore diizenlenmis

ya da onaylanmis proje yarigmalari (dereceler)

J. Ulusal mesleki organizasyonlarin ya da bakanliklarin kurallarina gére diizenlenmis

ya da onaylanmis proje yarigmalar1 (mansiyon)

k. Ulusal mesleki organizasyonlarin ya da bakanliklarin kurallarina gore

diizenlenmis ya da onaylanmis proje yarismalari (satin alma)

|. Ulusal taninmis ve diizenli bir temele oturtulmus organizasyonlar tarafindan

verilen bir 6diili; gergeklesmis, tamamlanmis bir ¢aligmayla kazanmig olmak
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M. Uluslararasi siirekli ve periyodik olarak verilen jiirili bilim/sanat 6diilii

Nn. Ulusal siirekli ve periyodik olarak verilen jiirili bilim/sanat 6diilii

0. Universite bilim/sanat 6diilii

p. Bilimsel/sanatsal arastirmalar igin alinan uluslararasi burslar (3 ay ve tizeri)

r. Bilimsel/sanatsal aragtirmalar i¢in alinan ulusal burslar (3 ay ve iizeri)

12. Burs

a. Bilimsel amagcli uluslararasi burslar

b. Bilimsel amagli ulusal burslar

C. Yurtdisinda alaninda ¢alisma (kesintisiz en az ii¢ ay)

d. Belgelendirilen egitim-6gretim ile meslek i¢i egitim alma

13. Proje’

* Uluslararas projelerin hangi kurum tarafindan verildigi belgelenmeli ve ilgili

fakiilte/yiiksekokul yonetim kurulunca kurumun bilimselligi onaylanmalidir.

a. Uluslararasi kuruluglarca desteklenen proje yiiriitiictiliigi

b. Uluslararasi kuruluslarca desteklenen projede gorev alma

c. TUBITAK, DPT vb ulusal kuruluslarla desteklenen proje yiiriitiiciiliigii

d. TUBITAK, DPT vb ulusal kuruluslarca desteklenen projede gérev alma

e. Yerel kuruluslarca desteklenen proje yiiriitiiciiliigii

f. Yerel kuruluslarca desteklenen projede gorev alma

14. Egitim-6gretim

a. On lisans, lisans dersleri (Son 3 yilda, her yil i¢in en fazla 5 ders)

b. Yiiksek lisans, doktora dersleri (Son 3 yilda, her yil i¢in en fazla 5 ders)

S. Juri uyelikleri

a. Uluslararas: jiiri iiyelikleri

b. Ulusal jiri tiyelikleri

16. Sanat ve Tasarim Faaliyetleri

a. Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum calismalariyla diizenlenen

uluslararasi kisisel etkinlik (bienal dahildir) Sergi (Resim, Grafik, Heykel, Fotograf
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vb), Gosteri (Miizik-solo ve koro, sahne -drama, tiyatro ve halk oyunlarr)

b. Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum calismalariyla uluslararasi karma
ve ortak etkinliklere katilmak. Sergi (Resim, Grafik, Heykel, Fotograf vb), Gosteri
(Miizik-solo ve koro, sahne -drama, tiyatro ve halk oyunlart)

c. Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum calismalariyla diizenlenen ulusal
kisisel etkinlik (bienal dahildir) Sergi (Resim, Grafik, Heykel, Fotograf vb),

Gosteri (Miizik-solo ve koro, sahne -drama, tiyatro ve halk oyunlari)

d. Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum calismalariyla ulusal karma ve
ortak etkinliklere katilmak. Sergi (Resim, Grafik, Heykel, Fotograf vb), Gosteri

(Miizik-solo ve koro, sahne -drama, tiyatro ve halk oyunlari)

e. Uluslararas1 oyun, gosteri gibi faaliyetlerde koordinatorliik, sergi (Resim, Grafik,
Heykel, Fotograf vb), gosteri (Miizik-solo ve koro, sahne -drama, tiyatro ve halk

oyunlari)

f. Oyun, gosteri gibi uluslararasi ¢alismalarda yorum, tasarim, arastirma, yazim, vb.
alanlarda iiretken gorev almak. Sergi (Resim, Grafik, Heykel, Fotograf vb), Gosteri

(Miizik-solo ve koro, sahne -drama, tiyatro ve halk oyunlari)

g. Ulusal diizeyde koordinatorliik yapmak. Sergi (Resim, Grafik, Heykel, Fotograf
vb), Gosteri (Miizik-solo ve koro, sahne -drama, tiyatro ve halk oyunlari)

h. Uluslararas1 c¢alismalarda yorum, tasarim, arastirma, yazim, vb. alanlarda
tiretken gorev almak. Sergi (Resim, Grafik, Heykel, Fotograf vb), Gosteri (Miizik-

solo ve koro, sahne -drama, tiyatro ve halk oyunlari)

I. Ulusal calismalarda yorum, tasarim, arastirma, yazim, vb. alanlarda iiretken
gorev almak. Sergi (Resim, Grafik, Heykel, Fotograf vb), Gosteri (Miizik-solo ve

koro, sahne —drama, tiyatro ve halk oyunlarr)

J. Ulusal sahne, televizyon, radyo, sinema gibi dallarda gorev almak

k. Senfonik miizik, opera, bale miizigi, Tirk sanat miizigi, miizikli oyun, oda
miizigi, ses ve enstriiman i¢in ¢esitli tiirlerde uluslararasi solo/eslikli 6zgiin eser

(Miizik-Kompozisyon

|. Senfonik miizik, opera, bale miizigi, Tirk sanat miizigi, miizikli oyun, oda
miizigi, ses ve enstriiman i¢in ¢esitli tiirlerde ulusal solo/eslikli 6zglin eser (Miizik-

Kompozisyon)
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m. Sinema miizigi i¢in uluslararasi1 6zgiin eser (Miizik-Kompozisyon)

Nn. Sinema miizigi i¢in ulusal 6zgiin eser (Miizik-Kompozisyon)

0. Sahne miizigi i¢in uluslararasi 6zgiin eser (Miizik-Kompozisyon)

p. Sahne miizigi i¢in ulusal 6zgiin eser (Miizik-Kompozisyon)

r. Miizik videosu (videoklip) i¢in uluslararas1 o6zglin eser (Miizik-

Kompozisyon/Gdésteri Sanatlart)

S. Miizik videosu (videoklip) icin ulusal 6zgilin eser (Miizik-Kompozisyon/Gdosteri

Sanatlary)

s. Dalinin degisik donemlerine ait segkin eserlerinden olusan solo ya da orkestra

eslikli uluslararasi etkinlik (Mzizik-Yorumculuk)

t. Dalinin degisik donemlerine ait seckin eserlerinden olusan solo ya da orkestra

eslikli ulusal etkinlik (Miizik-Yorumculuk)

u. Miizik kayd: (bir saatlik) (Miizik-Yorumculuk)

v. Ilgili kurullardan izin alarak, internet iizerinden yayinlanan elektronik sergiler

y. Radyo-Televizyon etkinlikleri

z. Uluslarars1 miizik yarismalarinda birincilik 6diilii

Uluslarars1 miizik yarismalarinda ikincilik odiili

Uluslarars1 miizik yarismalarinda ticiinciiliik 6diili

17. Egitsel ve sanatsal yarismalarda yapilan jiiri iiyelikleri

a. Uluslararas1 yarismalardaki jiiri tiyeligi

b. Ulusal yarismalardaki jiiri tiyeligi

AKADEMIK ATANMA VE DEGERLENDIRME KRIiTERLERiI GEREGI
TABLO: 1 DE BELIRTILEN TOPLAM PUANI
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Ogretim iiyesi kadrosuna basvuru icin belirtmis oldugum yukaridaki bilgilerin

dogrulugunu beyan ediyor, aksi halde tiim sorumlulugu kabul ediyorum.

Basvuru Sahibinin
Adi Soyadi:

Tarih ve imza:

65



EK 5
AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
BILIMSEL ARASTIRMALAR ETiK KURULU (EUBAEK) YONERGESI

Agr1 Ibrahim Cegen Universitesinin anlayisina gore, insan, toplum ve diinya sorunlarinin
anlagilmasina ve ¢Oziimiine yonelik teorik ve pratik bilgiler {ireten ve bu bakimdan insanligin
yasam diizeyini ylikseltmenin ana kosullarindan biri olan bilimsel arastirma, tiim diinyada
tiniversitelerin en temel islevlerinden biridir. Bu hayati 6nemi dolayisiyla bilimsel arastirma
sonuclarinin saglam, gilivenilir ve gecerli olmasi, hicbir kuskuya yer birakmayacak ifade ve
kanitlarla desteklenerek yayilanmasi ve tartismaya acilmasi gerekir. Arastirma ve yayinlarda
belirli bir kalite diizeyine ulasilmasi ve bunun korunmasi, bilimin bir geregi oldugu kadar, etik
bir gerekliliktir. Bu nedenle akademisyenler, arastirma ve yayinlarinda bir takim ilke ve

standartlara uymakla ytikiimliidiir.
1. BOLUM
Amag¢ ve Tanimlar

Madde 1- Bu yonergenin amact Agri Ibrahim Cegen Universitesi Bilimsel Aragtirmalar Etik

Kurulunun olusturulma ve ¢alisma yontemini belirlemektir.

Madde 2- Bu yonergede gegen,

a) Universite: Agri Ibrahim Cegen Universitesini,

b) Etik Kurul: Agri Ibrahim Cecen Universitesi Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulunu,
¢) Rektor: Agri ibrahim Cecen Universitesi Rektoriinii,

¢) Sorumlu Arastirici: Bir arastirmanin etik, bilimsel, teknik, idari, mali ve hukuki her tiirli
sorumlulugunu tasiyan 6gretim iiyesi arastiriciy1 (Doktorasini tamamlamis 6gretim elemanlar1 da

bu kapsamda degerlendirilir.)

d) Yardimal Arastiricr: Bir arastirmanin bilimsel sorumlulugunda payi olan ve arastirmanin

yiiriitiilmesinde gorev alan aragtiricty1 ifade eder.
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e) Kurul Sekretaryasi: Etik Kurullarin yazigmalarini yiirlitmekle ve belgelerini saklamakla

yiikiimlii sekretaryayi ifade eder.

f) Damisman: Etik Kurul tarafindan belirlenen Uzman kisiyi ifade eder.

2. BOLUM

Etik Kurulun Amaci, Olusturulmasi ve Yapisi

Madde 3- Etik Kurul, hayvan deneyleri ve klinik arastirmalar disinda kalan arsiv arastirmasi,
deney, inceleme ve alan caligmalarin1 hukukun genel ilkeleri yami sira, mevcut mevzuat

hiikiimleri ve etik agidan degerlendirmek amaciyla iiniversite senatosu tarafindan olusturulur.

Madde 4- Etik Kurul, Universite Senatosunun segecegi Hukuk, Saglik, Fen ve Sosyal Bilimler

ile Giizel Sanatlar alanlarindan 7 (yedi) iiyeden olusur.

Madde 5-

a) Uyelerin gorev siiresi 3 (ii¢) yildir. Siiresi dolan iiyeler tekrar gorevlendirilebilir.
b) Etik Kurul iyeleri ilk toplantida bir baskan ve bir raportor seger.

c) Kurul toplantisina gecerli mazereti olmaksizin, yilda st tiste 2 (iki) kez katilmayan iiyenin,
tiyeligi diiser.

¢) Uyeler bir ay 6nceden yazili olarak bildirmek kosuluyla istifa edebilirler. Gegerli mazeret
bulunmasi halinde siire kosulu aranmaz.

d) Bosalan iiyelik 4. madde hiikiimleri uyarinca bir ay i¢ersinde doldurulur.

Madde 6- Etik Kurul her yartyil baginda ve sonunda olmak iizere yilda 4 kez toplanir. Ayrica
thtiya¢c duyulmasi halinde kurul baskaninin yazili c¢agrisi tiizerine toplanir. Gilindemde
gorisiilecek konularin dokiimanlar: (arastirma ise arastirma dosyasinin ornekleri) iiyelere iletilir.

Toplantilar en az 5 (bes) tiyenin katilimiyla yapilir. Toplant1 kararlarinda salt cogunluk aranir.

Madde 7- Etik Kurul iiyeligine atananlar isim ve uzmanliklarinin ilgili birimlere duyurulmasin

kabul etmis sayilirlar.
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Etik Kurul iiyeleri ve varsa idari personeli, etik kurula yapilan basvurular ve bunlarla ilgili
bilgiler ile toplantilardaki tartigmalarin gizli tutulmasinin gerekliligi konusunda bilgilendirilir ve

yazil1 taahhiitleri alinir.

Madde 8- Etik Kurulun bir protokol defteri ve bir karar defteri olur ve defterler rektorliikge
miihiirlenir. Her sayfa numaralandirilir ve kag¢ sayfa oldugu son sayfada belirtilerek imzalanir.
Protokol defterine tiim basvurular ve ilgili yazismalar, karar defterine ise toplantilarda alinan tiim

kararlar yazilir.

3. BOLUM

Basvuru Sekli

Madde 9- Hayvan deneyleri ve klinik aragtirmalar kapsaminda yer almayan bilimsel
arastirmalarin etik acidan degerlendirilebilmesi icin, arastirmanin bilimsel, idari ve etik

sorumlulugunu iistlenen arastirmaci tarafindan etik kurula bagvuru yapilir.

Madde 10- Etik Kurula yapilan basvurularin degerlendirilmesinde, kurul tarafindan gerek
goriiliirse, kurul disindan kisilerin goriisiine basvurulabilir. Bu kisiler toplantiya davet
edilebilecekleri gibi, yazili olarak da goriisleri alinabilir. Etik kurul tarafindan danigman olarak
belirlenen bir kisi, baskan tarafindan giin ve saat belirtilerek ve ¢agr1 nedeninin dokiimanlari
gonderilerek yazili olarak toplantiya davet edilir ya da goriisiine basvurulma nedeni belirtilip
dokiimanlar gonderilerek yazili goriisii istenir. Danigmanin etik kurulda oy hakki yoktur. Etik
Kurulu, spesifik bilgi veya uzmanlik gerektiren konularda inceleme komisyonlar1 ve alt kurullar
kurabilir. Fakiilte ve yliksek okullar biinyesinde yapilan ve yayina yonelik olmayan 6grenci
arastirmalarinin diizenlenmesi ve denetlenmesi, alt kurullar tarafindan yiiriitiilebilir. Etik Kurulu,
komisyon veya alt kurul iiyesi olarak ¢aligmas1 ongortilen kisilerin gorevlendirilmesi igin Agri
Ibrahim Cecen Universitesi Rektorliigiine bagvurur. Rektorliik tarafindan goérevlendirilen alt
kurullar ve komisyonlar, inceleme sonuglarini en ge¢ 1 (bir) ay i¢inde bir 6n rapor olarak Etik

Kuruluna sunar. Rektoriin uygun gormesi halinde alt kurul ve komisyonlara ek siire verilebilir.
Madde 11- Bagvuruda asagida belirtilen belgeler sunulur.

a) Basvuru yazisi: Sorumlu arastirict tarafindan etik kurula yapilan basgvuru yazisinda;
caligmanin adi, niteligi, arastiricilari, sorumlu arastiricinin iletisim bilgileri (adres, telefon, faks,

e-posta, GSM vb.) ve tarih yer alir.
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b) Arastirma dosyasi: Dosyanin 2 adet basili kopyasi ile elektronik ortamda bir kopyast.

Arastirma dosyasinin  etik kurulca degerlendirilebilmesi ic¢in, bagvurunun etik kurul

toplantisindan 15 giin 6ncesine kadar yapilmasi gerekir.

Basvuru, etik kurul protokol defterine islenir ve basvuru yazisinin list kismina bagvuru tarihi ile
protokol numarasi yazilir. Protokol numaralar1 her yilin baginda 1'den baglatilir. Deftere bagvuru

tarihi, sorumlu arastirmacinin adi ve galistig1 birim ile arastirmanin ad1 yazilir.

Degerlendirmenin sonucu, bagvurunun karara baglandigi toplantidan en ge¢ 15 giin sonrasina

kadar, sorumlu arastiriciya yazili olarak bildirilir.

Kurul, arastirma dosyasinda, formlarda ya da baska bir belgede degisiklik yapilmasini talep

ederse, bu degisiklik talebi sorumlu arastiricinin bagvuru yazisinda vermis oldugu adrese
bildirilir.

Madde 12- Arastirmanin etik ile ilgili 6zeti ve asagida belirtilen tiim bilgiler arastirma

dosyasinda arastirmaci tarafindan sunulur.

a) Arastirmanin amaci, gerekgesi, yontemi, iizerinde calisilacak malzeme veya Orneklemin

nitelikleri, kullanilacak yontem ve teknikleri igeren ayrintili proje,
b) Varsa, caligmanin biit¢esi ve parasal kaynaklart,
C) Varsa, destekleyici kurum veya kuruluslarin bilgilerini i¢eren yazi,

¢) Arastirmanin 6rneklemindeki kisileri veya katilimcilar: bilgilendirme ve bilgilendirilmis olur

formu.
4. BOLUM
Degerlendirme ve Karar
Madde 13- Etik Kurula basvurular;
a) Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi,
b) Helsinki Bildirgesi,
c) Diinya Hekimler Birliginin ilke Bildirgeleri,
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¢) Amerikan Kimya Dernegi (ACS) ilkeleri,

d) Amerikan Psikologlar Dernegi'nin (APA) Deontoloji ilkeleri,

e) TUBITAK Arastirma - Yaym Etigi,

f) Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Etik ilkeleri ile,

g) T.C. Anayasasi, Yasalari ve ilgili mevzuati ger¢evesinde degerlendirilir.

Madde 14- Gerekli belgeleri tam olan bagvurular degerlendirmeye alinir. Bagvuru, dncelikle bir
bagka etik kurulun kapsamina girip girmemesi (hayvan deneyi veya klinik nitelikli olup
olmamasi) bakimindan degerlendirilir. Karar alinirken, toplanti odasinda kurul {iiyelerinden
baskas1 bulunamaz. Kurul {iyelerinden biri sorumlu ya da yardimci arastirici ise ya da ¢alisma ile
baglantisi oldugu diisiiniiliiyorsa, arastirmanin goriisiilecegi kurul toplantisindan 6nce {iyeler bu
konuda bilgilendirilir. O aragtirma dosyasinin goriisiilmesi, tartisilmasi ve karara baglanmasi
esnasinda, arastirmayla iligkisi olan kurul iiyesi toplant1 odasindan ¢ikar ve oylamaya katilmaz.

Tiim bu islemler karar defterine yazilir.

Madde 15- Etik Kurul toplantisinda alinan tim kararlar karar defterine yazilir. Bagvuru
hakkinda olumsuz karar verilmesi durumunda gerekgeleri de yazilir. Arastirmanin diizeltilmesi
ya da yeniden diizenlenmesinden sonra tekrar bagvurulmasi tavsiye karari alinmissa, talep edilen

dizeltmeler ve Oneriler net olarak belirtilir.

Madde 16- Etik Kurul karar1 sorumlu arastirictya kararin verildigi toplantidan itibaren 15 giin

icinde yazili olarak bildirilir. Bu yazili bildirimde sunlar bulunmalidir.
a) Etik Kurulun adi.

b) Toplant: tarihi.

C) Arastirmanin protokol numarasi ve tam adi.

¢) Kurul iiyelerinden birinin aragtirmayla iliskisi varsa, toplantinin arastirmanin goriistildiigii ve

karar verildigi kismina bu liyenin katilmadigina iliskin bilgi.

d) Bagvuru belgelerinin tiimii incelenerek, uygun bulundugu ya da gerekgeleri belirtilerek uygun
bulunmadigi, ya da diizeltme veya yeniden diizenleme yapilarak tekrar basvuru isteniyorsa,

Oneriler ve istenen diizeltmeler.
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e) Etik Kurul iiyelerinin isim ve unvanlari.

5. BOLUM

Yaptirnmlar ve Yiikiimliiliikler

Madde 17- Arastirma siiresince ongoriilmemis olan bir etik sakinca ortaya ¢ikarsa, bu durum

etik kurula bildirilmelidir. Kurul gerek duyarsa s6z konusu arastirmay1 izlemeye alir.

Madde 18- Etik Kurul, bilimsel arastirma ve yayin kurallar1 ¢ignendiginde, disiplin
yonetmeliginin disinda da bazi1 yaptirimlar éngérebilir. Onerilen yaptirimlar, Universite Ydnetim

Kurulunun onayina sunulur. Bu ¢ergevede su tiir yaptirimlar dngoriiliir:

a) Etik dis1 davranan arastirmaci veya arastirmacilarin proje basvurulari isleme alinmaz ve

yiirlitmekte olduklar1 projeler iptal edilir.

b) Etik Kurulu, etige aykir1 bulunan bir aragtirmanin durdurulmasini gerekli gordiigiinde, talebini

gerekeesiyle birlikte Rektorliige iletir ve uygun goriilenler durdurulur.

¢) Universitemiz dergilerinde yaymlanmis makalelerden yaym etigine aykir1 hususlar icerdigi

kanitlananlar geri ¢ekilmis sayilir ve bu husus dergide gerekgesi ile birlikte yayimlanir.

¢) Etige aykir1 davranis1 kanitlanan aragtirmacilara/yazarlara/destek bagvurusu sahiplerine karar

tarihinden baglayarak en az ii¢, en fazla bes yil siireyle herhangi bir destek verilmez.

d) Etige aykir1 davranisi kanitlanan arastirmaci/yazar/destek bagvurusu sahiplerinin, kurum veya
kuruluglarinin yam sira ilgili meslek kuruluslarina, fon saglayan ve/veya destek veren kisi ve
kurumlara, ilgili kongre ve sempozyum diizenleme kurullarina, etige aykiri yaymin yapildigi
dergi editoriine, vb. kisi ve kuruluslara tespit edilen etige aykir1 davranislar ve bunlarin niteligi

Rektorliik tarafindan yazil olarak bildirilir.

Madde 19- Etik Kurul protokol defteriyle karar defterini en az 6 (alt1) y1l arsivde saklar. Ayrica,
kurulun onaylanmis ¢alisma yonergesi, iiyelerin gorevlendirme yazilarinin birer ornegi, etik
kurul iyelerinin 6zge¢misleri, etik kurul toplantilarinin daveti, basvuranlarin sundugu tiim
materyalin ornegi, etik kurulun ilgili taraflarla yaptig1 yazismalar, basvuranlara gonderilen

kararlarin 6rnegi bagvuru dosyasiyla birlikte arsivde 4 dort yil saklanir.
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6. BOLUM

Etik Kurul Kararlarna itiraz

Madde 20- Etik Kurul tarafindan, arastirma ve yayinlarinda etige aykiri davrandiklarina karar
verilenler, kararin Rektorce kendilerine bildirildigi tarihten itibaren 7 (yedi) giin icinde bir
kereye mahsus ve gerekceli olarak itiraz hakkina sahiptirler, itiraz basvurular1 Etik Ust Kurulu

tarafindan ele alinir.

7. BOLUM

Yiiriirliik ve Yiriitme

Madde 21- Bu yonerge Agri Ibrahim Cecen Universitesi Senatosunun karari ve Rektdriin onayi

ile yiiriirliige girer.

Madde 22- Bu Ydnerge hiikiimlerini Agri Ibrahim Cegen Universitesi Rektdrii adina Etik
Kurulu Bagkani yiiriitiir.
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EK6
T.C.

AGRI iIBRAHIM CECEN UNIVERSITESI.
BIiLIMSEL ETKINLIiKLERE KATILIM DESTEGI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar
Amag¢ ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu yénerge, Agr1 ibrahim Cecen Universitesine bagli birimlerde fiilen gorev
yapan dgretim iiyesi ve dgretim elemanlarinin yaptiklari bilimsel aragtirma sonuglarini, ulusal
ve uluslararasi etkinliklerde sunmalarini tegvik etmek ve boylece nitelikli yayin yapmalarini

biitge imkanlar1 ol¢ilisiinde desteklemek amaciyla hazirlanmistir.
Dayanak

MADDE 2- (1) Bu yonerge kapsaminda bilimsel etkinlige katilim destegi alan 6gretim tiyesi
ve Ogretim elemanlarina yapilan 6demeler, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 39 uncu
maddesi, 6245 Sayili Harcirah Kanununun 34 tincii maddesi, 20/01/2009 tarih ve 27126 say1l1
Resmi Gazetede yayimlanan 14579 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile 07/11/1983 tarih ve
18214 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yurti¢i ve Disinda Gorevlendirmelerde Uyulacak

Esaslara iliskin Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda Universite biitgesinden yapilir.
Tanmmlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Universite: Agr1 Ibrahim Cecen Universitesini,

b) Rektorliik: Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Rektorliigiinii,

¢) Rektdr: Agr1 ibrahim Cecen Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato: Agr1 ibrahim Cegen Universitesi Senatosunu,

d) Birim: Ogretim elemanmin fiilen gérev yaptigi, Agr1 Ibrahim Cegen Universitesine bagl

Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve Rektorliige bagh diger boliimleri,
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e) Ogretim Elemani: Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi biinyesinde bulunan Fakiilte, Enstitii,
Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve Rektorlige bagli boliimlerde gorev yapan Ogretim

tiyesi, 6gretim gorevlisi, okutman, uzman ve arastirma gorevlilerini,

f) Bilimsel Etkinlik: Yurt i¢i veya yurtdisinda diizenlenen konferans, kongre, calistay ve
sempozyum niteliginde olan etkinlikleri ifade eder.

IKINCi BOLUM
Yurt ici ve Yurtdis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme

Bilimsel etkinliklere katilim sartlar:
MADDE 4-

(1) Destek talebinde bulunan 6gretim elemaninin bilimsel etkinlige katiliminda asagidaki

sartlar aranir:

a) Bilimsel etkinlige s6zlii sunum, poster, sanatsal etkinlikler vb. faaliyetler yapmak tiizere

katilmak.
b) Bildirinin Universite adina yapilmis olmas.

¢) Katilim destegine basvuran 6gretim elemanlarinin katilacaklar1 bilimsel etkinlik ile ilgili

kisinin bilim alani ile ortiisliyor olmasi.
d) En az lisansiistii egitim goriiyor/gérmiis olmak.

(2) Ogretim elemant her yil i¢in en fazla bir kez yurt dis1 ve bir kez yurt ici destek talebinde

bulunabilir.

Ancak yurt dis1 destek talebinde bulunmayan bir 6gretim elemani, iki defaya kadar yurt igi
desteginden faydalanabilir.
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(3) Bagvurunun yapildig1 yildan bir 6nceki yilda SCI-Exp kapsamindaki endekslerce taranan
dergilerde 5, SSCI-Exp kapsamindaki endekslerce taranan dergilerde 1 adet yaymi olan

Ogretim elemanlarina, iki yurtdis1 etkinlige katilim destegi saglanabilir.

(4) Biitge imkanlarinin yetersiz olmas1 durumunda, asagida yer alan 6zellikler sirasi ile goz

Oniine alinir:

a) Onceki yil icerisinde destek programindan faydalanmamus olanlar,

b) Bir dnceki yil i¢in atanma kriterine esas olacak bilimsel yayin sayis1 daha fazla olanlar.
¢) Ayni1 konumda olup dil puani yiiksek olanlar.

(5) Yurt disinda diizenlenen bilimsel etkinliklere katilimda;

a) Ogretim elemanlar1 TUBITAK Yurtdis1 Bilimsel Etkinliklere Katilma Destegi Programi
sartlarm sagladiklar1 takdirde oOncelikle TUBITAK desteklerine bagvurmali; destek
alinamamasi1 durumunda TUBITAK programina basvuru belgesi ve TUBITAK sayfasinda yer

alan destek saglananlar listesi ile Universitemiz destek programina bagvurmalidirlar.

b) TUBITAK a yapilan basvuru sonucunun gecikmesi durumunda éncelikle TUBITAK ’tan
cevap beklenir; cevabin olumsuz olmasi durumunda Universitemiz destek programina

bagvurulur.

c) TUBITAK Yurtdist Bilimsel Etkinliklere Katilma Destegi Programi sartlarmi

saglayamayan 6gretim elemanlar1 dogrudan Universitemiz destek programina bagvurabilirler.

d) Ulusal veya uluslararasi fonlardan desteklenen bir projede yiirlitiicii veya bu tiir bir projede
gorevli 6gretim elemanlari, projelerinde s6z konusu konferans icin yeterli 6denek yok ise

destek programina basvurabilir.

e) Ulusal veya uluslararasi fonlardan desteklenen bir projede yiiriitiicli veya bu tiir bir projede
gorevli ogretim elemanlari, konferansa sunduklar1 ¢alisma proje kapsaminda degilse, destek

programina basvurabilir.

(6) Destek talebinde bulunan gretim elemaninmn katilacagi bilimsel etkinlikler TUBITAK
Yurtdis1 Bilimsel Etkinliklere Katilma Destegi Programi sartlarin1 saglamadigi takdirde

asagidaki sartlardan birinin saglanmas1 gereklidir:
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a) Bilimsel etkinligin hakemli olmasi,
b) Bilimsel etkinligin en az 5 yildir diizenli olarak yapiliyor olmasi,

c¢) Bilimsel etkinlikte sunulan tiim ¢alismalarin uluslararasi hakemli dergilerde proceedings

olarak yayinlanmasi,

d) Ulusal/uluslararasi bilimsel bir kurulusun diizenli/periyodik bilimsel etkinligi olmasi,
e) Ulusal/uluslararasi bilimsel etkinlik dizinlerinde (indekslerinde) yer almasi,

f) Bildirilerin ulusal/uluslararasi bilimsel dergilerde yayimlanma siirecinin tanimlanmasi.
(7) Destek verilmeyecek durumlar sunlardir

1

2547 sayili kanuna tabi olarak ¢alistirilmayan 6gretim elemanlari
2- Kismi statlide ¢alisan 6gretim elemanlari

3

Bagka kurum ya da kuruluslardan destek alan 6gretim elemanlari
4- Bagvuru Belgeleri eksik olan §gretim elemanlari

Destek icin miiracaat

MADDE 5-

(1) Etkinlikleri destekleme programi basvuru dilekgesi ekine asagida belirtilen belgeler

eklenmelidir:

a) Davet mektubu veya yaymin kabul edildigine dair kabul yazis1 veya internet sitelerinde

“kabul edilen bildiriler” baslig: altinda verilen listenin ¢iktisi,
b) Sunulacak bildirinin tam veya 6zet metni.
(2) Bilimsel Etkinlige katilmak amaciyla destek almak i¢in;

a) Bagvurular ilgili akademik birim yonetimine yapilmali ve birim Yo6netim Kurulu karari ile

birimlerin en tiist yoneticileri araciligiyla Rektorliige ulagtirilmalidir.
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b) Normal sartlar altinda bagvurular; yurtdist bilimsel etkinliklerde etkinlik tarihinden en az 2
(iki) ay once, yurt i¢i bilimsel etkinliklerde etkinlik tarihinden en az 1 (bir) ay Once

Rektorliige ulasmalidir.

Destek miktar: ve 6deme sartlari

MADDE 6- (1) Odeme isleminin yapilabilmesi i¢in;

a) Ilgili birim bagvuruyu Yonetim Kurulu karar1 ile Rektorliige ulastirir.

b) Destek miktar iist sinir;, Universite Yonetim Kurulunda belirlenerek her yil Ocak ayi

i¢cerisinde ilan edilir.

¢) Ogretim elemanmin etkinlik kapsaminda yaptig1 harcama kadar 6deme yapilir. Ancak bu

0deme, Universite Yonetim Kurulunun belirledigi {ist sinir1 agamaz.

d) Etkinlige katilacak Ogretim elemanlar1 bilimsel etkinlikleri destekleme programina
yaptiklar1 bagvuru onaylandigi takdirde 10 (on) giin i¢inde yolculuk biletlerini almak

zorundadir.
(2) Bilimsel etkinlikler desteklenirken,

a) Bilimsel etkinlige katilimda bildiride birden fazla 6gretim elemaninin isminin yer almasi

durumunda, destek sadece etkinlige katilan bir 6gretim elemanina ddenir.

b) Etkinlige katilim destegi, katilimin belgelenmesinden sonra o6denir. Etkinlige katilan
ogretim elemani, destek alabilmek i¢in, etkinlik sonrasi katilim belgesi ile yolculuk biletleri
veya karayolu tagimaciligina ait rayi¢ bedeli yazisini belirtilen belgeleri ve diger harcama
belgelerini eksiksiz bir sekilde, etkinlikten dondiikten sonra (10) giin igerisinde ilgili birime
sunmalidir. Birim tarafindan onaylanan ve uygun goriilen 6deme miktari, Rektorliige sunulur

ve Rektorliiglin onayindan sonra 6deme yapilir.
(3) Bilimsel etkinlikleri destek miktari,

a) Yurti¢i bilimsel etkinlikleri destekleme miktari, gidis-doniis yol masrafi ile en fazla 3 (ii¢)

giinliik yevmiye toplami1 kadardir.
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b) Yurtdist bilimsel etkinlikleri destekleme miktari, ulasim bedeli, konaklama, yolluk ve
yevmiye dahil olmak iizere, TUBITAK Yurtdis1 Bilimsel Etkinliklere Katilma Destegi

Programi kapsaminda verilen miktar1 asamaz.
Yetki

MADDE 7 - (1) Bu yonergede yer almayan konular ile ilgili kararlar Senato onayi ile

diizenlenir.

Yiiriirliik

MADDE 8- (1) Bu yonerge 1 Ocak 2015 tarihinden itibaren yliriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 9 - (1) Bu yénerge hiikiimleri Agr1 ibrahim Cegen Universitesi Rektorii tarafindan

yiiriitilir.
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EK7

~ AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI _
BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1-(1) Bu yonerge, Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonuna sunulan proje
Onerilerinin  degerlendirilmesi, kabulli, desteklenmesi ile bunlara iliskin hizmetlerin
yiriitiilmesi, izlenmesi, sonug¢landirilmasi ile ilgili usul ve esaslari diizenlemek amaciyla

hazirlanmstir.
Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yo6nerge, 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
4’ {incii maddesinin birinci fikrasiin (c¢) bendi, 58 inci maddesinin (b) fikras1 ile Ek 28 inci
maddesi uyarinca 26.11.2016 tarih ve 29900 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Yiiksekogretim Kurumlart Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkindaki Yonetmelik”

hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu yonergede adi gecen;

a. Universite: Agr1 Ibrahim Cegen Universitesini,

b. Rektor: Agri Ibrahim Cecen Universitesi Rektoriinii,

c. Rektor Yardimeisi: Agri ibrahim Cegen Universitesi Rektdr Yardimeising,

d. Yénetim Kurulu: Agr ibrahim Cegen Universitesi Ynetim Kurulunu,

e. Komisyon: Agri ibrahim Cegen Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonunu,

f. Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi: ilgili Kanun ve Yonetmelik
uyarinca bu Yonergenin 1’nci maddesinde belirtilen amaglar icin BAP kaynakli ve

yonetiminde Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi katkisi gerekli olan ulusal ve uluslararasi
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kaynakli bilimsel arastirma projelerinin idari, mali ve her tiirlii sekretarya hizmetlerinin
yiiriitiilmesi, koordine edilmesi ve biitge 0deneklerinin 6zel hesaba aktarilmasi ve 6zel
hesaba iliskin is ve islemlerin yiiriitiilmesi ve yliksekégretim kurumu arastirmacilarinin
gorev aldigr ulusal ve uluslararasi organizasyonlarca desteklenen projelerin ilgili
mevzuatla belirlenen siireglerinin yiiriitiilmesi, izlenmesi, tesvik ve koordine edilmesi, Agr1
Ibrahim Cegen Universitesi’nin arastirma performansimnin dl¢iilmesi, degerlendirilmesi ve
arastirma politikalarinin belirlenmesiyle ilgili faaliyetlerin yiiriitilmesi Rektoriin bilimsel
arastirma projeleri ile ilgili olarak verece8i diger gorevleri ilgili birimlerle koordine

halinde yiiriitmekle sorumlu Rektorliige bagli olarak kurulan birimi,

. Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi Koordinatorii: Bilimsel
Arastirma  Projeleri Koordinasyon Biriminin faaliyetlerinin Agr1 Ibrahim Cecen
Universitesi admna yiiriitiilmesinden sorumlu Rektor tarafindan gorevlendirilen, bilimsel
arastirma projelerine ait faaliyetleri bu yonergede belirtilen usule uygun sekilde

yapabilecek bilgi ve niteliklere sahip ve Rektor’e karst sorumlu kisiyi,

. Bilimsel Arastirma Projeleri: Tamamlandiginda sonuglar1 ile alaninda bilime katki
yapmast, iilkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katki saglamasi
beklenen bilimsel igerikli, yiiksekogretim kurumu i¢i ve/veya disi, ulusal ve/veya
uluslararas1 kurum ya da kuruluglarin katilimlariyla da yapilabilecek projeler ile bilim

insan1 yetistirme ve arastirma altyapisi kurma ve gelistirme projelerini,

i. Tlgili Akademik Birim: Rektorliik, dekanliklar, enstiti miidiirliikleri, yiiksekokul

miidirliikleri, aragtirma ve uygulama merkezi miudiirliiklerini,

J. Proje Ekibi: Proje yiiriitiiciisii ve arastirmacilardan olusur.

. Proje Yiiriitiiciisii: Projeyi teklif eden veya bu amagla gorevlendirilen, projenin
hazirlanmasindan, yiiriitiilmesinden ve sonuglandirilmasindan sorumlu olan, Agri Ibrahim
Cegen Universitesinde gorevli dgretim iiye ve/veya elemanlarmi, doktora, tipta uzmanlik

ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis arastirmacilari,

. Arastirmaci: Bilimsel arastirma projesinin ylriitiilebilmesi i¢in proje yliriitiiclisii
tarafindan proje ekibinde gosterilen; Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas1 veya yabanct uyruklu

Ogretim elemanlar ile proje konusu ile ilgili lisans ve lisansiistii 6grenim gérmekte olan
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Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi veya yabanci uyruklu Ogrenciler ve egitimlerini

tamamlamig uzmanlig1 nedeni ile projede yer verilen kisileri.

.Hakem: Sunulan projelerin ve gerektiginde proje gelisme Ve sonu¢ raporlarinin
degerlendirilmesi i¢in goriislerine bagvurulan ve projelerin kapsadig1 alanda uzmanlhigi ile

taninan bilim insanlarini,

. Projenin Dondurulmasi: Gelisimine iliskin raporlarina dayanilarak ya da miicbir sebepler
nedeniyle ve igerigi hakkinda komisyonca yapilan degerlendirmeler sonunda nihai
amaclarina  ulasmasinda  zorluklar  bulundugu goriilen projelerin  siirdiiriiliip
stirdliriilemeyecegine, ya da hangi kosullar ile siirdiirilecegine gelismelere gore karar
verilmek iizere proje faaliyetleri ile projenin idari ve mali islemlerinin belirli bir siireyle

kismen veya tamamen durdurulmasi iglemini,

. Projenin Iptali: Gelisimine iliskin raporlarina dayanilarak veya proje ekibinde muhtelif
nedenlerden dolay1 projenin yiiriimesini engelleyecek nitelikte eksilme oldugu durumlarda
komisyonca yapilan degerlendirmeler sonunda nihai amagclarina ulagmalar1 olanaksiz
goriilen ya da dondurulma islemi siiresi sonunda siirdiiriilmesinin yararsiz/olanaksiz
oldugu kararina varilan veya yiriitiiciiniin talebi {izerine dayandirildigr sebepler

Komisyonca uygun goriilen projelerin tiim islemlerinin sonlandirilmasi islemini,

. Projenin Sonuclandirilmasi: Sonug¢ raporu teslim edilen ve komisyonun olumlu goriis

bildirdigi projenin biitiin iglemlerinin tamamlanmasini,

. Ozel Hesap: Yiiksekogretim kurumlari biitgelerinde bilimsel ve teknolojik arastirma
hizmetleri i¢in 6z gelir ve hazine yardimi karsilig1 olarak tefrik edilen bilimsel arastirma
projelerine iliskin 6deneklerin, ilgisine gore cari veya sermaye ekonomik kodlarindan
tahakkuka baglanmak suretiyle aktarildigi yiiriirlikte olan Kamu Haznedarligi Genel

Tebligi hiikiimleri ¢ercevesinde muhasebe birimi adina agtirilan banka hesabini,
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IKINCi BOLUM
Bilimsel Arastirma Projeleri

MADDE 4- Bilimsel Arastirma Projeleri asagidaki sekilde diizenlenir.
Birinci Tip Projeler

a) Miinferit Proje: Konusu proje yoneticisi tarafindan belirlenen, 6gretim tiyelerinin bilimsel
arastirmalarin stirekliligi icerisinde yer alan lisansiistii tezleri ve sanatta yeterliligi de

kapsayabilen, arastirma veya gelistirme projesidir.

b)Yonlendirilmis Proje: Ulkenin ve/veya Agr1 Ibrahim Cegen Universitesinin bilim
politikasina uygun olarak konusu, kapsami ve gerektiginde kadrosu komisyon tarafindan

belirlenen arastirma veya gelistirme projesidir.

c) Alt Yapi Projeleri: Ulkemizin veya Agr1 Ibrahim Cegen Universitesinin bilimsel, egitsel,
teknolojik ve sosyal alt yapisim1 giiclendirmek ya da dogal ve tarihi ¢evreyi koruyup
gelistirmeye yonelik amaclarla ilgili boliimlerin baslica hedefleri ve gereksinimleri dikkate

aliarak belirlenmis ilkeler ¢er¢cevesinde dnerilmis projelerdir.

¢) Sanayi Isbirligi Projeleri: Universite dist kurum veya kuruluslar ile iiniversite
birimlerinin veya 6gretim tiyelerinin miistereken verdigi, biit¢esi tiniversite ve tiniversite disi
kuruluglar tarafindan miistereken diizenlenen, uygulamaya yonelik projelerdir. Birinci

derecede Oncelik tagirlar.

d) SAN-TEZ Projeleri: Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 tarafindan yiiriitiilen tiniversite 6gretim

elemanlar1 ve firmalar tarafindan ortaklasa hazirlanan projelerdir.

e) Lisansiistii Projeleri: Enstitiiler bilinyesinde siirdiiriilen Yiiksek Lisans ve Doktora

tezlerini kapsayan projelerdir. Tez projelerinin {ist sinir1 komisyon tarafindan belirlenir.
ikinci Tip Projeler

a) DPT Projeleri: Ileri Arastirma Projeleri olarak da adlandirilan, degerlendirilmesi, Devlet
Planlama Tegkilat1 Miistesarlig1 tarafindan yapilarak yillik yatirim programinda yer verilen ve

resmi gazetede yayinlanarak islerlik kazanan projelerdir.
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b)TUBITAK Projeleri: TUBITAK tarafindan desteklenen bilimsel icerikli, Agr1 Ibrahim

Cegen Universitesinde ¢alisan 6gretim elemanlarinin yiiriitiiciisii oldugu projelerdir.
Uciincii Tip Projeler

a) Uluslararas: Isbirligini Destek Projeleri: Universitemiz dgretim iiyelerinin uluslararasi

bilimsel etkinliklere katilimini desteklemek amaciyla olusturulan projelerdir.

b) Egitim ve Ogretim Destek Projeleri: Agr1 ibrahim Cecen Universitesi 6gretim iiyelerinin
verdikleri derslerle ilgili egitim ve Ogretim kalitesini arttirmak ve modern teknolojileri

kullanmak amaciyla hazirladiklari projelerdir.

c)Patent, Fikri Miilkiyet ve Tescil Destek Projeleri: Agri Ibrahim Cegen Universitesinin
haklar1 gozetilerek, ogretim liyelerinin bilimsel arastirmalarinda ortaya ¢ikan patent, fikri
miilkiyet ve tescil iglemlerinde ihtiyag duyulan destegin saglanmasi ig¢in hazirlanan

projelerdir.

d)Kongre, Sempozyum ve Toplanti Diizenleme Destek Projeleri: Agr1 Ibrahim Cecen
Universitesi biinyesinde veya ortakliginda diizenlenecek bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve tanitim
v.b. amagli ulusal ve/veya uluslararasi katilimli kongre ve sempozyum tiirii etkinliklere destek

saglanmasi amaci ile hazirlanan projelerdir.

UCUNCU BOLUM
Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu'nun Olusturulmasi

Komisyon
MADDE 5- Yénetim ve Orgiit
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu

1) Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu, Rektér veya gorevlendirecegi bir Rektor
Yardimcisinin  baskanhiginda, Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Senatosu’nun Onerisiyle
Rektor tarafindan gorevlendirilen en az yedi (7) en ¢ok on bir (11) 6gretim iiyesinden olusur.
Universitenin var olan bilim dallar1 arasinda denge gozetilerek secilen Komisyon iiyelerinin
gorev siiresi dort (4) yildir. Siiresi biten liye aynm1 usulle yeniden gorevlendirilebilir. Rektor

gerekli gordiigli hallerde gorev siirelerinin dolmasii beklemeden komisyon {iyelerinde
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degisiklik yapabilir. Komisyon toplantilarina resmi izin, gorevlendirme veya saglik sorunu
gibi yasal bir mazereti olmaksizin bir (1) yil igerisinde 3 kez katilmayan iiyenin gorevi
kendiliginden sona ermis sayilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan Komisyon

Uyesinin yerine ayn1 usul ile yeni bir iiye gérevlendirilir.

2) Komisyon yilda en az iki defa, Rektoriin veya gorevlendirecegi Rektdr Yardimcisinin
cagrisi lizerine toplanir. Komisyon iiye tamsayisinin yarisindan bir fazlasi (en az 4 iiye) ile
toplanir ve kararlar, acik oylama ve oy coklugu esasi ile alinir. Oylarin esit olmasi halinde
gizli oylama yapilir. Gizli oylama sonucunda esitligin bozulmamasi halinde Komisyon

Baskaninin karari belirleyicidir.

3) Komisyon, 1. Maddede belirtilen amag¢ ve kapsam dogrultusunda bilimsel aragtirma proje
bagvurularinin degerlendirilmesi, desteklenmesi, izlenmesi, dondurulmasi, degisiklik, tadilat,
iptal ve sonuclandirilmasi gorevlerine ve bu yonergenin ekleri olan formlarin ve belgelerin

hazirlanmasi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesine iligskin yetki ve sorumluluklara sahiptir.
Alt Komisyonlar

MADDE 6- BAP Komisyonuna ¢aligmalarinda yardimer olmak iizere Tip-Saglik Bilimleri,
Fen-Miihendislik Bilimleri, Sosyal Bilimler alanlarinda olmak {izere ii¢ ayr1 alt komisyon
kurulur. Alt Komisyonlar; Rektor tarafindan Onerilen, alanlarinda yaymnlar1 ve aldiklar
atiflarla temayiiz etmis, Universitenin kadrolu dgretim elemanlar1 arasindan Agri Ibrahim
Cecgen Universitesi Senatosu tarafindan secilen bes asil ve bir yedek iiyeden olusur. Alt
Komisyonlara segilen iiyelerin gorev siiresi dort yildir. Alt Komisyonlar; yiiriitiilmekte olan
hizmetlerin gerektirdigi zamanlarda ve baskanin ¢agrisi iizerine toplanirlar. Alt Komisyon en
az liye tam sayisinin yarisinin bir fazlasi ile toplanir ve kararlar, agik oylama ve oy ¢oklugu
ile alinir. Oylarin esit olmasi halinde gizli oylama yapilir. Esitligin yine bozulmamasi halinde
komisyon bagkaninin oyu belirleyici olur. Rektorliikge kabul edilen ii¢ aydan kisa siireli bir
saglik raporu olmaksizin ardi ardina ii¢ toplantiya katilmayan ya da {i¢ aydan fazla siireli
saglik raporu ya da gorevlendirme mazereti bulunan iiyenin iiyeligi kendiliginden sona erer.
Ug aydan kisa siireli gdrevlendirme ya da saglk raporuna dayali mazeretleri nedeniyle
toplantiya katilamayan {iyenin yerine Alt Komisyon Baskani yedek iiyeyi davet eder. Alt
Komisyonlarda iki ya da daha fazla sayida iiyeligin bosalmasi halinde komisyon tarafindan

bosalan tiyeliklerin kalan stirelerini tamamlamak iizere ilgili alt komisyona yeni asil ve yedek
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iyeleri secilir. Aragtirmacilar, alt komisyonlarin kararlarina karsi komisyon nezdinde itirazda

bulunabilirler. Komisyonun itiraz {izerine vermis oldugu kararlar kesindir.
Gorev-Yetki ve Sorumluluklar ile Projelerin Degerlendirilmesi

MADDE 7- BAP Komisyonu, proje basvuru ve degerlendirme takvimini her yil ilan etmekle
yiikkiimliidiir. Proje Onerileri son bagvuru tarihinden itibaren en ge¢ {i¢ ay icinde

degerlendirilerek sonu¢landirilir. Bu siire, gerektiginde komisyon tarafindan uzatilabilir.

MADDE 8- BAP Komisyonuna gelen proje onerileri degerlendirilmek {izere ilgili alt
komisyona gonderilir. Alt komisyonlar, proje 6n degerlendirmesi yaparken 0zgiin deger,
yontem, proje ekibi ve aragtirma olanaklar1 ve yaygin etki olmak iizere toplamda dort ana
baslik iizerinden degerlendirme yapar. Her bir Komisyon Uyesi ilgili bashiklar1 bes puan
tizerinden degerlendirir ve her baslik icin komisyon iiyelerinin verdigi puanlarin ortalamasi
dikkate alinir. Toplamda 100 iizerinden 70 puan ve iizeri alan projeler BAP komisyonuna
sevk edilir. %70 puanin altinda kalan projeler ise BAP komisyonuna sevk edilmez. Ozgiin
deger basliginda iki puan ve altinda alan projeler toplamda %70 puani gegse dahi tist
komisyona sevk edilmez. Ayrica alt komisyon proje biitgesi ile ilgili goriislerini {ist
komisyona bildirebilir ve gerek duyulmasi halinde proje yoneticisini dinlemek iizere kurula
davet edebilir. Projenin desteklenip desteklenmeyecegi ve biitgesi hususlarinda son karar BAP

ist komisyonuna aittir.

MADDE 9- Arastirma projeleri, Universitenin uzman eleman: bulunan her bilim alani ile
ilgili olarak ancak temel bilimler ile DPT Kalkinma Planlarinda yer alan bes yillik kalkinma
plan1 hedeflerine ve iilke bilim politikasina uygun konulara oncelik verilerek degerlendirilir.
Aragtirma projelerinin bilime, {ilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasia katki

saglamasi esastir.

MADDE 10- Degerlendirmede temel bilimler alaninda yapilacak arastirmalar ihmal
edilmemek kosuluyla, uygulamali arastirma - gelistirme projeleri ile diger disiplinler arasi
arastirma projeleri, doktora ve yiiksek lisans tezleri ile ilgili arastirma projeleri ile uluslararasi

katiliml1 ve ¢cok merkezli projelere dncelik verilir.

MADDE 11- Arastirma projelerinin degerlendirilmesinde, “Lisansiistii Ogrenim Arastirma
Projeleri” hari¢ olmak iizere "proje yoneticisi olan bir kiginin ayni anda birden fazla

projesinin arastirma faslindan desteklenmemesi" prensibi ve "ayni konuda hem DPT projesi
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hem de iiniversite projesi var ise, bunlardan yalnizca biri desteklenir" prensibi Oncelikli
kriterlerdir. Ancak, bu prensipler alt komisyonun gerekgeli 6nerisi ve BAP Komisyonunun

karar1 ile istisnai olarak uygulanmayabilir.

MADDE 12- Desteklenmesine karar verilen projeler icin proje yoneticisi ile Rektor ya da
yetkili Rektor Yardimcisi arasinda proje ile ilgili ayritilarin belirlendigi bir protokol

imzalanir. Yonetici, bu protokoldeki hususlara uymakla yiikiimliidiir.

MADDE 13- Kabul edilen projelerin yoneticileri alt komisyonlara yilda bir, ge¢mis
donemdeki ¢alismalarla ilgili bilgilerin yer aldig1 gelisme raporlarimi sunarlar. Alt
komisyonlar bu raporlar1 degerlendirerek sonraki donemde destegin devam edip etmemesine
karar verir ve kararini BAP Komisyonuna bildirir. Projenin desteklenmesine devam edilip

edilmemesi hakkindaki son karar BAP Komisyonunca verilir.

MADDE 14- BAP Komisyonu gerekli gordiigii hallerde proje caligmalarini yerinde
inceleyebilir, projenin sorumlularini degistirebilir, uygulamay1 durdurabilir ya da projeyi iptal
edebilir.

MADDE 15- Arastirma projeleri en ¢ok iki yil icinde tamamlanir. Proje YOneticisinin
gerekeeli raporu iizerine, projeye toplam biitgesinin en fazla %50’si kadar ek ddenek ve/veya

bir (1) yila kadar ek siire verilmesi konusu BAP Komisyonu tarafindan degerlendirilebilir.

MADDE 16- Bir ya da birden ¢ok 6gretim iiyesi gozetiminde, baska bir 6gretim eleman1 ya
da lisansiistli 6grencisi tarafindan belirli bir konuda, usuliine uygun bir forma gore hazirlanan
proje oOnerilerinin, ilgili akademik birim (doktora ve yliksek lisans unvani kazandiran projeler)
ya da Arastirma Merkezleri Miidiirliiklerince bir 6n degerlendirilmesi yapildiktan sonra uygun
goriilenler son ve kesin degerlendirme i¢in komisyonlara sunulmak iizere Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimine gonderilir. Bu tiir projelerde; tez basimi disinda, bir yil i¢inde yayin
yapilmadig: takdirde, tez yoneticisi tezi yapanin da adimin ge¢mesi kosuluyla tezden yayin

yapmak hakkina da sahiptir.

MADDE 17- Dekanlar, Enstitii ve Yiiksekokul Miidiirleri alt yap1 projelerini siralamaya tabi

tutarlar ve tercih siralamasi yaparak Bilimsel Aragtirma Projeleri Birimine gonderirler.

MADDE 18- Bilimsel arastirma projeleri tamamlandiktan sonra; sonu¢ raporlarinin
uluslararas1 yaym haline getirilmesi, uluslararas1 kongre ve konferanslarda sunulmasi gibi

bilimsel aktiviteler de proje yoneticisinin teklifi iizerine, sonu¢ raporunda "Agr1 Ibrahim
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Cegen Universitesi tarafindan desteklenmistir" ibaresinin yer almasi kosuluyla ilgili alt

komisyonun Onerisi ve komisyonun karariyla desteklenebilir.

MADDE 19- Komisyon ve alt komisyon tiiyeleri kendi isimlerinin veya birinci dereceden
akrabalarmin bulundugu projelerin degerlendirilmesi ve karara baglanmasi asamasinda
toplantt salonunu terk eder. Mevcut iiye sayisi toplant1 yeter sayisinin altina diiserse

komisyona yedek liyeler davet edilir.
Projelerin Izlenmesi ve Sonuclandiriimasi

MADDE 20- Projeler protokolde belirlenen bitis tarihini izleyen ii¢ ay i¢inde proje sonug
raporu ve ekleriyle birlikte Bilimsel Arastirma Projeleri Birimine gonderilir. Bilimsel
Arastirma Projeleri Birimi ilgili alt komisyondan alacagi goriisler dogrultusunda sonug
raporlart iki alan hakemine gonderilir. Hakemlerden gelen raporlar dogrultusunda ilgili alt
komisyon kararin1 BAP komisyonuna bildirir. Her iki alan hakemi ve ilgili alt komisyonun
olumlu goriis bildirmesi durumunda proje sonug raporu Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
tarafindan kabul edilir. Herhangi bir olumsuz goriis bildirilmesi durumunda ise proje sonug
raporunun kabul veya reddi hususunda son karar mercii BAP komisyonudur. Proje sonug
raporunu teslim etme tarihine kadar SCI ya da SSCI ya da AHCI kapsaminda ve diger
hakemli dergilerde yaymlanmis proje sonuclarini iceren makaleler de sonug¢ raporuna eklenir

ancak bunlar tek basina sonug raporu olarak kabul edilmez.

MADDE 21- Proje yiiriitiilmekte iken bilimsel etige aykirilik saptandiginda BAP Komisyonu
karar1 ile proje iptal edilir. Bu suretle projenin iptaline yol acan kisi ya da kisiler 2 yil siireyle
proje desteginden yararlanamaz. Ayrica, sz konusu durumun tekrari halinde de bir daha
destek verilmez. Ayni uygulama proje bitiminden sonra proje verilerinin etik kurallara aykir

kullanilmas1 halinde de gecerlidir.

MADDE 22- Komisyon, projelerdeki gelismeyi yetersiz bulursa projenin diizeltilmesini
isteyebilir. Yapilan diizeltmelere ragmen yetersizligin devami halinde proje komisyonca iptal

edilebilir, arastirmacilar degistirebilir veya yeni aragtirmacilar eklenebilir.

MADDE 23- (1) Proje yiiriitiiciistiniin emeklilik, saglik sorunu, gorevlendirme geregince
uzun siireli proje caligmalarina devam edemeyecegi veya lisansiistii tez projelerinde tez

danisman1 degisikligi gibi miicbir sebeplerden dolayr projeyi yiirlitemeyecegi durumlarda,
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bagli bulundugu birimin veya yliriitiiciiniin Onerisiyle, Komisyon proje ylriitliciisiinii

degistirebilir veya projeyi iptal edebilir.

PR

(2) Proje yiiriitiiciisiiniin degistigi durumlarda, eski yiiriitiicii ile imzalanmis olan proje
destekleme sézlesmesi feshedilmis sayilir ve ayni sozlesme yeni yiiriitiicii ile imzalanir. Bu

durumda proje kapsaminda alinan aygit ve ekipman yeni yiiriitiiciiye devredilir.

(3) Projenin iptali durumunda ise proje kapsaminda alinan aygit ve ekipman gegerli usul ve
esaslara uygun sekilde, ilgili Akademik Birim tarafindan geri alinarak muhafaza edilir. Bu

Malzemeler gerek duyuldugunda baska ¢alismalarda kullanilabilir.

(4) Proje yiiritiictisiiniin mazereti nedeni ile gegici siireyle ¢alismalarii yiiriitemeyecegi
durumlarda kendisinin veya bagli bulundugu anabilim dalinin talebiyle, Onerilen bir isim,
vekaleten yliriitlicii olarak atanabilir. Bu islem Rektoér veya gorevlendirdigi ilgili Rektor

Yardimcisinin uygun goriisii ile gerceklestirilebilir.

MADDE 24 — Komisyon uygun gordiigi takdirde bir projeyi siireli veya siiresiz olarak
dondurabilir. Dondurma iglemini takiben projenin yeniden agilmasi veya iptali Komisyonun
kararmma baglidir. Dondurulan projelerde, calismalarin yeniden baglatilmas1 halinde
dondurulma siiresi projenin kabul edilen siiresine dahil edilmez, dondurulan siire kabul edilen

proje siiresine eklenir.

MADDE 25- Kabul edilen projeler Agri Ibrahim Cecen Universitesi web sayfasinda

duyurulur.

MADDE 26- Rektorliik tarafindan her yilsonunda desteklenen ve tamamlanmis projeler

hakkinda Yiiksek6gretim Kuruluna 6zet bilgi verilir.

MADDE 27- Proje yoneticisi, projeye ait tiim kayit ve verileri projenin sonuglandig tarihten
itibaren 5 (bes) yil siireyle saklamak zorundadir. Bir 6rnegi ise BAP Biriminde ayni siireyle

arsivlenir.

MADDE 28- Projeden elde edilen bilimsel sonuglarin telif hakki Agr1 Ibrahim Cecen

Universitesine aittir.
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o D(")RDI"J;}ICI"J BOLUM
Ozel Odenek ve Odeneklerin Kullanimi

MADDE 29- Bilimsel Arastirma Projelerinin finansmaninda kullanilmak {iizere asagida
belirtilen gelirler, Maliye Bakanlhigi'nca ilgili yiiksekogretim kurumu biitgesine bir yandan

0zel gelir, diger yandan acilacak tertiplere 6zel 6denek kaydedilmek sureti ile kullanilir.

a) Yiksekogretim kurumunun doner sermaye isletmelerinden, 6gretim {iyelerinin dogrudan
veya dolayl katkis1 olup olmadigina bakilmaksizin, elde edilen her tiirlii gayri safi hasilatin
%y5’inden az olmamak iizere, yiiksekogretim kurumu yonetim kurulunun belirleyecegi oranda

aktarilacak tutarlar,
b) Bilimsel Arastirma Projelerinden elde edilen gelirler,
c) Bilimsel Arastirma Projeleri i¢in yapilacak bagis ve yardimlar,

d)Yiksekogretim kurumu yonetim kurulunun izni ile yiiksekdgretim kurumunun yurt igindeki
veya yurt disindaki kuruluslarla yapacagi ortak arastirmalar i¢in ilgili kuruluslar tarafindan

O0denecek tutarlar,
e) Diger gelirler,

(a) bendinde belirtilen tutarlar, doner sermaye saymanlifinca tahsilati takip eden aymn ilk
haftas1 i¢inde Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginin Projeler i¢in agtigt 6zel hesaba
yatirilir. Stiresi i¢inde yatirilmayan tutarlarin tahsilinde 6183 Sayili Amme Alacaklarinin
Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hiikiimleri uygulanir. Yukarida belirtilen ve Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkanligi hesabina yatirilan tutarlar, Maliye Bakanlifinca ilgili yiiksekogretim
kurumu biitgesine bir yandan 6zel gelir, diger yandan mevcut veya yeni acilacak tertiplere
0zel odenek kaydedilir. Bu suretle Odenek kaydedilen miktarlardan yili igerisinde
harcanmayan tutarlar1 ertesi yil biitcesine devren 6zel gelir ve 6denek kaydetmeye Maliye
Bakani yetkilidir. Yukarida belirten esas ve usullere gore 6zel 6denek kaydedilen tutarlar ile
yiiksekdgretim kurumu biitcesine bu amagla konulan 6denekler; Bilimsel Arastirma Projeleri
icin gerekli yolluk, hizmet alimlari, tiiketim mallar1 ve malzeme alimlari, demirbas alimlar1 ve
makine-teghizat alimlar1 ve buna iliskin diger giderler i¢in kullanilir. Yatirim programinda yer
alan Bilimsel Arastirma Projelerine iliskin degisiklikler de, yili programinin uygulanmasi,

koordinasyonu ve izlenmesine dair karar hiikiimleri uygulanir. Yatirnm karakterli Bilimsel
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Arastirma Projelerinden 6zel ddenekle karsilanacak olanlar 6zel gelir ve 6zel 6denek kaydinin
yapilmasint miiteakip Devlet Planlama Tegskilatt Miistesarlii'nca Yatirim Projeleri ile

iliskilendirildikten sonra kullandirilir.
On Odeme Mahsup islemleri ve Harcama Yetkilisi Mutemedi

MADDE 30- Harcama Yetkilisi Mutemedi: Mal ve Hizmet alimlar1 i¢in 6zel hesaptan avans
kullandirilmak iizere harcama yetkilisi tarafindan her bir proje icin belirlenen kisi ya da

kisilerdir.
a.0n Odeme ve Mahsup Islemleri:

- On 6deme limitleri, yili merkezi yonetim biitce kanununda iller igin belirlenen
parasal limitin alt1 katina kadar yiiksekogretim kurumu tarafindan belirlenir. Her
bir harcama yetkilisi mutemedi aldigi avanstan harcadig1 tutarlara iliskin
kanitlayict belgeleri en ¢ok bir ay, acilan kredilerden harcadig: tutarlara iliskin
kanitlayict belgeleri ise en ¢ok ii¢ ay icerisinde muhasebe birimine vermekle

yiikkiimlidiir.

- Harcama yetkilisi mutemedi isin tamamlanmasindan sonra veya mali yilin sonunda
bu siirelerin dolmasini beklemeksizin avans veya kredi artigini iade etmek, heniiz
mahsubunu yaptirmadigir harcamalara ait belgeleri vermek ve varsa artan parayi
muhasebe birimine iade etmek suretiyle mahsup islemini gerceklestirmek
zorundadir. Bu sekilde mahsup iglemi yapilmadikga ayni is icin yeniden avans

verilemez, kredi agilamaz.

- Onceki yillarda acilmis akreditiflere iliskin kredi artiklar ertesi yila devredilmekle
birlikte oOdenekleri iptal olunur. Devredilen kredi artiklarinin karsilii,
yiiksekogretim kurumu biit¢esinin bilimsel aragtirma projelerinin ilgili tertiplerine
Odenek kaydolunur, 6zel hesapla hicbir sekilde iligskilendirilmez. Ancak, akreditif
karsilig1 6denek kaydedilen tutarin alim maliyetini karsilamamasi halinde, ilave

maliyet 6zel hesaptan ddenir.

- Aldiklar1 avansin mahsubunu yapmayan harcama yetkilisi mutemetleri hakkinda
6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hiikiimleri

uygulanir.
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Ayniyat Kayitlan

MADDE 31- Satin alinan tagmir mallar, 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar
Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Tasmir Mal Yonetmeligi geregince tasinir islem fisi
diizenlenerek yiiksekdgretim kurumu envanter kayitlarina alinir. Satin alinan dayanikli ve
tiiketim malzemeleri lgili Akademik Birim tarafindan kaydedilir ve kullanacak proje
yiirlitiiciistine ya da belirleyecegi kisiye tasinir teslim belgesi ile teslim edilir. Dayanikli
tagiirlar, Tiiketime yonelik mal ve malzemeler ise tasinir islem fisi diizenlenerek dogrudan

proje ylriitiiclisliniin kullanimina verilir.
YURURLUK
Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 32 — (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 4’iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi, 58 inci
maddesinin (b) fikrasi ile Ek 28 inci maddesi uyarinca 26.11.2016 tarih ve 29900 sayili
Resmi Gazete’de yayinlanan “Yiksekogretim Kurumlart Bilimsel Arastirma Projeleri

Hakkindaki Yonetmelik™ hiikiimleri uygulanir.

MADDE 33- Bu Ydénerge Agr Ibrahim Cegen Universitesi Senatosu'nda kabul edildigi

tarihten itibaren ytrtirliige girer.
YURUTME

MADDE 34- Bu Yonerge hiikiimleri, Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Rektorii tarafindan

yiriitiliir.
Yonergenin Yayimlandig: Senato Kararimin
Tarihi Sayisi
20/03/2017 05/037
Yonergede Degisiklik Yapan Yonergenin Yayimlandigi Senato Kararinin
Tarihi Sayisi
1.
2.
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EK 8

T.C.

AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI BIRIMI

ABC PROJESI SOZLESME PROTOKOLU

BAP tarafindan desteklenmesine karar verilen
projenin yiiriitiiciisic ve BAP Komisyonu
Bagkani arasinda asagida belirtilen protokol
imzalanir ve proje bu so6zlesme esaslarina gore
desteklenir.

Altyap1 Projesi Destekleme Protokolii
Taraflar

1. BAP Komisyonu Bagkam1 ile Proje
Yiriitliciisiic  Yiiriitiicii arasinda agagidaki
sartlarla bu S6zlesme Protokolu yapilmistir.
Protokolun Konusu

2. Bu protokolun konusu, ekli Altyapt Projesi
miracaat formunda ayrintilar1 XxXxx adh
projenin, BAP tarafindan, bu protokolda
gosterilen sekilde desteklenmistir.

Proje Yiiriitiiciisiiniin Gorevleri

3. Projenin, BAP Proje Destekleme Esaslarina
bagli kalarak protokolda ekli ABC Projesi
miiracaat formunda belirtilen program i¢inde,
protokoldeki siire, ama¢ ve sartlara uygun

olarak yiiriitiilmesi, gelistirilmesi ve
sonuglandirilmasindan ~ proje  yiiriitiiciisii
sorumludur.

Desteklenmesi kabul edilmis projenin amag,
kapsam, siire, program ve biitcesinde BAP'in
yazili izni almmadan hicbir degisiklik
yapilamaz.

Arac, Gerec ve Donanim

4. Projeye Tahsis Edilen Techizat

a) Fakiilte, Enstitli ve Yiiksekokullara, temel
techizat saglamayir Ongoren cesitten projeler
BAP'¢a desteklenmez. Bir kurulusa proje
verilebilmesi i¢in, orada en azindan G6gretim
icin yeterli altyap1 ve techizatin mevcut olmasi
sart1 aranir.

b) Proje biitcesi geregince, BAP tarafindan,
yurt icinden veya disindan temin edilerek,
projeye tahsis edilen her tiirlii techizat BAP'in
malidir.
c¢) Bu techizat siiresince,

proje proje

PROJE NO:

Avans, bir ayhk yaklastk harcama
miktarin1 gecemez. Verilen bir avansin
usuliine uygun mahsubu yapilmadan
yeniden avans verilemez.

Patent Haklan

9. 17.7.1963 tarih ve 278 sayili Kanunun
2/a maddesine gore BAP'ca desteklenmek
suretiyle ele alman bu projenin
sonucunda bir ihtira meydana gelirse bu
ihtira ayn1 Kanunun 21. maddesi uyarinca
BAP' a ait olacaktir.

Destek Miktari

10. Projeyi desteklemek amaciyla BAP'ca
ayrintilar1 protokolda ekli Altyap1 Projesi
miiracaat formunda gosterilen toplam ....
TL. destek saglanacaktir.

Odemenin Kesilmesi

11.  Sozlesme  geregince  yapilan
O0demelerin, proje amag¢ ve programina,
sozlesme  sartlarna  uygun  olarak
kullanilmadig1;  gelisme raporlarinda,
istenen ayrintili  bilgilerden, yapilan
incelemelerden veya bagka sekilerde
anlasilirsa veya proje gelisme raporlari
yapilan hatirlatmaya ragmen zamaninda
verilmemisse, baskaca ihbara liizum
kalmadan, sozlesme gereSince yapilan
O0demeler her zaman durdurulabilir. Baska
talepler sakli kalmak iizere verilmis arac-
gere¢ ve donatim derhal geri alinir ve
BAP'ca gerekli goriildiigii takdirde, proje,
gidiimlii olarak bagka bir arastiriciya -
veya arastirma grubuna- Verilebilir.
Projenin bu yolla sonuglanmasi ile
saglanacak yararlardan, proje ile iligkisi
kesilenler hicbir hak talep edemez.

Yiiriirliiliik Siiresi

12. Bu Protokol 00-00-0000 tarihinden
00-00-0000 tarihine kadar yiirtirliiktedir.
Protokoliin Uzatilmasi
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yiiriitiiciistiniin altinda ve
sorumlulugundadir.

Gelisim Raporu

5. Proje yiiriitliciisii projenin devamui siiresince
her 6 ayda bir ¢alismalarin gidisi ve harcama
durumlariyla ilgili bir gelisme raporu ve ayrica
istenildiginde proje ile ilgili ayrintili bilgileri
BAP'a vermekle yiikkiimlidir. Gelisme
raporlari tek niisha olarak verilir.

gbzetimi

BAP gerekli goriirse projeyle ilgili ¢aligmalari
calisma yerinde inceleyebilir. Bu durumlarda
proje ylriitiiciisii  projeyle ilgili her tirli
teknik, idari ve mali bilgileri ve belgeleri
incelemeye hazir bulundurmak ve incelemeyi
kolaylastiracak biitiin yardimlar1 yapmakla
gorevlidir.

Kesin Rapor

6. Proje yiiriitliciisli, projenin bitiminde biitiin
teknik ayrintilar1 ve belgeleri kapsayan kesin
raporu hazirlamak ve arastirmalari 3 niisha, tez
calismalarimi ise 1 niisha olarak BAP'a
vermekle yiikiimliidiir.

Giivenlik Tedbirleri

7. Proje yiiriitiiclisli, proje yerinde kazalari
Onleme ve saglik sartlar1 bakimindan is
kanunu, sosyal sigortalar kanunu ve ilgili diger
kanun, tliziik ve yonetmeliklere gore gerekli
her tiirlii giivenlik tedbirlerinin alinmasindan
sorumludur.

Personel ve Harcamalar

8. Projede ¢alisacak laborant ve teknisyen gibi
yardimc1 personel ile tam zamanl arastiricilar
proje yiiriitiiciisii tarafindan bulunup secilir ve
proje  miracaat formiillerindeki  esaslar
cergevesinde gorevlendirilir.Bu elemanlara
yapilacak Odemeler ve proje bakimindan
gerekli baska harcamalar proje yiiriitiiciisii
tarafindan, BAP'dan alinacak avanstan, miisbit
evrak  karsihg  yapilir.  Ucretler  ve
O0demelerden yapilacak gelir vergisi, Mali
Denge Vergisi, sigorta primi, damga vergisi
gibi her tiirlii kesintilerin yapilmasindan ve
gerekli mercilere  yatirilmasindan  proje
yiiriitiiclisli sorumludur.

13.  Protokol  siiresinin  uzatilmasi
uzatmanin protokol siiresinin  bitimi
tarihinden 2 ay once teklif edilmesine ve
BAP Komisyonunca uygun goriilerek bu
konudaki esaslar geregince
kararlastirilmasina baghdir.

Ikametgahin Degistirilmesi

14. Bu protokolla ilgili yazisma ve
tebligat birinci maddede yazili adrese
yapilir.  Proje  yiirlitiiciisii  adresini
degistirdigi takdirde bunu en ge¢ 10 giin
icinde BAP'a bildirmeye mecburdur.
Ikametgah degisikligi bildirilmemisse,
eski ikametgaha gonderilen yazi ve
tebligat yeni ikametgahta yapilmis sayilir.
Protokol Giderleri

15. Protokol giderleri BAP tarafindan
Odenir.
Yetkili Merci

16. Arastirmanin her ne sebeble olursa
olsun protokol yiiriirliik siiresi icerisinde
Arastirmaci tarafindan tamamlanamamasi
halinde BAP tarafindan arastirma igin
verilen kullanilmis 6deneginin tamami,
O0denegi kullanmaya bagladig1 tarihten
itibaren 6183 Sayili Amme Alacaklarina
uygulanacak Kanun Hiiktimleri
cergevesinde (En yiiksek faiz ile birlikte)
tahsil edilecektir.

17. Anlagsmazlik halinde yetkili merci,
AGRI Mahkeme ve icra Daireleridir.

Proje Yiiriticiisii
Komisyon Baskam

Prof. Dr. Yusuf CETIN
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EK9
T.C

AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI DONER SERMAYE
ISLETMESI YONETMELIGI
BIRINCi BOLUM
Amac¢, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amac

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amaci; Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Déner
Sermaye isletmesinin faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, sermaye limitine ve

isleyisine iligkin esaslar1 diizenlemektir.
Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Y&netmelik; Agr1 ibrahim Cegen Universitesinin egitim, dgretim,
aragtirma ve uygulama birimlerinin doner sermaye faaliyetlerine iligkin hiikiimleri

kapsar.
Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim

Kanununun 14 iincii ve 58 inci maddelerine dayanilarak hazirlanmigtir.
Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Isletme: Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Déner Sermaye Isletmesini,
b) Rektor: Agr1 ibrahim Cegen Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Agr1 Ibrahim Cecen Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Universitenin Yonetim Kurulunu
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ifade eder.
IKINCI BOLUM
Isletmenin Faaliyet Alanlari, Yonetim Organlari, Harcama Yetkilisi

ve Sermaye Limitine iliskin Esaslar

Faaliyet alanlar

MADDE 5 — (1) Isletme, egitim ve dgretim ile bunlara katkida bulunan uygulamay1 &n
planda tutmak ve Universitenin esas faaliyetlerini aksatmamak kaydiyla asagidaki

faaliyetlerde bulunur:

a) Yiksekogretim kurumlar1 disindaki kamu kurum ve kuruluslan ile gercek ve tiizel
kisilerce talep edilecek, bilimsel goriis, proje, arastirma ve benzeri hizmetleri yapmak,

seminer, konferans, sempozyumlar diizenlemek, kurslar agmak,

b) Laboratuvar ve atdlyelerde her g¢esit cihaz, makine, alet-edevat, tesisat ve

benzerlerinin iiretim, bakim ve onarimini yapmak,

¢) Mevcut fiziki kapasiteyi degerlendirerek birimlerin faaliyet alanlari ile sinirl olarak
is ve hizmet iiretmek, elde edilen iriinleri dnceden Rektdriin izni almmmak sartiyla

pazarlamak ve satim1 yapilmak tizere satis ve teshir yerleri agmak,

¢) Sanayi kuruluslarinca {iretilen cesitli mallarin standartlara uygunlugu konusunda

raporlar diizenlemek, analiz ve dl¢iimler yapmak, projeler hazirlamak veya uygulamak,
d) Bilimsel sonuglarin uygulanmasini ve teknolojiye doniistimiinii saglamak,

e) Danismanlik, kontrol, muayene ve benzeri hizmetler vermek, analiz ve Ol¢iimler

yapmak,

f) Tarim ve sanayi kuruluslarinca iretilen c¢esitli mal ve hizmetlerin standartlara
uygunlugu konusunda ilgili mevzuat hiikiimlerine gore raporlar diizenlemek, analiz ve

Olctimler yapmak, projeler hazirlamak veya uygulamak,
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g) Pedagojik formasyon, yabanci dil, bilgi islem yazilim donanim konusunda egitim

hizmetleri faaliyetlerinde bulunmak,

g) Faaliyet alanlar1 ¢ercevesinde; fiziki kapasite oraninda is ve hizmet iiretmek, bilgi
islem ve bilgisayar teknolojisini kullanarak her tiirlii is ve hizmetleri yapmak, elektronik
dizgi ve ¢ogaltma sistemleri ile kitap ve her tiirlii basili evrak ¢ogaltmak, basmak, cilt ve

baski isleri yapmak, bunlarin satigin1 yapmak,

h) Sportif alanda bireysel ve takim olarak performans degerlendirmesi, psikolojik
danigsmanlik, diyet analiz ve kontrolii, antrenman planlamasi, sporcu sagligini koruma ve

gelistirmeye yonelik hizmetlerde bulunmak,

1) Mevcut fiziki kapasiteyi degerlendirerek birimlerin faaliyet alanlar1 ile sinirli olmak
iizere is ve hizmetler ile canli materyal, tarim ve sanayi iiriinleri, bilisim teknolojilerine
ait iiriinleri ve diger mallar1 tiretmek, elde edilen iirtinleri ilgili mevzuat hiikiimlerine

gore pazarlamak,

i) Bireylerin bilgi toplumuna uyum saglamalar1 ve bu toplumda yasamlarini daha iyi
kontrol edebilmeleri i¢in ekonomik ve sosyal hayatin tiim evrelerine aktif bir sekilde
katilimlarina imkan vermek amaciyla, ihtiya¢ duyulacak alanlarda kurslar diizenlemek,
ihtiyac¢ halinde ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi i¢inde projeler hazirlamak ve

uygulamak.
Yonetim organlar:

MADDE 6 — (1) Isletmenin ydnetim organi olan Y&netim Kurulu, Universite Yonetim

Kuruludur.

(2) Universite Yonetim Kurulu; Isletmeyi idare etmek iizere Yiiriitme Kurulu
olusturabilir ve yetkilerini uygun gordigii ol¢iide Yiriitme Kuruluna devredebilir.
Yiiriitme Kurulu; Universite Yonetim Kurulu tarafindan secilecek bir Rektdr yardimcisi
ile dekanlar, yiliksekokul miidiirleri ve diger 6gretim {iyeleri arasindan segilecek ti¢ kisi

ve bir muhasebe yetkilisi olmak {izere toplam bes kisiden olusur.
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Harcama yetkilisi

MADDE 7 — (1) Isletmenin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor, bu yetkisini uygun
gordiigii Olclide yardimcilarina, dekanlara veya enstitii, yiiksekokul, uygulama ve

arastirma merkezi miidiirlerine devredebilir.
Sermaye limiti

MADDE 8 — (1) Isletmenin sermaye limiti 50,00 (Elli) Tiirk Lirasidur.
UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 9 - (1) Bu Yonetmelikte hiikkiim bulunmayan hallerde; 5/7/1983 tarihli ve
18098 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 58
inci Maddesine Gére Déner Sermaye Isletmelerinin Kurulmasinda Uyulacak Esaslara
Iliskin Yonetmelik ve 1/5/2007 tarihli ve 26509 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Doner Sermayeli Isletmeler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi ile ilgili diger mevzuat

hiikiimleri uygulanir.
Yiirirlik

MADDE 10 — (1) Maliye Bakanlig1 ve Sayistayin goriisii alinan bu Yonetmelik yayimi

tarthinde yiirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 11 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Rektorii
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EK 10

AICU BAP PROJELERININ DESTEKLENMESINDE ve
UYGULANMASINDA ESAS ALINACAK KRITERLER

1. Proje Yiiritiiciisii, projenin devamu siiresince; yilda bir (1 Ocak-31 Aralik) olmak {iizere
iki kopya halinde ara raporlarin1 ve ayrica istenildiginde proje ile ilgili ayrintili bilgileri, Agr
BAP’a vermekle yiikiimliidiir. Ara raporlar, Agrt BAP Proje Ara Rapor Formu kullanilarak
hazirlanacaktir. Bu raporlar Projelerin bilimsel, teknik, idari ve mali gelismesini gosteren

raporlardir.

Stiresi dolmasina ragmen projelerinin gelisme (ara) ve sonug raporlarini vermeyen ogretim
elemanlarinin projeleri dondurularak yapmis olduklar1 her cesit maddi harcamalar/alinan
cihaz kendilerinden geri talep edilir. 2 yil siire ile yeni proje veya projelere yonetici veya

proje ¢alisani olarak bagvurular1 kabul edilmez.

Projesi kabul edilen yiiriitiicii bir takvim yilinda en fazla bir defa proje Onerisi yapabilir.

izleyen yillarda 6nceden proje vermeyen dgretim iiyelerinin projelerine éncelik verilir.

2. Proje Yiritiiclisiiniin Gorevleri: Projenin dngoriilen siire, amag, kapsam ve biit¢enin
uygun olarak yiiriitiilmesi, gelistirilmesi ve sonuglandirilmasindan proje yiiriitiiciisii
sorumludur. ilgili konularda Agr1 BAP Komisyonunun yazili izni alinmadan hicbir degisiklik

yapilamaz.

Proje yliriitiiciisii sozlesme imzalandig tarihten itibaren 3 ay igerisinde projesini baslatmakla

yiikiimliidiir. Bu stireg icerisinde hicbir islem yapilmayan projeler iptal edilir.

Proje yiiriitiiclisi projesi ile ilgili kendisinden talep edilen islemleri (alt-iist komisyonun
belirledigi eksiklikler/hakem diizeltmeleri vb.) belirtilen siirelerde tamamlamakla

yiikiimliidiir.

3. Kisilerin BAP destekli projelere bagvurabilmesi igin; son iki yil icinde TUBITAK, DPT,
bakanliklar veya kalkinma ajanslarina proje basvurusunda bulunmus olan arastirmacilarin

projeleri oncelikli olarak degerlendirme kapsamina alinir.

4. Biitiin projelerden alinan alet, ekipman, sarf malzeme ve diger malzemeler, proje
bitiminde proje yiiriitiiciisii tarafindan BAP birimine teslim edilir ve birim komisyon karari ile

bu malzemeleri uygun gordiigii ilgili birime (Fakiilte, Yiiksekokul vs.) teslim eder.
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5. Verilen projelerin etik kurallara uygun ve orijinal olmasi1 gerekir. Bagka kurum veya
kuruluglara sunulan veya destek alinan projelerin Agri BAP Birimine sunulmasinin tespiti

halinde arastiricilar etik kurula sevk edilir.

6. Kapsaml Arastirma ve Lisansiistii projelerde, proje kapsaminda sozlii veya poster sunum
yapmak sartiyla yurt i¢i ve yurt dis1 kongrelerin katilim, yolluk ve yevmiye iicretleri projede
gorevli ogretim elamanlar1 (OYP arastirma gorevlileri harig) icin BAP proje biitcesinden
karsilanabilir. Basim iicretleri BAP proje biitgesinden karsilanan eserlerin (kitap v.b.) telif
haklar1 Universitemize aittir. Desteklenmesi uygun bulunan projeler i¢in proje miiracaat
dosyasinda sunulan bilgiler ile yonerge ve kriterler arasinda uygulama agisindan uyusmazlik
oldugunda Universitemiz BAP Yonergesi ve Projelerin Desteklenmesinde Esas Alinacak

Kriterler uygulanacaktir.
7. BAP komisyonu tarafindan kabul edilen projelerin tiirleri daha sonra degistirilemez.

8. Onaylanan bir projenin ekibinde isim ilave edilmesi veya ¢ikarilmasi islemi yapilabilmesi
icin proje yoneticisinin ve ilgili arastirmacinin birlikte dilek¢e vermesi gerekmektedir. Proje
ekip degisikligindeki anlagsmazlik durumunda proje yoneticisi gerekceli raporunu BAP

Komisyonuna sunar. Karar komisyon tarafindan verilir.
9. Projelerde Yolluk+Yevmiye tutarlari toplam biit¢cenin %30’ 1n1 gecemez.

Projeler Kapsaminda Kongre/Sempozyuma Katilm Amach Seyahat Giderlerinin

Karsilanmasinda Uyulacak Usuller:

Kongre/Sempozyuma katilim desteginden faydalanabilmek i¢in asagidaki hususlarin yerine

getirilmesi zorunludur:
1. Proje bagvurusunda ilgili seyahat biitgesinin 6ngoriilmiis olmasi,

2. Katilim tarihinden en az yurt i¢i etkinlikler i¢in 30 giin, yurt dist etkinlikler i¢in 60 giin
once, talep dilekgesinin ve ekinde katilim davetinin, birim karar1 ve Rektorlik izin

onaylarinin BAP Birimine teslim edilmesi,

3. Katilimin ardindan, katilim belgesinin, katilim ve seyahat ile ilgili harcama belgelerinin ve

bildiri 6rneginin BAP Birimine teslim edilmesi,

4. Yurt dis1 katilmlarda katilim belgesine ilave olarak, katilim belgesi Ingilizce digindaki bir

99



yabanci dilde hazirlanmis ise katilim belgesinin Dekan, Dekan Yardimcisi, Anabilim Dali
Baskani, Bolim Bagkani veya Miidiir tarafindan onaylanmis terclimesi ve pasaportun 6n yiizii
ve giris-¢ikis kaselerinin bulundugu sayfanin veya ucus kartlarinin fotokopilerini BAP

Birimine teslim edilmesi,

5. Proje yoneticisi BAP yonerge ve projelerin desteklenmesinde esas alinacak kriterlere gore
proje protokoliinii imzalar. Bu protokolde proje biitgesi harcama fasillarina gére diizenlenir.
Protokol onaylandiktan sonra proje biitcesinde ihtiyag duyuldugu takdirde kriterlere uygun
olarak fasillar arasinda aktarim yapilabilir. Ayrica, farkli projeler arasinda biitce aktarimina
ihtiya¢ duyuldugunda her iki projenin de sonuglandirilmasi kosulu ile projeler arasinda da
aktarim yapilabilir. Bu biitce aktarimlar1 proje yoneticisinin talebi, BAP komisyonun uygun

gormesi ve Rektor/Rektor Yardimcisi onayi ile yapilir.

6. BAP projelerinin analiz ¢alismalarinin Merkezi Arastirma Laboratuvarinda yaptirilmasi

kaydiyla 6nceden belirlenen toplam analiz ticretleri proje biit¢esinden ddenir.
Bilimsel Arastirma Projeleri

Bilimsel arastirma projeleri asagidaki sekilde diizenlenir.

Birinci Tip projeler

a) Miinferit Proje: Konusu proje yoneticisi tarafindan belirlenen, 6gretim iiyelerinin bilimsel
arastirmalarinin siirekliligi icerisinde yer alan lisansiistii tezleri ve sanatta yeterliligi de

kapsayabilen, arastirma veya gelistirme projesidir.

b) Yonlendirilmis Proje: Ulkenin ve/veya Agri Ibrahim Cegen Universitesinin bilim
politikasina uygun olarak konusu, kapsami ve gerektiginde kadrosu komisyon tarafindan

belirlenen arastirma veya gelistirme projesidir.

c) Alt Yap1 Projeleri: Ulkemizin veya Agri Ibrahim Cegen Universitesinin bilimsel, egitsel,
teknolojik ve sosyal alt yapisimi giiclendirmek ya da dogal ve tarihi ¢evreyi koruyup
gelistirmeye yonelik amaglarla ilgili boliimlerin baslica hedefleri ve gereksinimleri dikkate

alinarak belirlenmis ilkeler ger¢evesinde onerilmis projelerdir.

¢) Sanayi Isbirligi Projeleri: Universite dis1 kurum veya kuruluslar ile {iniversite birimlerinin
veya Ogretim iiyelerinin miistereken verdigi, biitcesi iiniversite ve iiniversite dis1 kuruluslar
tarafindan miistereken diizenlenen, uygulamaya yonelik projelerdir. Birinci derecede dncelik
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tagirlar.

d) SAN-TEZ Projeleri: Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 tarafindan yiiriitiilen tiniversite dgretim

elemanlar1 ve firmalar tarafindan ortaklasa hazirlanan projelerdir.

e) Lisansiistii Projeleri: Enstitiiler biinyesinde stirdiiriilen Yiiksek Lisans ve Doktora tezlerini

kapsayan projelerdir. Tez projelerinin iist sinirt komisyon tarafindan belirlenir.
ikinci Tip Projeler

a) DPT Projeleri: ileri Arastirma Projeleri olarak da adlandirilan, degerlendirilmesi, Devlet
Planlama Teskilatt Miistesarligi tarafindan yapilarak yillik yatirim programinda yer verilen

ve resmi gazetede yayinlanarak islerlik kazanan projelerdir.
b) TUBITAK Projeleri: TUBITAK tarafindan desteklenen bilimsel icerikli, Agr1 Tbrahim
Cegen Universitesinde ¢alisan 6gretim elemanlarinin yiiriitiiciisii oldugu projelerdir.
Uciincii Tip Projeler

a) Uluslararas: Isbirligini Destek Projeleri: Universitemiz dgretim iiyelerinin uluslararasi
bilimsel etkinliklere katilimini desteklemek amaciyla olusturulan projelerdir.

b) Egitim ve Ogretim Destek Projeleri: Agri Ibrahim Cecen Universitesi dgretim iiyelerinin
verdikleri derslerle ilgili e8itim ve O6gretim kalitesini arttirmak ve modern teknolojileri

kullanmak amaciyla hazirladiklari projelerdir.

) Patent, Fikri Miilkiyet ve Tescil Destek Projeleri: Agri Ibrahim Cegen Universitesinin
haklar1 gozetilerek, 6gretim iiyelerinin bilimsel arastirmalarinda ortaya ¢ikan patent, fikri
miilkiyet ve tescil islemlerinde ihtiya¢ duyulan destegin saglanmasi i¢in hazirlanan

projelerdir.

d) Kongre, Sempozyum ve Toplant1 Diizenleme Destek Projeleri: Agr1 ibrahim Cecen
Universitesi biinyesinde veya ortakliginda diizenlenecek bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve tanitim
v.b. amagli ulusal ve/veya uluslararasi katilimli kongre ve sempozyum tiirii etkinliklere destek

saglanmasi amaci ile hazirlanan projelerdir.
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Teklif edilen projelerin biitce teklifinde verilecek iist limitleri asagidaki gibidir

Projenin Tiirii Ust Limiti Aciklama

Arastirma Projesi 20.000TL Yolluk + hizmet alimlart

Lisansiistii Doktora ve 15.000 TL biitgenin %60°1m gegemez.

Ogrenim muadili: Projelerde alt limit en az

Arastirma 3.000 TL dir.

S Yiiksek 10.000 TL

Projeleri:

Lisans:

Altyap1 Projesi 100.000 TL Yolluk ve hizmet alimina
kapalidir.

Yonlendirilmis Arastirma 100.000 TL Ust sinir gerekli goriilen

Projesi hallerde BAP Koordinasyon
Komisyonu tarafindan
artirilabilir.

Katilimli Aragtirma Projesi 20.000 TL Diger paydaslarin sagladigi
maddi katkidan fazla
olamaz.

Sanayi Isbirligi Projesi 50.000 TL Diger paydaslarin sagladigi
maddi katkidan fazla
olamaz.

Ileri Arastirma Projesi - Kalkinma Bakanligi'na
sunulur

Patent, Fikri Miilkiyet ve 15.000 TL

Tescil Destek Projeleri

Kongre, Sempozyum ve 15.000

Toplant1 Diizenleme Destek
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Projeleri

BAP KOMiSYONU

Prof. Dr. Yusuf CETIN

Komisyon Bagkani

Dog. Dr. Fatma AGGUL YALCIN

Uye

Dog. Dr. Ahmet Ocak AKDEMIR

Uye

Yrd. Dog. Dr. Murat BESER

Uye

Dog. Dr. Faruk KAYA

Uye

Dog. Dr. Ibrahim HAN

Uye

Yrd. Dog. Dr. Harun GUNEY

Uye
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ILKELER

GENEL BIiLGILER

1- Bilimsel aragtirma projeleri 6neri formu, BAP birimi internet sayfasindan temin edilir.
Kurallara uygun olarak doldurularak, 3 adet bilgisayar ¢iktisi, 1 adet CD hazirlanarak sunulur.

Ayn1 zamanda Universitemiz BAP sistemine Yiiriitiicii tarafindan yiiklenir. yiiklenir.

2- Agn BAP proje Oneri formunda istenilen belgeler eksiksiz olarak hazirlanmali ve son

bagvuru tarihinden 6nce birime iletilmelidir.

3- Proje onerileri, fakiiltelerde bolim baskanligi kanali ile dekanliklara, yiiksekokullarda,
boliim bagkanligi kanali ile yiliksek okul miidiirliiklerine, enstitiilerde anabilim dal1 bagkanlig1

kanali ile enstiti mudiirliklerine sunulur.

4- Degerlendirmelerde, Universitenin stratejik 6ncelikleri, projenin AR-GE yapisi ve

bundan sonra yapilacak projeler i¢in bir altyap1 olusturmasi gibi faktorler goz ontinde tutulur.

5- Aragtirma projeleri en az 12 ay en fazla 24 ay siireler ile desteklenir. Siire bitiminde proje
tamamlanamamis ise uzatma karar1 verip vermemeye BAP komisyonu yetkilidir.
Komisyonun uygun gordigii durumlarda 12 aydan o©nce tamamlanan projeler

sonuglandirabilir.

6- Desteklenen projeler i¢in her 12 aylik donemde ara rapor verilir. Proje bu ara raporun

kabulii ile yeni donemde desteklenir ya da proje destegine son verilir.

7- Doktor ya da sanatta yeterlik {invan1 almis olan Ogretim Elemanlar1 proje &nerisi

verebilir.

8- Bir 6gretim elemani, proje verilme donemini kapsayan bir 6nceki akademik yilda en az 2
adet SCI, SCl-exp, AHCI, SSCI kapsaminda taranan dergilerde asil yazar (Corresponding
Author) oldugu makale sahibi ise en fazla 2 adet proje verebilir, diger 6gretim elemanlar 1

adet proje verebilirler.

9- Proje Onerilerinde, etik kurul belgesi gerektiren ¢alismalar bulunmakta ise, proje sahipleri

gerekli etik kurul belgelerini proje sunumunda ibraz etmek zorundadirlar.
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GENEL iLKELER

1- Universitemizce desteklenecek Bilimsel Arastirma Projeleri Agri Ibrahim Cegen

Universitesi BAP Y&netmeliginde belirtilen projelerdir.

2- Lisansiistii proje onerilerine; Yiiksek Lisans igin, Tez Program Ozetinin kabul edildigine
dair Enstitii Yénetim Kurulu Karari; Doktora icin, Tez Onerisinin kabul edildigine dair Tez

Izleme Komitesi Tutanagimin eklenmesi gerekmektedir.

3- Proje onerisinde, “Proje Biitgesi” tablosundaki gerekli goriilen harcama kalemleri ayrintili
olarak doldurulmali ve her birinin ihtiyag nedenleri “Biitce Gerekgeleri’nde net olarak

agiklanmalidir.

4- Projeler icin gerekli mal ve hizmetlerin alimlarinda zorunlu haller disinda avans ve kredi

isteminde bulunulmamalidir.

5- Projelerin biitce kalemleri arasinda 6denek aktarilmasi proje yiiriitiiclislinlin gerekceli

talebine gore yapilir.

6- Projeler i¢in ek destek ve ek siire talepleri en az iki ay dnceden yapilmali ve bagvurularda
proje onerilerindeki yol izlenmelidir. Lisansiistii projelerindeki ek siire taleplerine, tez i¢in ek

stire verildigine dair ilgili Enstitli Yo6netim Kurulu Karar1 eklenmelidir.
GOREVLENDIRMELER

1. “Yolluk” harcama kalemindeki yurt i¢i ve yurt disindaki gorevlendirmeler, 2547 sayili
Yiiksekdgretim  Kanununun 39. maddesine ve Yurt Iginde ve Yurt Disinda
Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak
yapilacaktir. Enstitii kadrosundaki Arastirma Goérevlileri ile Universitemiz kadrosunda
olmayan lisansiistii ogrencilerinin Lisansiistii projelerindeki gorevlendirmeleri igin 1ilgili
Enstitliniin, diger personel ic¢in ilgili Fakiilte/Yiiksekokulun Yo&netim Kurulu Karari

alinmalidir.

2. Yurti¢i ve yurtdigindaki gorevlendirmeler icin ilgili birimin kurul karar1 ve Rektorliik
onay1 gerektirmektedir. Bu nedenle, Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan gerekli
islemler yerine getirilmeden yapilan seyahat giderlerinin 6denmesi miimkiin

olamayacagindan, dogacak tiim sorumluluk ilgili proje yoneticisine ait olacaktir.

105



3. Lisansiistli projelerindeki yurt i¢i ve yurt dig1 gorevlendirmelerde, lisansiistii 6grencilere

oncelik taninacaktir.
YURT iCi GOREVLENDIRME

1. BAP projelerindeki yurt i¢i gorevlendirmeler, arastirma projesi ile ilgili; bilimsel bir
toplantida sozlii sunum yapmak yada aragtirma, inceleme, arazi c¢aligsmasi veya kaynak
taramas1 gibi caligsmalar icin yapilabilir. Ayrica zorunlu hallerde, Lisansiistii projeleri i¢in
Agn ili disindan gelecek, tez izleme komitesi ve/veya tez smavi jlri {yelerinin

gorevlendirilmeleri de yapilabilir.
2. Yurt i¢i gorevlendirme talepleri en az bir ay dnceden Rektorliige sunulmalidir.

3. Bilimsel toplantilarda sozlii sunum igin bildiri kabul yazis1 gérevlendirme basvurusuna

eklenmelidir.

4. Gorevlendirme siiresi en az diizeyde tutulmali ve yol giderlerinde tasarruf saglanmasina

azami 0zen gosterilmelidir.

5. Universitemiz kadrosunda olmayip, gecici olarak gorevlendirilecek personelin
gorevlendirilmesinde gorev aldig1 proje yoneticisinin bagvuru ekine, bagli oldugu isyerinden

aldig1 yasal izin yazis1 eklenmelidir.

6. Gegici Gorev Yolluk Bildirimlerine bilet veya zorunlu hallerde rayi¢ bedel eklenmeli, taksi

ticreti i¢in gider makbuzu verilmelidir.

7. Bilimsel toplantilara katilim igin, yurticinde gorevlendirilen Ogretim elemanlari,
gorevlendirme siiresinin bitiminden itibaren en ge¢ bir ay icinde, yaptiklar1 caligmalar ve

bilimsel faaliyetler hakkinda ilgili boliim kuruluna bilgi sunarlar.
YURT DISI GOREVLENDIRME

1. Bireysel Arastirma Projesi (BAP) ve Lisansiisti Tez Projelerinde, yurt dist
gorevlendirmeler icin “Yolluk” harcama kalemine proje biitge limitinin en ¢ok %25’1

oraninda, 6denek yazilabilir.

2. Yurt dis1 gorevlendirmeler, arastirma projesi ile ilgili; bilimsel bir toplantida s6zIlii sunum

yapmak ya da 15 giinli agmayan arastirma ve inceleme programlari i¢in yapilabilir. Yurt dis1
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gorevlendirmelerde yolluk ve giindelikler ile 6deneklerin uygun olmasi durumunda kongre

katilim ticreti 6denir.
3. Yurt dis1 gorevlendirme talepleri en az iki ay dnceden Rektorliige sunulmalidir.

4. Bilimsel toplantilarda sézlii sunum i¢in bildiri kabul yazis1i gérevlendirme basvurusuna

eklenmelidir.

5. Arastirma, inceleme ve bilimsel toplantilar icin yapilacak gorevlendirme taleplerine,
gidilecek kurumdan alinacak davet yazis1 ve projenin amacina uygun gerekgesini ve varsa bu

gorevlendirme ile ilgili Universite dis1 destek belgesi eklenmelidir.
6. Ayni projeden yilda bir kez yurt dis1 gérevlendirme talebinde bulunulabilir.
7. Yurt dis1 gorevlendirmeden yararlanilan projeler i¢in ek destek talebinde bulunulamaz.

8. Arastirma ve inceleme amaciyla yurt disinda goérevlendirilen 6gretim elemanlari, yurda
dondiikten sonra en ge¢ bir ay icinde, yaptiklart ¢alismalar ve bilimsel faaliyetler hakkinda

kapsamli bir raporu ilgili birimin bilim kuruluna sunarlar.
MAL VE HiZMET ALIMLARI

1. “Hizmet Alimlar1” harcama kaleminde, ara¢ kirasi, ara¢ yakiti, is¢i iicretleri gibi giderler

acik bir sekilde yazilmalidir.

2. Hizmet alimlari i¢in, BAP projelerinde, proje ile ilgili mevcut makine teghizatin bakim ve

onarimi i¢in biitge limitinin en ¢ok %25°1 oraninda 6denek yazilabilir.

3. “Tiiketim Malzemeleri” harcama kaleminde belirtilecek kirtasiye (dosya, kagit, film vb.)
ve bilgisayar malzemeleri (CD, disket, kartus vb.) ile rapor veya tez ¢ogaltilmasi gibi tiikketim
malzemeleri i¢in en ¢ok, BAP projelerinde biitce limitinin %15°1, Lisansiistii projelerinde
%A40’1 oraninda 6denek yazilabilir. Sosyal Bilimler alaninda hazirlanan BAP ve Lisansiistii
projelerinde, bu oranlar iki katina ¢ikarilabilir. Kirtasiye ve bilgisayar tiikketim malzemeleri,
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan toplu olarak satin alinacak ve istem belgesi

karsiliginda ambardan verilecektir.

4. Proje onerilerinde, makine techizat, laboratuar cihazlari, kimyasal madde, cam malzeme,

tarimsal amachi vb. tiketim malzemeleri i¢in ayrilan biitge O6denegi ayrintili olarak
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belirtilmelidir.

5. Proje onerilerinde, Merkezi Kiitiiphane’de bulunmayan kitaplar i¢in talep yapilabilir. Kitap
alimlar i¢in en ¢ok, BAP projelerinde biitce limitinin %10’u, Lisansiistii projelerinde %20’si
oraninda 6denek yazilabilir. Projede verilen kitap listesinde, kitabin adi, yazari, yayinevi,
yayim yili, fiyati ve ISBN numarasi verilmelidir. Ayn1 zamanda kiitiiphane biriminden bu

kitabin olmadigina dair belge eklenmelidir.

6. Universitemizde mevcut olmayan bilgisayar paket programlarinin talepleri yapilabilir.

Proje Onerilerinde, programin adi, fiyati ve firma adi gibi bilgiler yer almalidir.

7. Proje onerilerinde, dijital kamera, fotograf makinesi, diz {istii bilgisayar ve cep bilgisayari,
projeksiyon ve benzeri cihazlarin talepleri yer almamalidir. Bu tiir ihtiyaglar, Bilimsel

Arastirma Projeleri Biriminden 6diing alinarak karsilanacaktir.

8. Masalistii bilgisayar talepleri icin projelerde ayrintili gerek¢e yazilmalidir. Eger
aragtirmacinin kullandig1 ve demirbasa kayitli bilgisayar mevcut ise, yeni bilgisayar almak
yerine, bu bilgisayarin iglemci, ana kart, RAM, hard disk, disket siiriicii, CD siiriicii, ekran,
yazicl, ¢izici, tarayict v.b. gibi malzemelerinin, “Hizmet Alimlar1” ya da “Makine-Techizat”
alimlar1 ile mevcut bilgisayarin giincellenmesi tercih edilecektir. Bu durumda, giincellenecek
bilgisayarin demirbag numarasinin yazili oldugu ve Boliim/Anabilim Dali Bagkani tarafindan
onaylanan bir belgenin Satin alma Istem Belgesine eklenmesi gerekmektedir.
Giincellestirmenin ihtiyaca cevap vermemesi halinde ise, yeni bir bilgisayar alimina

gidilebilir.

9. Satin alinmasi istenilen mal ve hizmetlerden her harcama kalemi igin, proje yoneticisi
tarafindan ilgili form doldurularak Bilimsel Arastirma Projeleri Birimine teslim edilmesi

gerekmektedir.

10. Proje yoneticisi veya yiriitiiciileri tarafindan, higbir sekilde satin alma iglemi veya

baglantis1 yapilamaz.

11. Satin alma usullerinden hangisinin uygulanacag Ihale Kanunu hiikiimlerine gore ita

amiri tarafindan belirlenir.

12. Satin almman malzeme ilgili proje yiiriitiiclisiiniin bagl oldugu akademik birimine teslim

edilecektir. Dogrudan proje yoOneticisi veya yiiriitiiciisiine teslim edilen malzemelerden
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Bilimsel Aragtirma Projeleri Birimi sorumlu olmayacaktir. Mal veya hizmetin, sartname
kosullarina uygunlugu, proje yoneticisi veya belirleyecegi bir kisi ile birlikte, li¢ kisilik
Muayene ve Kabul Komisyonu tarafindan saptandiktan sonra teslim alinacaktir. Satin alinan
makine-teghizat, ayniyat yonetmeligine gore, ilgili Fakiiltenin/Yiiksekokulun ayniyatina
demirbas kaydedilir. Bilimsel Arastirma Projeleri Biit¢esinden alinan demirbas, makine-
techizat ve ekipmanlar Bilimsel Arastirma Projeleri Merkez Laboratuar1 hizmete agildiktan

sonra, gerek gorildiiglinde merkezi laboratuarda, kullanima sunulacaktir.
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EK11

OGRETIM UYESI DISINDAKI OGRETIM ELEMANI
KADROLARINA YAPILACAK ATAMALARDA UYGULANACAK
MERKEZI SINAV iLE GIRIiS SINAVLARINA ILiSKiN USUL VE

ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK®

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin amaci, ogretim iiyesi disindaki Ogretim elemani
kadrolarma yapilacak atamalarda uygulanacak merkezi sinav ve girig sinavlarina iligkin usul

ve esaslarla bu sinavlara girecek adaylarda aranacak sartlar1 belirlemektir.
Kapsam
MADDE 2 —(Degisik:RG-14/3/2016-29653)

(1) Bu Yonetmelik, Devlet ve vakif yiiksekogretim kurumlarimin 6gretim gorevlisi, okutman,
aragtirma gorevlisi, uzman, g¢evirici ve egitim-6gretim planlamacis1 kadrolarina yapilacak

atamalar1 kapsar.

(2) 8/4/1929 tarihli ve 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda
Kanun kapsaminda ilk defa bu Yonetmelik kapsamindaki kadrolara yapilacak atamalarda,
26/4/2014 tarihli ve 28983 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tipta ve Dis Hekimliginde
Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi hiikiimlerine gére uzmanlik egitimi almaya hak kazananlarin
aragtirma gorevlisi kadrolarina atanmalarinda, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanunun 50 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi kapsaminda bir devlet yiiksekogretim
kurumunda goérev yapmakta olan arastirma gorevlilerinin ayni yiiksekdgretim kurumunda
2547 sayili Kanunun 33 iincii maddesinin (a) fikras1 kapsamindaki aragtirma gorevlisi
kadrolarina atanmalarinda, devlet hizmeti yiikiimliligii kurast sonuglarina goére uzman
kadrolaria atanmalarda, bu Yonetmelik kapsamindaki kadrolarda istihdam edilenlerin gorev
siiresi uzatimi mahiyetindeki yeniden atanmalarinda ve yabanct uyruklu Ogretim

elemanlarinin s6zlesmeli olarak ¢alistirilmalarinda bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanmaz.
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Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 2/9/1983 tarihli ve 78 sayilt Yiiksekogretim Kurumlari
Ogretim Elemanlarmin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 8 inci
maddesi ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 65 inci maddesine

dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (Degisik:RG-4/3/2014-28931)
(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a)(Degisik:RG-14/3/2016-29653) Giris Sinavi: Bu Yonetmelikte belirtilen jiiri tarafindan,
yabanci dil okutmani ve ¢evirici kadrolart i¢in yapilacak sozlii sinavi; diger kadrolar icin
yapilacak yazili sinavi; yabanci dille egitim-6gretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi
kadrolar1 i¢in yapilacak sozlii sinav ve sozlii sinav sonucu basarili olanlar i¢in senato karari

olmasi halinde yapilacak yazili sinavi,

b) Merkezi Smav: Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan Akademik

Personel ve Lisansiistii Egitim Smavin1 (ALES),

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezi Sinav ve Giris Sinavlarina Ilan ve Basvurma Sartlan

Merkezi sinav

MADDE 5 - (1) (Degisik birinci ciimle:RG.19/9/2009-27354) Akademik Personel ve
Lisansiistli Egitim Sinavina, bir lisans programindan mezun olabilecek durumda olanlar,
lisans mezunu olanlar ile denklik belgesi almis olmak kaydiyla yurtdiginda lisans 6grenimini
tamamlamis olanlar miiracaat edebilirler. Alanlarindaki puan tiiriinden yiiz {izerinden yetmis
puan alanlar smavda basarili sayilirlar. (Degisik ciimle:RG-4/3/2014-28931) Bu smavin

sonuglar1 agiklandig: tarihten itibaren ti¢ y1l siireyle gegerlidir.
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Genel sartlar

MADDE 6 — (Degisik:RG-14/3/2016-29653)

(1) Bu Yonetmelik kapsamindaki 6gretim eleman1 kadrolarina yapilacak atamalarda;
a) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak,

b) Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemani kadrolarina yapilacak atamalarda ALES’ten en az
70, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 50
puan veya esdegerligi kabul edilen bir smmavdan bu puan muadili bir puan almis
olmak,gerekir. Merkezi sinav muafiyetinden yararlananlarin 6n degerlendirme ve

degerlendirme asamalarinda ALES puan1 70 olarak kabul edilir.

(2) Universite ve yiiksek teknoloji enstitiileri senato karariyla, bu Yonetmelikte belirlenen

ALES ve yabanci dil puan barajlarinin lizerinde bir puani asgari puan olarak belirleyebilirler.

(3) On degerlendirme ve degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun
hesaplanmasinda kullanilacak, not sistemlerinin 100’lik not sistemine esdegerligi

Yiiksekogretim Kurulu karariyla belirlenir.

(4) Yabanci dille egitim-6gretim yapilan programlardaki Ogretim gorevlisi kadrolarina
yapilacak atamalarda, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil
sinavindan atama yapilacak programin egitim dilinde en az 80 puan veya esdegerligi kabul

edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puana sahip olmak sart1 aranir.

(5) Yiiksekogretim kurumlari, bu Yonetmelige tabi 6gretim elemani kadro ilanlarinda lisans
veya lisansiistli mezuniyet alanlar ile ilan edilen alana ait bilimsel, nesnel ve denetlenebilir

kosullar disinda aday1 tanimlayan 6zel sartlar koyamazlar.

(6) Alaninda tecriibe sahibi olmak sartinin, hangi 6grenim diizeyinden sonrasina ait oldugu

ilanlarda belirtilir.
Ozel sartlar
MADDE 7 — (Degisik:RG-14/3/2016-29653)

(1) Arastirma gorevlisi kadrosuna basvurabilmek icin en az lisans mezunu olmak ve ilana ilk

basvuru tarihi itibariyla otuz bes yasin1 doldurmamis olmak gerekir.
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(2) Yiksekogretim kurumlarinda tipta uzmanlik ve tipta yan dal uzmanlik egitimi yapmakta
olan tabip veya uzman tabip arastirma gorevlileri, uzmanlik egitimlerini tamamladiklarinda
Saglik Bakanligina, uzman olduklarinin bildirildigi tarihten sonraki ilk Devlet Hizmeti
Yiikiimliiliigii Kurast sonuglarinin, kurumlara teblig edildigi tarihe kadar kurumlar ile

iligkileri kesilmeksizin arastirma gorevlisi olarak goérev yapmaya devam ederler.
(3) Ogretim gorevlisi kadrosuna basvuru i¢in aranacak 6zel sartlar sunlardir:

a) Lisans diizeyinde egitim yapilan birimlere (rektorliige bagli boliimler dahil) basvuracak
Ogretim gorevlisi adaylarinda en az tezli yiiksek lisans mezunu olmak veya lisans mezunu

olmak ve belgelendirmek kaydiyla alaninda en az bes yil tecriibeli olmak,

b) Giizel Sanatlar Fakiilteleri, Egitim Fakiiltelerinin Gilizel Sanatlar Egitimi Boliimleri,
Konservatuarlar ile 6n lisans diizeyinde egitim yapilan birimlere basvuracak 6gretim goérevlisi
adaylarinda en az tezli yiiksek lisans mezunu olmak veya lisans mezunu olmak ve

belgelendirmek kaydiyla alaninda en az iki yil tecriibeli olmak.
(4) Okutman kadrosuna basvuru i¢in aranacak 6zel sartlar sunlardir:

a) Yabanci dil okutmanlar1 hari¢ olmak iizere lisans diizeyinde egitim yapilan birimlerde
(rektorliige bagli bolimler dahil) atanacak okutman adaylarinda en az tezli yiliksek lisans

mezunu olmak,

b) Yabanci dil okutmani basvurularinda, ilan edilen yabanci dilde Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 80 puan veya esdegerligi kabul

edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puana sahip olmak.

(5) Uzman ve egitim-ogretim planlamacist kadrosuna bagvurabilmek i¢in en az tezli yiiksek
lisans mezunu olmak veya lisans mezunu olmak ve belgelendirmek kaydiyla alaninda en az

iki y1l tecriibeli olmak gerekir.
(6) Cevirici kadrosuna basvuru i¢in aranacak 6zel sartlar sunlardir:

a) En az tezli yliksek lisans mezunu olmak veya lisans mezunu olmak ve belgelendirmek

kaydiyla alaninda en az iki y1l tecriibeli olmak,
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b) Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az bir
dilde 80 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan almig

olmak.
ilan

MADDE 8 —(1) Yiiksekogretim kurumlarinda ihtiya¢ duyulan o6gretim tiyesi disindaki
ogretim eleman1 kadrolari, varsa ilgili birimin bolim baskaninca, bolim kurulunun goriisii
alinarak fakiiltelerde dekanliga, konservatuar ve yliksekokullarda miidiirliiklere, rektorliige
bagli boliimlerde rektorliige, enstitiilerde ise enstitii yonetim kurulunun goriisii alinarak,
mudiir tarafindan, ilan edilmek iizere rektorliige iletilir. Rektorliikler kendilerine ulagan kadro
taleplerini en gec bir ay i¢inde Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligina bildirirler. 78 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 5 inci maddesine gore kullanma izni verilen kadrolar
Yiiksekogretim Kurulunun internet adresinde yayinlanmak iizere rektorliikce Yiiksekogretim
Kurulu Baskanlhigma gonderilir. ilan metninde adaylarda bu Yénetmelik kapsaminda
belirlenen sartlar, son bagvuru tarihi, 6n degerlendirme sonuglarinin ilan tarihi, giris sinavi

tarihi (Ek ibare:RG-14/3/2016-29653) , yabanci dille egitim-6gretim yapilan programlardaki

ogretim gorevlisi kadrolarinda senato karariyla sozli sinav sonucu 60 ve lizeri puan alanlar

icin yazili smav yapilacaksa yazili sinav tarihi ve sonuglarinin agiklanacagi (Degisik

ibare:RG-4/3/2014-28931) giinler ile internet adreslerini igeren sinav takvimi de belirtilir.

Son bagvuru tarihi ilan tarihinden itibaren onbes giinden az olarak belirlenemez. (Degisik
ciimle:RG-4/3/2014-28931) Adaylarin bagvurulari, sahsen veya posta yoluyla ilanda
belirtilen adrese ya da ilanda belirtildigi takdirde internet erisimi iizerinden yapilir. (EK
ciimle:RG-4/3/2014-28931) Postadaki gecikmeler ve ilanda belirtilen siireler iginde

yapilmayan bagvurular dikkate alinmaz.
Giris smavi jirisinin belirlenmesi

MADDE 9 - (1) Yiiksekdgretim kurumlarinda giris smavi jiirisi; fakiiltelerde dekanin;
konservatuar, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda miidiiriin 6nerecegi en az
sekiz Ogretim iiyesi arasindan (biri ilgili anabilim dali baskani, anabilim dali bagkan1 yoksa
boliim baskan1 olmak {izere) ilgili yonetim kurulunca secilecek ii¢ asil bir yedek iiyeden
olusur. Onerilen iiyelerin, atama yapilacak &gretim elemani kadro unvanmin gerektirdigi

gorev alani ile ilgili olmasi esastir.

(2) Jiir1, tiyeleri arasindan birini raportor olarak belirler.
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On degerlendirme
MADDE 10 — (Degisik:RG-14/3/2016-29653)

(1) Smav jiirisi; miiracaatlarda, miiracaat eden adaylar arasindan ilan edilen kadro sayisinin on
katina kadar adayi, yabanci dil okutmani, ¢evirici ve yabanci dille e8itim-6gretim yapilan
programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda (meslek yiiksekokullarinda bu kadrolarda
istihdam edilecekler de dahil olmak iizere) ALES puaninin %40’1n1 ve yabanci dil puaninin
%60’1m1, diger kadrolarda ALES puaninin %60’ ve yabanct dil puaninin %40’1n1; meslek
yiiksekokullarima miiracaatlarda ise ALES puanmnin %70’ini ve lisans mezuniyet notunun
%30’unu dikkate alarak belirler ve kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan eder. Bu
siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin olmasi halinde, bu kisilerin
tamamu siava c¢agrilir. Bagvuru sayisinin ilan edilen kadronun on katindan az olmasi halinde,
adaylarin tamamu giris sinavina alinir. Adaylarin 6n degerlendirmede dikkate alinan puanlari

ile lisans mezuniyet notlar1 kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.
Giris sinavlan
MADDE 11 — (Degisik:RG-14/3/2016-29653)

(1) Giris sinavi, sinav jlrisi tarafindan; yabanci dil okutmani, ¢evirici kadrolarinda adaylarin
mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatim yetenegini Olcecek sekilde sadece sozlii, bu
Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolar icin ise ilan edilen alanla ilgili bilgi diizeyini
Olgecek sekilde sadece yazili olarak yapilir. Yabanci dille egitim-6gretim yapilan
programlardaki dgretim gorevlisi kadrolarinda so6zlii sinav yapilir. Ancak senato karari olmasi
halinde sozlii sinav sonucu 60 ve lizeri puan alanlar i¢in yazili sinav da yapilir. Bu durumda

olanlarin giris sinavi puani, sozlii ile yazili sinavin aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanir.

(2) Smav jiirisi yazili ve sozlii sinavin nesnel, dl¢iilebilir ve denetlenebilir olmasini saglar.

Raportdr olarak belirlenen iiye, sinavlarin soru ve cevaplarini tutanak altina alir.

(3) Sozlii sinav sonuglar1 kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir. S6zIii sinav

sonucu 60 puanin altinda olanlar basarisiz sayilirlar ve degerlendirme asamasina gegemezler.
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Degerlendirme
MADDE 12 — (Degisik:RG-14/3/2016-29653)

(1) Sinav jiirisi degerlendirmesinde; yabanci dil okutmani, ¢evirici ve yabanci dille egitim-
Ogretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda (meslek yiiksekokullarinda bu
kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak iizere) ALES puaninin %30’unu, lisans
mezuniyet notunun %10’unu, yabanci dil puaninin %30’unu ve giris sinavi notunun %30 unu;
diger kadrolarda ALES puaninin %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabanci dil
puaninin %10’unu ve giris smmavi notunun %30’unu; meslek yiiksekokullarinda ise ALES
notunun %35’ini lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giris sinavi notunun %35’ini
hesaplayarak ilan edilen kadro sayis1 kadar aday1 basar1 sirasina gore belirler. Degerlendirme
puant 65 puanin altinda olanlar smavlarda basarisiz sayilir. Adaylarin degerlendirmede
dikkate alinan puanlari ile lisans mezuniyet notlar1 kadro ilaninda belirtilen internet adresinde

ilan edilir.
Sinavlarda basarili olanlarin atanmasi

MADDE 13 - (1) Sinavlarda basarili olan adaylar, basar1 puanlar1 esas alinarak ilan
edilir. (Degisik ciimle:RG-14/3/2016-29653)ilan edilen kadro sayis1 kadar yedek aday da

ilan edilir. Atamalar yiirtirlikteki mevzuata gore yapilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Muafiyet

MADDE 14 — (Degisik:RG-14/3/2016-29653)

(1) Doktora veya sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarin, tipta veya dis hekimliginde
uzmanlik egitimini tamamlayanlarin, meslek yiiksekokullarinin Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina atanacak 6gretim gorevlilerinin ve yiiksekdgretim
kurumlarinda 6gretim iiyesi disindaki 6gretim eleman1 kadrolarinda ¢alismis veya calismakta
olanlarin bu Ydnetmelik kapsamindaki 6gretim elemani kadrolarina bagvurularinda merkezi

Siav sarti aranmaz.
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(2) Meslek yiiksekokullarinin, yabanci dil okutmani, ¢evirici ve yabanci dille egitim-6gretim
yapilan programlarindaki 6gretim gorevlisi kadrolari haricindeki 6gretim elemani kadrolarina

bagvurularda yabanci dil sart1 aranmaz.
Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 15 —(1) 5/9/2006 tarihli ve 26280 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "Bazi
Akademik Kadrolara Ogretim Eleman1 Disindaki Kadrolardan Naklen Yapilacak Atamalarda
ya da Aciktan Atamalarda Uygulanacak Merkezi Siav ile Giris Smavlarma Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Y6netmelik" yiriirliikten kaldirilmastir.

EK MADDE 1 - (Ek:RG-21/9/2016-29834)

(1) Merkezi Yonetim Biitce Kanununda 6gretim iiyesi disindaki 6gretim elemani kadrolari
icin belirlenen ilave atama izinlerinin en fazla ylizde yirmi kadar1 ilave atama izni,
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen oncelikli alanlarda aragtirma gorevlisi
kadrosunda lisansiistii egitim yaptirilmasi amaciyla yiiksekogretim kurumlarma tahsis
edilebilir. Bu kapsamda ilan edilen arastirma gorevlisi kadrolari i¢in, bu Yonetmelik uyarinca
yapilacak 6n degerlendirme sonucunda giris sinavina katilmaya hak kazananlara, giris sinavi
sOzli olarak yapilir. SozIli giris smavi jlirisi en az bir Ogretim iiyesi bagka bir devlet
tiniversitesinden olmak iizere ii¢ 6gretim iiyesinden olusur. Sozlii sinav sonucu 70 puanin
altinda olanlar degerlendirme asamasina gecemezler. Bu Yonetmelik uyarinca yapilan

degerlendirme sonucu basarili olanlarin atamalar1 yiiriirlilkteki mevzuat uyarinca yapilir.

GECICI MADDE 1 — (1) Bu Yonetmelik yayimlanmadan &nce Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi ¢ergevesinde yapilan smavlarda basarili olarak bir yiiksekdgretim kurumunda
arastirma gorevlisi kadrosuna atanmaya hak kazananlar hakkinda bu yonetmelik hiikiimleri

uygulanmaz.

GECIiCi MADDE 2 - (Ek:RG-9/3/2010-27516) (Miilga:RG-4/3/2014-28931) (Miilga:RG-
26/12/2014-29217)

GECIiCi MADDE 3 — (Miilga:RG-14/3/2016-29653)

GECIiCi MADDE 4 — (Ek:RG-24/1/2015-29246)
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(1) Bu maddenin yayim tarihinden dnce ilan edilip 6n degerlendirme ve giris sinavi asamalari
tamamlanan 6gretim {iyesi disindaki 6gretim eleman1 kadrolarina atamalarda 12 nci maddenin

son ciimlesi uygulanmaz.
GECICI MADDE 5 — (Ek:RG-14/3/2016-29653)

(1) Bu maddenin yayim tarihinden 6nce ilan eden 0gretim liyesi disindaki dgretim elemani

kadrolarina atamalarda 6nceki Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Yiiksekogretim Kurulu yiiriitiir.

@ By yonetmeligin adi “Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Naklen veya
Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligi” iken 14/3/2016 tarihli ve 29653 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolaria Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav Ile Giris Smnavlarma Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda

Yonetmelik ” ile metne islendigi bicimde degistirilmistir.

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
31/7/2008 26953

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Mevzuatin Yayimlandig1 Resmi
Gazete’nin

Tarihi Sayisi
1. 19/9/2009 27354
2. 9/3/2010 27516
3. 4/3/2014 28931
4. 26/12/2014 29217
5. 24/1/2015 29246
6. 14/3/2016 29653
7. 21/9/2016 29834
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EK 12

TC.

AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
Personel Daire Baskanhg
ADAY MEMURLARIN TEMEL EGITiM DERS PROGRAMI

DERS 14/11/2016 15/11/2016 | 16/11/2016 17/11/2016 18/11/2016
SAATI | PAZARTESI | SALI CARSAMBA | PERSEMBE CUMA
14:00 657 Sayili Devlet Yazigma ve Milli Giivenlik | 2547 Sayili
14:50 Devlet Malini Dosyalama Bilgileri Yiiksekogretim
Memurlari Koruma ve | Usulleri Kanunu
Kanunu Tasarruf
Tedbirleri
15:00 657 Sayili Devlet Yazisma ve Milli Glivenlik | 2547 Sayili
15:50 Devlet Malini Dosyalama Bilgileri Yiksekogretim
Memurlari Koruma ve | Usulleri Kanunu
Kanunu Tasarruf
Tedbirleri
16:00 657 Sayili Devlet Yazigsma ve Milli Giivenlik | 2547 Sayili
16:50 Devlet Malini Dosyalama Bilgileri Yiiksekogretim
Memurlari Koruma ve | Usulleri Kanunu
Kanunu Tasarruf
Tedbirleri
DERS 21/11/2016 22/11/2016 | 23/11/2016 24/11/2016 25/11/2016
SAATI | PAZARTESI | SALI CARSAMBA | PERSEMBE | CUMA
14:00 Tiirkiye 657 Sayil1 | Haberlesme ve | 2547 Sayili 2547 Sayili
14:50 Cumbhuriyeti Devlet Tletisim Yiiksekogretim | Yiiksekogretim
Anayasasi Memurlari Kanunu Kanunu
Kanunu
15:00 Tiirkiye 657 Sayili | Haberlesme ve | 2547 Sayili 2547 Sayili
15:50 Cumbhuriyeti Devlet Tletisim Yiiksekogretim | Yiiksekogretim
Anayasasi Memurlari Kanunu Kanunu
Kanunu
16:00 Tiirkiye Tiirkiye Haberlesme ve | Haberlesme ve | 2547 Sayili
16:50 Cumbhuriyeti Cumhuriye | iletisim Tletisim Yiiksekogretim
Anayasast ti Kanunu
Anayasasi
DERS 28/11/2016 29/11/2016 | 30/11/2016 01/12/2016 02/12/2016
SAATI | PAZARTESI | SALI CARSAMBA | PERSEMBE | CUMA
14:00 Genel Olarak | Tirkge Dil | Atatiirk Gizlilik ve Halkla iliskiler
14:50 Devlet Bilgisi Ilkeleri ve Gizliligin
Teskilati Kurallar1 | Inkilap Tarihi | Onemi
15:00 Genel Olarak | Tiirkge Dil | Atatiirk Gizlilik ve Halkla Iliskiler
15:50 Devlet Bilgisi Ilkeleri ve Gizliligin
Teskilat Kurallar Inkilap Tarihi | Onemi
16:00 Genel Olarak | Yazisma | Atatiirk Gizlilik ve Halkla iliskiler
16:50 Devlet ve Tlkeleri ve Gizliligin
Teskilati Dosyalama | Inkilap Tarihi | Onemi
Usulleri
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TC.

AGRI IBRAHIM CECEN UNIiVERSITESI
Personel Daire Baskanhg
ADAY MEMURLARIN TEMEL EGITIM DERS PROGRAMI

DERS | 05/12/2016 06/12/2016 | 07/12/2016 08/12/2016 09/12/2016
SAAT | PAZARTESI | SALI CARSAMB | PERSEMBE CUMA
| A
14:00 | Insan Haklar Tiirkge Genel Olarak | Yazigsma ve Halkla Iliskiler
14:50 Dilbilgisi Devlet Dosyalama

Kurallar1 Teskilat Usulleri
15:00 | Insan Haklar Tirkge Insan Haklar1 | Yazisma ve I¢c Kontrol
15:50 Dilbilgisi Dosyalama

Kurallari Usulleri
16:00 | Insan Haklar1 Tiirkce Gizlilik ve Atatiirk Tlkeleri | i¢ Kontrol
16:50 Dilbilgisi Gizliligin ve Inkilap Tarihi

Kurallart Onemi

TC.
AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
Personel Daire Baskanhgi
ADAY MEMURLARIN TEMEL EGITIM DERS PROGRAMI
DERS | 12/12/2016 13/12/2016 | 14/12/2016 el .12016 .o/.../2016
SAAT | PAZARTESI | SALI CARSAMB | PERSEMBE | CUMA
| A
14:00 | I¢ Kontrol Etik Egitimi | Etik Egitimi
14:50
15:00 | I¢ Kontrol Etik Egitimi | I¢c Kontrol
15:50
16:00 | Ig¢ Kontrol Etik Egitimi | SINAV-
17:40 SINAV (2
saat)
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EK 13

AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

T.C.

Personel Daire Baskanhg

ADAY MEMURLARIN HAZIRLAYICI EGITIM DERS PROGRAMI

DERS 02.02.2017 03.02.2017
SAATI | PERSEMBE | CUMA
13:20 6245 Sayili Resmi
14:00 Harcirah Yazigmalarda
Kanunu Uygulanacak
Usul ve
Esaslar
Hakkinda
Yonetmelik ve
Dosyalama
Islemleri,
Kurum
Kiiltiirt
MOLA
14:00
14:10
14:10 6245 Sayil Resmi
14:50 Harcirah Yazigmalarda
Kanunu Uygulanacak
Usul ve
Esaslar
Hakkinda
Yonetmelik ve
Dosyalama
Islemleri,
Kurum
Kiiltiiri
MOLA
14:50
15:00
15:00 Disipli ve Tasimir Mal
15:40 Ceza Isleri Yonetmeligi
(2547 Sayih
Kanun'un
53.-54.
Maddeleri
657 Sayili
Devlet
Memurlar
Kanununu

HAFTASONU
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124.-

145.Arasinda
ki Maddeleri)
MOLA
15:40
15:50
15:50 Disipli ve Taginir Mal
16:30 Ceza Isleri Yonetmeligi

(2547 Sayih
Kanun'un
53.-54.
Maddeleri
657 Sayili
Devlet
Memurlari
Kanununu
124.-
145.Arasinda
ki Maddeleri)

T.C.

AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Personel Daire Baskanhgi

ADAY MEMURLARIN HAZIRLAYICI EGITIiM DERS PROGRAMI

DERS 06.02.2017 07.02.2017 08.02.2017 09.02.2017 10.02.2017
SAATI | PZARTESI | SALI CARSAMBA PERSEMBE | CUMA
13:20 Devlet 5018 Sayili Genel Olarak Disipli ve Taginir Mal
14:00 Memurlariim | Kamu Mali Ogrenci Isleri ve | Ceza Isleri Y 6netmeligi
Sikayet ve Yonetim ve Yiiksekogretim (2547 Sayih
Miiracaatlar1 | Kontrol Kurumlar Kanun'un 53.-
Hakkinda Kanunu Onlisans ve 54. Maddeleri
Y 6netmelik Lisans 657 Sayili
Diizeyindeki Devlet
Programlar Memurlari
arasinda gegis, Kanununu
cift ana dal, yan 124.-
dal ile Kurumlar | 145.Arasinda
aras1 Kredi ki Maddelert)
Transferi
yapilmasi
esaslarma Ilskin
Y O6netmelik

122




MOLA

14:00
14:10
14:10 Devlet 5018 Sayili Genel Olarak Disipli ve Tasginir Mal
14:50 Memurlarinin | Kamu Mali Ogrenci Isleri ve | Ceza Isleri Y 6netmeligi
Sikayet ve Yonetim ve Yiiksekogretim (2547 Sayih
Miiracaatlar1 | Kontrol Kurumlari Kanun'un 53.-
Hakkinda Kanunu Onlisans ve 54. Maddeleri
Y 6netmelik Lisans 657 Sayili
Diizeyindeki Devlet
Programlar Memurlari
arasinda gegis, Kanununu
cift ana dal, yan 124.-
dal ile Kurumlar | 145.Arasinda
aras1 Kredi ki Maddelert)
Transferi
yapilmasi
esaslarina Ilskin
Y Onetmelik
MOLA
14:50
15:00
15:00 4735 Sayil 657 Sayilt Resmi 5018 Sayili Merkezi
15:40 Kamu Ihale DMK Yazismalarda Kamu Mali Y 6netim
Sozlesmeleri Uygulanacak Yonetim ve Harcama
Kanunu Usul ve Esaslar Kontrol Belgeleri
Hakkinda Kanunu Y Onetmeligi
Yonetmelik ve
Dosyalama
Islemleri, Kurum
Kiiltiiri
MOLA
15:40
15:50
15:50 4735 Sayil 657 Sayili Resmi 5018 Sayili Merkezi
16:30 Kamu Ihale DMK Yazigmalarda Kamu Mali YoOnetim
Sozlesmeleri Uygulanacak Yo6netim ve Harcama
Kanunu Usul ve Esaslar Kontrol Belgeleri
Hakkinda Kanunu Y 6netmeligi
Yonetmelik ve
Dosyalama

Islemleri, Kurum
Kiiltiiri

T.C.

AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Personel Daire Baskanhgi

ADAY MEMURLARIN HAZIRLAYICI EGITIM DERS PROGRAMI
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DERS 13.02.2017 14.02.2017 15.02.2017 16.02.2017 17.02.2017
SAATI | PAZARTESI | SALI CARSAMBA PERSEMBE | CUMA
13:20 6245 Sayili Kamu Kurum | 2547 Sayili Merkezi 6245 Sayili
14:00 Harcirah ve Yiiksekogretim Yonetim Harcirah
Kanunu Kuruluslarind | Kanunu Harcama Kanunu
a Calisan Belgeleri
Personelin Y 6netmeligi
Kilik Kiyafet
Y Onetmeligi
MOLA
14:00
14:10
14:10 6245 Sayili | Kamu Kurum | 2547 Sayili Merkezi YOK
14:50 Harcirah ve Yiksekogretim Yonetim Mediko
Kanunu Kuruluglarind | Kanunu Harcama Sosyal
a Calisan Belgeleri Saglik
Personelin Yonetmeligi | Kiiltiir ve
Kilik Kiyafet Spor Isleri
Y onetmeligi Dairesi
Uygulama
Y Onetmeligi
MOLA
14:50
15:00
15:00 2914 Sayili 4735 Sayilt 657 Sayili DMK | 4734 Sayili YOK
15:40 Yiiksekogreti | Kamu ihale Kamu Thale Mediko
m Personel Sozlesmeleri Kanunu Sosyal
Kanunu Kanunu Saglik
Kiiltiir ve
Spor Isleri
Dairesi
Uygulama
Y Onetmeligi
MOLA
15:40
15:50
15:50 2914 Sayili 4735 Sayili 657 Sayili DMK | 4734 Sayili YOK
16:30 Yiiksekogreti | Kamu Thale Kamu Ihale Mediko
m Personel Sozlesmeleri Kanunu Sosyal
Kanunu Kanunu Saglik
Kiiltiir ve
Spor Isleri
Dairesi
Uygulama
Yo6netmeligi
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T.C.

AGRI IBRAHIM CECEN UNIiVERSITESI

Personel Daire Baskanhg

ADAY MEMURLARIN HAZIRLAYICI EGITiM DERS PROGRAMI

DERS 20.02.2017 21.02.2017 | 22.02.2017 23.02.2017 24.02.2017
SAATI PAZARTESI | SALI CARSAMBA PERSEMBE | CUMA
13:20 Genel Olarak | Kiitiiphane | 657 Sayili DMK | 125 Sayili 2547 Sayilt
14:00 Ogrenci Isleri | ve Yiiksekogreti | Yiiksekogre
ve Dokiimanta m Ust tim Kanunu
Yiiksekogretim | syon Daire Kuruluslari
Kurumlari Bagkanligin ile
Onlisans ve da Bilgi ve Yiiksekogreti
Lisans Belge m
Diizeyindeki Y 6netimi Kurumlarinin
Programlar idari Teskilat:
arasinda gegis, Hakkinda
cift ana dal, Kanun
yan dal ile Hiitkmiinde
Kurumlar aras1 Kararname
Kredi
Transferi
yapilmasi
esaslarina
Ilskin
Y 6netmelik
MOLA
14:00
14:10
14:10 Genel Olarak | Kiitiiphane | 657 Sayili DMK | 125 Sayili 2547 Sayili
14:50 Ogrenci Isleri | ve Yiiksekogreti | Yiiksekdgre
ve Dokiimanta m Ust tim Kanunu
Yiiksekogretim | syon Daire Kuruluslart
Kurumlari Bagkanligin ile
Onlisans ve da Bilgi ve Yiiksekogreti
Lisans Belge m
Diizeyindeki Y Onetimi Kurumlarinin
Programlar Idari Teskilat:
arasinda gecis, Hakkinda
cift ana dal, Kanun
yan dal ile Hiikmiinde
Kurumlar arasi Kararname

Kredi
Transferi
yapilmasi
esaslarina
Ilskin

Y onetmelik
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MOLA
14:50
15:00

15:00
15:40

Is Saghg1 ve
Giivenligi

Disipli ve
Ceza Isleri
(2547
Sayil
Kanun'un
53.-54.
Maddeleri
657 Sayili
Devlet
Memurlari
Kanununu
124.-
145.Arasin
daki
Maddeleri)

2547 Sayih
Yiiksekogretim
Kanunu

5018 Sayih
Kamu Mali
YOnetim ve
Kontrol
Kanunu

Protokol
Kurallari

MOLA
15:40
15:50

15:50
16:30

4735 Sayili
Kamu Ihale
Sozlesmeleri
Kanunu

Disipli ve
Ceza Isleri
(2547
Sayil
Kanun'un
53.-54,
Maddeleri
657 Sayili
Devlet
Memurlari
Kanununu
124.-
145.Arasin
daki
Maddeleri)

2547 Sayilt
Yiiksekogretim
Kanunu

5018 Sayili
Kamu Mali
Yonetim ve
Kontrol
Kanunu

Protokol
Kurallari

T.C.

AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Personel Daire Baskanhgi

ADAY MEMURLARIN HAZIRLAYICI EGITIM DERS PROGRAMI

DERS 27.02.2017 28.02.2017 | 01.03.2017 02.03.2017 03.03.2017
SAATI | PAZARTESI | SALI CARSAMBA PERSEMBE | CUMA
13:20 Is Saglig1 ve 2547 Sayilh | 4483 Sayil EBYS ve 657 Sayili
14:00 Giivenligi Yiksekogret | Devlet Memurlar: | Temel DMK
im Kanunu ve Diger Kamu Bilgisayar
Gorevlilerinin Egitimi
Yargilanmasi
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Hakkinda Kanun

MOLA
14:00
14:10
14:10 Is Saghig1 ve 2547 Sayili | 4483 Sayili EBYS ve 657 Sayilt
14:50 Giivenligi Yiiksekogret | Devlet Memurlar: | Temel DMK
im Kanunu ve Diger Kamu Bilgisayar
Gorevlilerinin Egitimi
Yargilanmasi
Hakkinda Kanun
MOLA
14:50
15:00
15:00 4734 Sayil Kiitiiphane 2914 Sayilt 4734 Sayil Is Saglig1 ve
15:40 Kamu Ihale ve Yiiksekogretim Kamu Ihale Giivenligi
Kanunu Dokiimantas | Personel Kanunu | Kanunu
yon Daire
Bagkanligind
a Bilgi ve
Belge
Y Onetimi
MOLA
15:40
15:50
15:50 EBYS ve Kiitliphane 2914 Sayili 4734 Sayil Is Saghg ve
16:30 Temel ve Yiiksekogretim Kamu Ihale Giivenligi
Bilgisayar Dokiimantas | Personel Kanunu | Kanunu
Egitimi yon Daire
Bagkanligind
a Bilgi ve
Belge
Y Onetimi

T.C.

AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Personel Daire Baskanhgi

ADAY MEMURLARIN HAZIRLAYICI EGITIM DERS PROGRAMI

DERS
SAATI

06.03.2017
PAZARTESI

07.03.2017
SALI
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13:20 Resmi Protokol
14:00 Yazismalarda | Kurallari
Uygulanacak
Usul ve
Esaslar
Hakkinda
Yonetmelik ve
Dosyalama
Islemleri,
Kurum
Kiiltiirt
MOLA
14:00
14:10
14:10 Resmi SINAV 2
14:50 Yazismalarda | SAAT
Uygulanacak
Usul ve
Esaslar
Hakkinda
Yonetmelik ve
Dosyalama
Islemleri,
Kurum
Kiiltiiri
MOLA
14:50
15:00
15:00 EBYS ve
15:40 Temel
Bilgisayar
Egitimi
MOLA
15:40
15:50
15:50 EBYS ve
16:30 Temel
Bilgisayar
Egitimi
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EK 14

T.C.
AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

. AGRI
iBRAHIM CECEN

UNIVERSITESI
2007

YETKINLIK BAZLI PERFORMANS DEGERLENDIRME YONERGESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

® jsbu Yénerge 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile 2547 Sayil Yiiksekégretim Kanunu’na
gore Universitemiz Yonetim Kurulunun ....... /...../2014 tarih ve 2014/.................. sayil karari ile

kabul edilmistir.

129



T.C.
AGRI IBRAHIM CECEN UNIiVERSITESI
YETKINLIiK BAZLI PERFORMANS DEGERLENDIRME YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Yasal Dayanak ve Tanimlar
Amacg

Madde 1- (1) Bireysel performansin degerlendirilmesine yonelik olarak hazirlanan bu
yonergede olusturulan kriterler, Devlet Memurlar1 olarak ¢alisan personelin performanslarini

degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu degerlendirme sonucunda;
a. Calisanlarin performans ve gelisme potansiyelinin 6l¢tilmesi,

b. Calisanlarin motive edilerek performanslarinin arttirilmast ve kisisel yeteneklerinin

gelistirilmesinin saglanmasi,
c. Calisanlarin azami verim temin edilecegi birimlerde degerlendirilmeleri,

d. Performans degerlendirme sonuglari; terfi, egitim, kariyer planlamasi degerlendirmeleri ile
yiirtirliikteki mevzuat cercevesinde basari, iistiin basar1 ve 06diil degerlendirilmesinde

kullanilir.
Kapsam

Madde 2- (1)Yetkinlik Bazli Performans Degerlendirme Y&nergesi, Agr1 Ibrahim Cecen

Universitesi’nde memur olarak ¢alisanlar1 kapsayacak sekilde hazirlanmstir.

(2)Bu ydnergenin Performans Notu Yiiksek Olan Memurlarin Odiillendirilmesi (bkz. Madde
21) baglikli hiikmiinden sadece, performans degerlendirme doneminde kadrosuyla birlikte

fiilen Universitemizde gdrevde bulunan memurlar yararlanr.
Yasal Dayanak

Madde 3 — (1) 10.12.2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige
giren, performans tabanli biitge uygulamasi ve stratejik yonetim sistemi uygulamasini zorunlu
kilan “5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu™ ile “6111 sayili Kanunla degisik
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu bu yonergenin

yasal dayanaklarini olugturmaktadir.
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Tanimlar

Madde 4- (1)Performans, calisanin belirli bir siire i¢inde gerceklestirdigi is gorme derecesi
olarak tanimlanabilir. Performans degerleme ise, ¢alisanin ise ait Onceden saptanan
standartlarla, gosterdigi performansin karsilastirilmasi ve standartlara yaklastirilmasi igin
gerekli faaliyetlerin sistematik bir yaklasim icinde ele alinmasidir. Daha kisa bir ifadeyle,

calisanin iginde sagladigi basar1 ve gelisme yeteneginin sistematik degerlemesidir.
(2)Bu yonergede gecen tanimlarin agiklamalar1 agagidaki gibidir:

a)Calisanlar: Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi biinyesinde memur olarak calisan tiim

personeli tanimlamak i¢in kullanilmstir.

b)Degerlendiriciler: Performans degerlendirme formunu doldurmaya yetkili yonetici
personeldir. Hazirlanan bu yonergede, memur ile memur personel disindaki ydnetici
personelin degerlendiricileri Tablo 1.’deki “Yetkinlik Bazli Performans Degerlendirme
Yénergesinde Kullanilacak olan Birinci (1.) ve ikinci (2.) Derece Degerlendiriciler” baslig
altinda yer almaktadir. Performans Degerlendirme Formlar1 bu tabloda yer alan

degerlendiriciler tarafindan doldurulacaktir.

c)Performans Degerlendirme Formu: Yetkinlik Bazli Performans Degerlendirme
Yonergesi’'nde yer alan ve personelin performansini degerlendirmede kullanilacak kriterleri

kapsayan toplami 100 tam puan olan form.

d)Performans Degerlendirme Sonuglart Formu: Performansi degerlendirilen personel ve

yOneticinin, performansi hakkinda kendisine bilgi verilmesini saglamada kullanilan form.

e)Performans Degerlendirme Cetveli: Performans ikramiyesi almaya hak kazananlarin liste

halinde toplu olarak gosterildigi formdur.

f)Performans Degerlendirme Donemi: Yetkinlik Bazli Performans Degerlendirme yilda bir

defa Aralik ayinda olmak {izere uygulanir.
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IKINCI BOLUM
Performans Degerlendirmenin Avantajlari ve Performans
Degerlendirmenin Sonu¢larimin Kullanim Alanlar:

Madde 5- Performans Degerlendirmenin Avantajlari
(1)Calisanlar Ac¢isindan Avantajlari;

a)Ustlerinin, performanslar1 hakkindaki diisiincesini bilmesini ve "liyakat, Kkariyer,

siniflandirma, fark edilme, taninma" ihtiyacinin karsilanmasini saglar.
b)Performanslarini arttirmaya yonelik sorumluluk almalar1 yoniinde ¢alisanlari tesvik eder.

c)Performanslart hakkinda geri-bildirim almalarma ve istleri ile iki yonli iletisim

kurmalarina olanak tanir.

d)Kendilerinden bekleneni bilmelerini saglayarak, gii¢ ve becerilerini dogru yone kanalize

etmelerine yardimci olur.
e)Kariyer gelisimlerine yardime1 olur.
(2)Yoneticiler Acisindan Avantajlari;

a)Maksimum yararlilik ve faydanin saglanmasi i¢in daha sistematik bir yonetim imkani

saglar.
b)Astlari ile olan iligkilerini ve iletisimlerini gliclendirir.
c)Odiillendirilecek ve tesvik edilecek yiiksek performansl ¢alisanlari tespit etmelerini saglar.

d)Danigmanlik ve yonlendirme yapilacak diisiik performansli calisanlar1 tespit etmelerini

saglar.
e)Bireysel verimliligi artirir.
f)Takim caligmasini giiclendirir.

g)Yoneticilerin kendi performanslarini degerlendirmelerine yardimeci olur.
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(3)Kurum Acisindan Avantajlari;

a)Kurumsal hedef ve amaglarin ¢alisanlara duyurulmasini saglar.

b)Y Onetim bilgi sistemine bir kaynak teskil eder.

¢)ls yerinde giiclii ve saglikli iliskilerin ve iletisimin kurulmasina yardimei olur.
d)Kurumun organizasyonel verimliligini artirir.

e)Kurumun hedeflerine ulagsma derecesinin, kurumun farkli birimleri (Daire Baskanliklar1 ve

Koordinatorliikler vb.) bazinda izlenebilmesini saglar.

f)Yirtrlikteki mevzuat ¢gergevesinde ¢alisanlarin terfi, nakil ve personelin basari, istiin bagari
degerlendirmesi ile 6diil verilebilmesi ve ayrica ¢alisanlar hakkinda alinacak diger kararlar

icin bir alt yap1 olusturmasinda yardimei olur.

g)Kurum genelinde egitim ve gelisim ihtiyaglarinin tespit edilmesini saglar.
h)insan kaynaklar1 sistemlerinin denetimine yardimci olur.

Madde 6 — Performans Degerlendirme Sonug¢larinin Kullanim Alanlari
(1) Performans Degerlendirme Sonuclarimin Kullanim Alanlar: sunlardir;
a)insan kaynaklari planlamas: i¢in personel envanteri hazirlamak,
b)Calisanlarin egitim ihtiyacglarin1 hazirlamak,

c)Calisanlarin yiiriirlitkteki mevzuat c¢ercevesinde terfi, nakil ve personelin basari, {stiin
basarili olarak degerlendirilmesi, 0diil verilmesi ile re’sen emeklilik vb. durumlar

degerlendirebilmek i¢in anahtar kriterleri teskil etmek,

d)Organizasyonun 6diil ve ceza sistemine anahtar girdi olarak hizmet vermek,
e)Calisan-yonetim iligkilerini gelistirmek,

f)Calisanlarin kendilerini gelistirmelerine olanak saglamak,

g)Calisanlarin motive olmalarini saglamak,
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h)iste basarisizlig1 tespit edilen calisanlar icin ilgili mevzuat gergevesinde islem yapilmasina

yardimc1 olmak.

UCUNCU BOLUM
Personel Hareketliligi

Universite I¢ci Personel Hareketliligi

Madde 7- (1) Universitenin akademik ve idari birimleri arasinda personel hareketliligine
sirasiyla hizmet gerekleri ve personele duyulan ihtiyag, personelin aile biitlinliigliniin
korunmasi, saglik durumu gibi esaslar géz oniine alinarak Personel Daire Baskaninin teklifi
tizerine Rektorlilkge karar verilir. Ancak zorunlu haller disinda norm kadro sayilarina aykiri

yer degisikligi yapilmaz.
idari Personel Atamalar:

Madde 8- (1) idari personel atamalari; agiktan, naklen, agiktan yeniden, unvan degisikligi ve

gorevde ylikselme sinavi sonucuna gore yapilir.

a) Personelin Aciktan Atamalar:
Maliye Bakanliginca verilen izin sayilar1 ¢ergevesinde tespit edilen ihtiyaglar dogrultusunda
idari personel kadrolarina, KPSS ile OSYM Baskanliginca yapilan yerlestirmeler sonucunda

aciktan atama iglemleri yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine gore yapilir.
b) Personelin Naklen Atamalari:

Idari personelin naklen atamalari her yil Biitge Kanunu hiikiimlerine gore tespit edilen
kontenjanlar dahilinde bu sayiyr asmamak kosuluyla diger kamu, kurum ve kuruluglarindan

insan kaynagi ihtiyaci dogrultusunda naklen atamalar yapilir.
¢) Karsilikh Olarak Yer Degistirme:

Universitenin baska baska yerlerdeki idari birim personeli ile ayn1 siifta bulunan personeli
karsilikli olarak yer degistirme suretiyle atanmalarini isteyebilirler. Bu istegin yerine

getirilmesi Rektorliik Makaminca uygun bulunmasina baghdir.
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d) Personelin A¢iktan Yeniden Atamalari:

Bir siire calistiktan sonra, mahkeme veya disiplin kararlar1 ile ¢ikarilanlar harig, istifaen
gorevinden ayrilan idari personel i¢in yiiriirliikteki hiikiimler ¢ercevesinde agiktan yeniden

atama islemi gerceklestirilir.
e) Personelin Unvan Degisikligi ile Gorevde Yiikselme Sinavi Sonucuna gore Atanmasi;

1) Unvan degisikligi sinavi sonucunda yapilan atamalar, kurumdaki genel idare, teknik ve
saglik hizmetleri sinifinda bulunan idari personel i¢in unvan degisikligi sinavi sonucuna gore

yapilan atamalardir.

2) Gorevde yiikselme smavi sonucunda yapilan atamalar, kurumdaki genel idare hizmetleri

siifinda bulunan personel i¢in gérevde yilikselme sinavi sonucuna gore yapilan atamalardir.
f) Sozlesmeli Personelin Atanmasi:

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesi kapsaminda gerekli izinlerin alinmasi

kosuluyla s6zlesmeli olarak personelin atanmasidir.
g) Universite Dis1 Personel Hareketliligi

Bagka bir kuruma naklen atanmak isteyen personele muvafakat verilip verilemeyecegi,

asagidaki hususlar dikkate alinarak ilgili birimlerin goriisleri dogrultusunda degerlendirilir:
a) Evlenen personele es durumundan dolayi,

b) Bulundugu unvana gore bir iist unvan olarak kabul edilen bir kadroya atanma durumunda

olanlara,

c¢) Birinci derece akrabalarindan saglik problemlerinin bulunmasi veya 6ziirlii aile bireyinin

bakima muhtag oldugunun belgelendirilmesi kaydiyla nakil talebinde bulunanlara,

d) Kurumda en az 5 (bes) yil hizmeti olup naklen atanma talebinde bulunanlara (Bu siirenin

hesabinda personelin almis oldugu ayliksiz izin siireleri dikkate alinmaz),

f) a, b, ¢ bentlerinde sayilan sebepler nedeniyle yer degistirmeye tabi personelin hizmetinin

devamina ihtiya¢ duyulmas: halinde, yerine atanacak veya gorevlendirilecek memurun

135



gelmesine kadar personel gorevine devam eder. Devir ve teslim ile yiikiimlii olanlar, bu

islemlerin sonuna kadar gorevlerini birakamazlar.

DORDUNCU BOLUM

Performans Degerlendirme Dosyasi ve Degerlendiriciler Tablosu

Madde 9- Performans Degerlendirme Dosyasi
(1)Performans Degerlendirme Dosyasina iligkin islemler asagidaki gibidir.

a)Performans degerlendirme dosyasi, calisanlarin performans notlarinin yer aldigi dosyalari
tanimlamak igin kullanilmaktadir. itinali bir sekilde birim amiri veya iist amiri tarafindan

doldurulur ve muhafaza edilirler.
b)Calisanlarin performans degerlendirme notlar1 6zliik dosyalariyla birlikte muhafaza edilir.

c)Calisanlarin terfilerinde, re’sen emekli olmalarinda veya gorevlerinin sona erdirilmesi gibi
konularda performans degerlendirme notlar1 da belirleyici faktorler arasinda yer alir ve

baglayicidir.
Madde 10 — Degerlendiriciler Tablosu
(1)Degerlendiriciler Tablosu asagida belirtildigi gibidir;

a)Agr Ibrahim Cegen Universitesi’nde calisan Memur Personel i¢in hazirlanmis olan bu

yonergedeki degerlendirici konumundaki yoneticiler asagidaki tabloda da goriildiigii iizere;
Birinci (1.) Derece Degerlendiriciler seklinde diizenlenmistir.

b)Calisanlarin  performanslart  hakkinda Birinci (1.) Derece Degerlendiriciler not
vereceklerdir. Yetkinlik Bazli Performans Degerlendirme Yonergesi’nde Kullanilacak olan

Birinci (1.) Derece Degerlendiriciler:
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BiRIMLER VE CALISANLAR

BIiRINCI (1.) DERECE
DEGERLENDIRICI

Genel Sekreter

Rektor

Genel Sekreter Yardimcisi

Genel Sekreter

Genel Sekreterlikte calisanlar

Genel Sekreter Yardimcisi

Iletisim Koordinatorii

Rektor

fletisim Koordinatorliigii calisanlart

Tletisim Koordinatorii

I¢c Denetim Koordinatorii

Rektor

I¢ Denetim Koordinatérliigii ¢alisanlar:

I¢ Denetci

Matbaa Miidiirii

Genel Sekreter Yardimcisi

Matbaa Miidiirliigii calisanlari

Matbaa Midiri

Koruma ve Giivenlik Midiiri

Genel Sekreter Yardimcisi

Koruma ve Giivenlik Midiirliigi ¢alisanlar

Koruma ve Giivenlik Mudiirii

Hukuk Miisaviri

Genel Sekreter

Hukuk Miisavirligi ¢aliganlari

Hukuk Miisaviri

Daire Bagkanlari

Genel Sekreter

Sube Miidiirleri

Daire Bagkani

Daire Bagkanliklarinda ¢aliganlar

Daire Bagkani

Déner Sermaye Isletme Miidiirii

Genel Sekreter Yardimcisi

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii
caligsanlari

Doner Sermaye Miidiirii

Fakiilte/Enstitii/Konservatuar/Y iiksekokul
Sekreterleri

Dekan/Miidir

Fakiilte/Enstitii/Konservatuar/Yiiksekokul
caligsanlari

Fakiilte/Enstiti/Konservatuar/Y iksekokul
Sekreterleri

Stirekli Egitim Merkezi ¢aliganlari Miidiir
Uzaktan Egitim Merkezi ¢alisanlart Miidiir

BAP Koordinatorliigii caligsanlart Koordinator
Rektorliige bagli Boliim Baskanliklarinda Boliim Baskant
calisanlar

Simav hizmetleri koordinatorliigi ¢alisanlari Koordinator
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BESINCI BOLUM

Performans Degerlendirme Formlarinin Dagitilmasi, Doldurulmasi,
Uygulanacak Not Usulii ve Notlarin Derecelendirilmesi

Madde 11 — Performans Degerlendirme Formlarinin Dagitilmasi
(1) Performans Degerlendirme Formlarinin Dagitilmasi islemleri asagidaki gibi diizenlenir;
a)Performans degerlendirme formlari, Personel Daire Bagkanligi web sayfasinda yayimnlanir.

b)Degerlendiriciler, performans degerlendirme formlarini, yonergede yer alan agiklamalara
uygun olarak dolduracaklardir. Birinci (1.) derece degerlendiricilerin vermis oldugu puanlar

calisanlarin performans degerlendirme notlarini olusturacaktir.

c)ilgili formlar Aralik aymnin 15’ine kadar (tatil olmas1 halinde tatilden sonraki ilk mesai

giiniinde) doldurulup Personel Daire Baskanligi’na gonderilecektir.
Madde 12 — Performans Degerlendirme Formlarinin Doldurulmast i¢in Gerekli Asgari Siire;

(1)Performans Degerlendirme Formlarinin Doldurulmas: i¢in Gerekli Asgari Siire asagidaki

gibidir;

a)Haklarinda  performans  degerlendirmesi notlar1  verilecek olan  ¢alisanlarin,

degerlendirilmelerini yapacak degerlendiricilerin yaninda asgari 6 ay ¢alismis olmalari sarttir.

b)Degerlendiricilerin higbirinin bulunmamasi veya performans degerlendirme notu verecek
siire kadar gorevde kalmamalar1 halinde performans degerlendirme notlar1 sonradan goreve
atananlar veya vekilleri tarafindan doldurulur. Bu uygulama sonunda calisana o yil i¢in
performans degerlendirme notu verme imkani bulunmazsa performans degerlendirme notu,
diizenleme doneminde ii¢ aydan az olmamak {izere ¢alisanla en fazla calisan degerlendiricisi

tarafindan doldurulur.

c¢)Hizmet i¢i egitimin veya hastaligin performans degerlendirme formunu doldurmak igin
gerekli slirenin gegmesine imkan vermeyecek kadar uzun siirmesi ve dolayisiyla calisan
hakkinda performans degerlendirme formu doldurma imkaninin bulunmamasi halinde, bir
defaya mahsus olmak iizere geriye dogru en ¢ok {i¢ yilin performans degerlendirme notlarinin

ortalamast esas almir. Ug yildan az ¢alismus ise sirastyla dnce son iki yilin ve iki y1l olmamasi
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durumunda ise son bir yilin aritmetik ortalamasina bakilir. Bir yildan az c¢alisanlarin ise son
alt1 aylik performans degerlendirme notlar1 dikkate alinir. Altt aydan az ¢alisanlara

performans degerlendirme notu verilmez.
Madde 13 — Performans Degerlendirme Formlarinin
Doldurulmasinda Uygulanacak Not Usulii ve Notlarin Derecelendirilmesi

(1)Performans Degerlendirme Formlarinin Doldurulmasinda Uygulanacak Not Usulii ve

Notlarin Derecelendirmesi asagida belirtildigi sekilde diizenlenir;

a)Degerlendiriciler, performans degerlendirme formunu kullanarak, c¢alisanlarin mesleki,
davranigsal ve bireysel tim Ozelliklerini degerlendirir. Ayrica buna ek olarak 5 soru
calisanlar1 ve yoneticileri ayr1 ayr1 degerlendirmektedir. Yani her calisan 15 ortak soru ile
birlikte, 5 adet calisanlar1 ve 5 adet de yoneticileri kapsayacak sekilde toplamda 20 soru ve
100 tam puan tlzerinden degerlendirilmektedir. Yoneticiler i¢in hazirlanan performans

degerlendirme kriterleri sef ve sef iistii gérevlerde calisanlar i¢in uygulanmaktadir.

b)Performans degerlendirme notu ve ortalamasi hesaplanirken kesirler tam sayiya tamamlanir.

Bu suretle ortaya ¢ikan puanlar degerlendirmeye tabi tutulurlar.

c)Performans Degerlendirme Formlar1 doldurulurken kullanilacak olan derecelendirmeye

iliskin agiklamalar asagidaki gibi olacaktir.

1)Cok Yetersiz (0-34 Puan): Is gereklerini karsilama ve beklenen diizeyde basar1 gdsterme
acisindan acikca yetersizdir. Isin normal gérevlerini nadiren, ara sira, beklenildigi gibi yerine

getirir. Ya da ¢ok az gorevi geregi gibi yerine getirir.

2)Yetersiz (35-59 Puan): Isin gereklerini yerine getirme ve beklenen performansi gosterme
acisindan ciddi yetersizlikleri vardir. Normal gérevlerinin bir boliimiinii asgari diizeyde yerine

getirir. Diger gorevlerini genellikle beklenildigi gibi yerine getirmez.

3)Orta (Derecede) Yeterli (60-74 Puan): Isin normal gereklerini genellikle yerine getirir.
Ara sira bazi gorevleri yerine getirmede zayifliklar olabilir. Genel olarak, beklenen diizeyde,
vasat bir performans gosterir. Bu diizeyde performans derecesi gosterenler; performans
diisiikliigline sebep olan kriterler de géz oniinde bulundurularak, gerekli goriilmesi veya diger

birimlerde ihtiya¢ olmas1 halinde diger birimlerde gérevlendirilebilirler.
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4)Iyi (Derecede) Yeterli (75-89 Puan): Isin normal gereklerini her zaman yerine getirdigi

gibi, ara sira bazi konularda beklenenin, ortalamanin tizerinde de basar1 gosterir.

5)Cok Iyi (Derecede) Yeterli (90-100 Puan): Isin normal gereklerini her zaman
karsilamanin iizerinde genellikle, bircok konuda beklenenin iizerinde ¢ok iyi performans

gosterir. Performans bakimindan 6rnek gosterilecek diizeyde bagarilidir.

Performans Degerlendirme Formlar1 doldurulurken, 6lgekte her basari derecesi i¢in verilen
puan smnirlar asilmayacaktir. Ornegin performansi “Orta” olarak degerlendirilen ¢alisana

verilen performans degerlendirme notu 60-74 puan arasinda olmalidir.
Madde 14- Degerlendirmelerin Genel Niteligi ve Gegerli Sayilmayacag Haller
(1)Degerlendirmenin Genel Niteligi ve Gegerli Sayilmayacagi Haller sunlardir:

a)Kotli niyet veya Ozel amagla performans degerlendirme formlarim1 gergcege aykiri

doldurduklar1 anlasilan degerlendiricilerin cezai sorumluluklar: saklidir.

b)Koti niyet veya Ozel maksatla calisan hakkinda gercege aykirt degerlendirme yaptigi
anlasilan degerlendiricinin degerlendirmesi gecersiz sayilarak ¢alisan hakkinda varsa diger
amir veya amirlerinin degerlendirmesine gore, yoksa o performans degerlendirme déneminde
son ii¢ yilin aritmetik ortalamasi esas alinarak buna gore islem yapilir. Ug yildan az calismis
ise sirastyla once son iki yilin ve iki yil olmamasi durumunda ise son bir yilin aritmetik
ortalamasina bakilir. Bir yildan az calisanlarin ise son alt1 aylik performans degerlendirme
notlar1 dikkate alinir. Gergege aykir1 olarak calisan lehine yapildig: anlasilan degerlendirmeler

de gegersiz sayilir.
Madde 15 — Performans Degerlendirme Formlarinin Doldurulmasi
(1)Performans Degerlendirme Formlari asagida belirtildigi sekilde doldurulur;

a)Performans Degerlendirme Formunda yer alan kriterler, ¢alisan1 mesleki, davranigsal ve

bireysel yeterlilikleri agisindan degerlendirir.

b)Performans Degerlendirme Formunda yer alan kriterlerin her biri 1-5 puan arasinda
puanlandirilacaktir. Degerlendirilen calisanin, degerlendirilen kriteri en az bulundurma
durumunda alacagi puan 1 (Bir) iken; ¢ok basarili bir ¢alisanin da alacagi puan en ¢ok 5 (Bes)

olacaktir. Calisanlarin durumuna goére en az 1 (Bir) ve en ¢ok 5 (Bes) puan verilecektir.
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Madde 16 — Gorevden Ayrilma Halinde Performans
Degerlendirme Formlarinin Doldurulmasi

(1)Gorevden Ayrilma Halinde Performans Degerlendirme Formlar1 asagida belirtildigi sekilde

diizenlenir;

a)Bir gorevde 6 ay veya daha fazla bir siire bulunup bagka goreve atananlarin performans
degerlendirme notlar1 bunlarin atanmalarindan onceki degerlendirici konumundaki amirince
ayrildiklar tarihi takip eden 15 giin iginde doldurulur ve yeni gorev yerlerine gonderilmek

tizere Personel Daire Baskanligina teslim edilir.

b)Performans degerlendirme formlarinin doldurulma zamani gelmeden ve yeni degerlendirici
amirine performans degerlendirme formu doldurmak i¢in yeterli siire kalmadan gorevlerinden
ayrilan degerlendiriciler en az 3 ay beraber calistiklart memur personelin performans
degerlendirmelerinin kendilerine ait boliimii, goérevlerinden ayrilmadan once doldurarak
performans degerlendirme notlarini saklamakla gorevli Personel Daire Baskanligina teslim

ederler.

ALTINCI BOLUM
Performans Degerlendirme Sonuclarinin Degerlendirilmesi, Notlarin
Cahisanlarla Paylasilmasi
Madde 17- Performans Degerlendirme Sonuclarinin Degerlendirilmesi

(1)Performans degerlendirmesine tabi tutulan c¢alisanlar performans degerlendirme
sonuclarini, degerlendirme yapildiktan sonra Ogrenebilirler. Calisanlar performans
degerlendirme notlarini, performans degerlendirme sonuglari Personel Daire Baskanligina

ulastiktan sonra iki hafta icerisinde kendi birimlerinden 6grenebilirler.
Madde 18- Performans Degerlendirme Sonuglar1 Formlarinin
Doldurulmasi ve Cahsanlarla Paylasilmasi

(1)Performans Degerlendirme Sonuglar1 Formlarinin  Doldurulmast  ve Calisanlarla

Paylasilmasi islemleri asagida belirtildigi sekilde yapilir;
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a)Performans Degerlendirme Sonuglar1 Formu, performans degerlendirmesi sonunda yetersiz
(0-59 aras1 herhangi bir puan) olarak degerlendirilen personel hakkindaki bilgilerin yazili
olarak kendisine aktarilmasmi saglayan bir formdan meydana gelmektedir. Bu form
araciligiyla calisanin kendi performansini yoneticisinden Ogrenmesi saglanir. Performansi
yetersiz olan personele, performansini gelistirmesi gerektigi konusunda bilgiler verilir. Ayrica
calisanin performansini artirabilmesi icin almasi gereken egitimlere de yer verilerek

egitimlerden maksimum verim alinmasi saglanabilir.

b) Performans Degerlendirme Sonuglar1 Formu, performans degerlendirme notu verildikten
sonra ilgili birim degerlendiricisi tarafindan performans degerlendirme notlarinin verildigi o
ayin sonuna kadar doldurulup ilgiliye teblig edilmelidir. S6z konusu form Personel Daire
Baskanhgina gonderilirken; formun bir kopyasi da cahsamin gorev yaptigi birimde
muhafaza edilir. Boylece calisanin mevcut performansi ve daha sonraki donemlerdeki
performanst hakkinda da bilgilerin takip edilmesi kolaylasacagindan, performans
degerlendirme donemleri beklenmeden, calisanin ikaz edilerek eksik yonlerini gelistirmesi

daha kisa siirede saglanabilir.
Madde 19- Performans Notu Diisiik Olanlarin Durumu

(1)Performans Notu Diisiik Olanlarin Durumu asagida Dbelirtildigi sekilde

degerlendirilir;

a) Performans degerlendirme notu yetersiz (35-59 arasinda herhangi bir puan) ve ¢ok yetersiz
(0-34 arasinda herhangi bir puan) olarak degerlendirilmis bulunan memur ¢alisanlarin bu
durumu Atamaya Yetkili Amir veya bu gorevi devrettigi ilgili makam tarafindan yazili olarak
kendisine teblig edilir. Bu durumda olan memur ¢alisanlar, kendilerine teblig edildikten sonra
5 (bes) giin igerisinde Atamaya Yetkili Amir veya bu gorevi devrettigi ilgili makama itiraz
edebilirler. Yazil1 olarak yapilan itirazlara, ilgili performans degerlendiricisi ile goriisiildiikten
sonra atamaya yetkili amir veya bu gorevi devrettigi ilgili makam tarafindan yazili olarak 5

(bes) giin igerisinde cevap verilir.

b) Kadro unvani ne olursa olsun yaptigi fiili géreve gore degerlendiriciler esas alinir ve buna

gore is ve islemler yiiriitiliir.
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YEDINCIi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Madde 20- Performans Degerlendirme Notlarimin Muhafazasi
(1)Performans Degerlendirme Notlarinin Muhafazasi asagida belirtildigi sekilde yapilir;

a)Performans Degerlendirme notlar1 Personel Daire Baskanligi’na bagl, ilgili birimin
sorumlusu tarafindan muhafaza edilir ve arsivlenir. Performans Degerlendirme Sonuglari
Formu ise her calisanin gérev yaptig1 miidiirliik tarafindan muhafaza edilir. Buradaki amag
¢alisanin mevcut donem performans sonuglari ile bir sonraki dénem performans sonuglarinin
karsilagtirilarak  degerlendirilmesinin daha saglikli ve hizli bir sekilde yapilmasini

saglamaktir.

b) Memur personelin performans degerlendirme notlar1 6zliikk dosyalariyla birlikte muhafaza

edilir.

Madde 21 — Performans Degerlendirme Notlarimin Muhafazas:1 ile Gorevli Birimin

Sorumluluklar:

(1)Performans Degerlendirme Notlarinin Muhafazasi ile Gorevli Birimin Sorumluluklar

asagida belirtilmistir:

a)Performans degerlendirme notlarini muhafaza etmekle gorevli calisanlarin; gizlilige
riayetleri, edindikleri bilgileri agiklamamalar sarttir. Bu esaslara uymadiklar tespit edilenler
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na gore cezalandirilmakla beraber bir daha ayni

gorevlerde calistirilamazlar.

b)Calisanlarin performanslar: ile ilgili her tirlii yazisma, evrak ve belgelerin sevkinde ve

performans degerlendirme raporlarinin muhafazasinda gizlilik esastir.
Madde 22 — Memuriyetleri Sona Erenlerin Performans Degerlendirme Notlari

(1)Memuriyetleri Sona Erenlerin Performans Degerlendirme Notlar ilgili mevzuat dikkate

alinarak asagidaki sekilde muhafaza edilir;
Memurlardan;
a)657 sayil1 Devlet Memurlari Kanunu hiikiimlerine gére memurluktan ¢ikarilan,
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b)Memurluga alinma sartlarindan herhangi birini tasimadigi sonradan anlasildigi veya

memurluklari sirasinda bunlardan birini kaybettigi i¢cin memuriyetine son verilen,
c)Istifa eden,

d)istek, yas haddi, malulliik ve sicil sebeplerinden biri ile emekliye ayrilan veya vefat eden
memurlarin performans notlari, 6zliikk dosyalar ile birlestirilerek ilgili mevzuatin 6ngordigii

sekilde muhafaza edilir.
Madde 23- Performans Degerlendirme Notu Yiiksek Olan Memurlarin Odiillendirilmesi

(1)Performans Degerlendirme Notu Yiiksek Olan Memurlarin Odiillendirilmesi asagida

belirtildigi sekilde yapilacaktir.

Performans degerlendirme sonuglarinin; terfi, egitim, kariyer planlamasi, takdir/tesekkiir

belgesi verilmesi seklinde yapilacaktir.
Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 24- (1)Yo6nergede hiikkiim bulunmamasi halinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, Universite Yonergeleri, Universite Yonetim ve Senato

Kararlar1 uygulanir.
Yiiriirlik

Madde 25- (1)Bu y&nerge hiikiimleri Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Senatosunda kabul

edildigi tarihinden itibaren yiirtirliige girer.
Yiiriitme

Madde 26- (1) Bu y&nerge hiikiimlerini Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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1. YETKINLIK BAZLI PERFORMANS DEGERLENDIRME KRiTERLERININ

(Ilk 15 Degerlendirme, Calisanlar ve Yoneticiler I¢in Ortaktir)

ACIKLAMASI

Performansin ihtiyac1 Karsilama Diizeyi

1. Is Bilgisi

Dereceleri Agiklama
Cok Teknik ve profesyonel bilgi alaninda biiytik

Yetersiz | eksiklikleri var. Teknik ve profesyonel bilgisi
i§ i¢in yetersiz bilgi eksikligi verimliligini
etkiliyor. Basinda yonetici destegine ihtiyag
vardir.

Yetersiz | Is alaninda gerekli bilgilere sahip. Isinin yani
sira egitimlere katilmasi ¢caligma yetenegini
ve daha karmasik gorevleri tistlenme istegini
artiracaktir. Isinin organizasyonel etkisini
kavramasi i¢in daha derin bilgiye ihtiyaci var.

Orta Tiim teknik ve profesyonel is bilgisine sahip.

Derecede | Sorunlari tespit ediyor. Uygun ¢oziimler

Yeterli buluyor. Isine yakin alanlarda da genis
bilgiye sahip. Isi ile ilgili gelismelerden
haberdar. Cok nadir olarak bir yol gostericiye
ihtiya¢ duyuyor.
Iyi Genis bilgisi ve pratik sorun ¢ézme becerisi

Derecede | var. Isine yakin bdliimlerin gelismelerinden

Yeterli haberdar. Zor durumlarda etkin sekilde idare
edebiliyor. Ilgili misyonlar hakkinda genis
bilgisi var

Cok Iyi Fevkalade genis teknik ve profesyonel bilgiye

Derecede | sahip. Isinde, insan giicii ve malzeme

Yeterli tasarrufu saglayabilecek metodlari ortaya

koymakta basarili. Aktif olarak yeni fikirleri
ve gelismeleri izliyor. Kendi alaninda otorite

kabul ediliyor.

uend 32929[193]119A
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2. Verimlilik

Dereceleri Agiklama
Cok Yetersiz | Verilen isleri ve gorevleri zamaninda bitiremiyor. Isini eksik
yapilar. Genel olarak isi bitirme diizeyi yetersiz. Cok 6nemli
'?; isler beklerken, dnemsiz isler i¢in zaman harciyor. Zamana ve
S beklentilere uygun hareket etmiyor.
a Yetersiz Isleri zamaninda bitirmesi i¢in bazen tesvik gerekiyor. Is yiikii,
Eq orta diizeyde oldugu zaman verimli. is yogunlugunu
? beklenmedik sekilde arttigi durumlarda, bazen iyi netice <
M alamiyor ve nadiren isi zamaninda bitirebiliyor. <
g Orta Tiim istenilen gorevleri vaktinde tamamliyor. Is akisin1 énceden g
'5 Derecede tahmin ediyor, sikisik veya az yogun is saatlerine uyum sagliyor. g
= Yeterli Her zaman belirli bir tempoda ¢aligiyor. Zaman hedefi koyuyor, ~
g 1gini siiresinde bitirmekte dikkatli. gc-?
g Iyi Derecede | Tiim islerini, hatta ani ¢ikan islerini bile zamaninda yetistiriyor. >
:§ Yeterli Bagkalarinin islerine de yardimeci oluyor. Sik sik goniillii olarak
E yeni islere talip oluyor. Is yogunlugunu iyi planlyor ve ekstra
cikabilecek islerde de hazir olabiliyor.
Cok Iyi Biitiin isleri hizl1 bir tempoda zamanindan 6nce bitiriyor. Siirekli
Derecede bagkalaria yardimci oluyor. Degisin is yiikiine rahatga uyum
Yeterli sagliyor ve biitiin talepleri zamaninda yerine getiriyor.
3. Is Kalitesi
Dereceleri Agiklama
Cok Yetersiz | Isini ¢ok nadir olarak kabul edilebilir standartlarda yapabiliyor.
Dogrulugu tartigmali ve siirekli kontrol edilmeli. Yaptigi isin
'E; genellikle baskas1 tarafindan yeniden yapilmasi gerekiyor.
=§ Yetersiz Yaptigi is ¢ok defa istenilen standartlarda, ancak emin olmak
= icin kontrol etmek gerekiyor. Yaptig1 hatalar, igin kalitesini
c_% etkilemekte. Hatalar1 genellikle bitirdigi isin son kontroliinde
é‘ ortaya ¢ikiyor. é
M Orta Yaptig1 isler hatasiz, prosediirlere ve mevzuata uygun. Periyodik =
2 Derecede kontroller yaparak isinin standartlara uygunlugunu saglama %
':? Yeterli aliyor. Beklentileri gerceklestiriyor. Yaptigi is cok nadiren takip §
= gerektiriyor. -
- — — . < S
2 | Iyi Derecede | Isinin her zaman hatasiz ve tam olup olmadigimni kontrol ederek 2
g Yeterli bitiriyor. Bazen akil alma ihtiyaci oluyor. Yaptig1 is olagan
:§ beklentilerin {izerinde, kaliteli ve prosediirlere uygun. Ortaya
E koydugu is profesyonel kalitede.
Cok lyi Ne olursa olsun, isini her zaman hatasiz bitiriyor ve iistiin kaliteli
Derecede isler i¢in 6rnek olusturarak bagkalari igin referans oluyor.
Yeterli Yaptig1 is her zaman standartlarin {izerinde, beklentileri ve genel

politikalar1 tahmin edebiliyor.
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4, Sorumluluk

Dereceleri Agiklama
Cok Yetersiz | Kendi kendine bir aksiyon gdstermiyor. Dogru bir is yapmas1
'E; icin mutlaka ikaz edilmesi gerekiyor. Prosediir degisikliklerinin
= defalarda anlatilmasi gerekiyor.
ﬁ Yetersiz Kendi isine iligkin karar vermekten korkuyor. Verilen gorevlere
Eq az ilgi gosteriyor. Yeni gorevlerde sikilgan goziikiiyor. Yeni
%‘ durumlar karsisinda ¢ekingen kaliyor. <
N Orta Aldig1 gorevleri istekle tamamliyor. Baskasindan bagimsiz =z
g Derecede olarak isinin onceliklerini dogru sekilde tayin ediyor. g
€| Yeterli g
"= | lyi Derecede | Sorumlulugunun arttirlmasini istiyor. Kendi basina bir isi ~
g Yeterli baglatabiliyor. Tek basina hareket etmekten korkmuyor. &
= N . C . Q
£ Uzerindeki isi tamamlayinca baska yapilacak islerin pesine >
S diisiiyor.
E Cok Iyi Etkin kararlar1 gecikmeden verme yetenegine sahip, insiyatif
Derecede gerektiren isler i¢in gilivenilir bir kisi. Her zaman bir adim ilerde
Yeterli ve sorunlar1 6nceden gorebiliyor. Profesyonel sahadaki
iiretkenligi ile biiylik saygi goriiyor.
5. Problem Cozme ve Uretkenlik
Dereceleri Aciklama
Cok Yetersiz | Nadiren sorunu anlayabiliyor. Anladig1 zaman da sorunu ¢ézme
yoniinde bir ¢abasi olmuyor. Kendi iirettigi sorunlarda da
= bagkalarindan ¢6ziim bekliyor. Genel tepkisi, sorundan kagmak
:E veya bir bagkasina havale etmek.
a Yetersiz Genelde sorunlari anliyor ancak ¢ézme yetenegi eksik, Sorunun
§ vaktinde ¢oziilmedigi takdirde olusturabilecegi zararlari
% gdremiyor. Sorunu kendi haline birakabiliyor. Coziim
5 degerlendirmelerine glivenmek miimkiin degil. S
N - . e " =
S Orta Sorun oldugu zaman fark ediyor ve biiylimeden ¢ozmeye =
% Derecede calisiyor. Sorunlari ¢6zmekte sagduyu yontemini benimsiyor. %
E Yeterli Genelde dogru ve en iyi ¢oziime ulasabiliyor. Sorun ¢ézmeyi i
g giinliik isinin bir parcas1 olarak goriiyor. T
5 | Iyi Derecede | Sorun ¢ikmadan sezebiliyor, nedenlerini gabuk ve ayrintili §
g Yeterli bulabiliyor ve ¢6zmek i¢in ne yapacagini biliyor. Bir sorun
“::.3 ¢iktig1 zaman miiracaat edilebilecek bir kisi. Sorun ¢dzme
R~ konusunda kendince mantikl1 bir yontem gelistirmis.
Cok Iyi Karmasik sorunlarda pratik ve ise yarayan ¢oziimler 6neriyor.
Derecede Coziimleri iggiidiisel olarak, deneyimlerini kullanarak ve metotlu
Yeterli bir sekilde gelistiriyor. Siirekli baskalarinin sorunlari igin

yardima ¢agriliyor.
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6. Insan Qligkileri

= Dereceleri Agiklama
:E Cok Yetersiz | Kaba ve saygisizca davranmakta, diger insanlarin isteklerini
_ dikkate almamaktadir. Astlariyla ya iistleriyle olan iletisimi son
g derece kotii.
% Yetersiz Zaman zaman sayg1 kurallar1 konusunda hatali davranabiliyor.
5 Kendi durumuna gore iliskileri yon degistirebiliyor. S
ﬁ Orta Astlart, tistleri ve calisma arkadaslariyla birlikte disaridan gelen %
_% Derecede insanlarla iletisim derecesi yeterli diizeydedir. %
= Yeterli 8
; Iyi Derecede | Astlarina ve iistlerine kars1 saygili. Insanlar arasindaki iletigimi T
5 Yeterli gelistirme temayiilii olan bir yapida. Ustleri ve astlartyla birlikte, é
g calisanlar tarafindan sevilen bir insan.
“‘::.3 Cok Iyi Insan iliskileri konusunda son derece duyarli ve anlayisli.
R Derecede Bireysel iletisim konusunda 6rnek gosterilebilecek konumda.
Yeterli
7. QOrganizasyon Becerisi
= Dereceleri Aciklama
:5 Cok Yetersiz | Verilen bir gérevi organize edebilme becerisi yok ve
=] gelistirmek i¢in ¢aba harcamiyor.
g Yetersiz Verilen bir gérevi organize edebiliyor ama karsilastig
% zorluklar karsisinda motivasyonu bozuluyor ve ¢cabuk pes
E ediyor. S
ﬁ Orta Kendisine verilen bir gérevi organize edebiliyor ve bazi %
% Derecede durumlarda yaptig1 isin sonuglarin takip edebiliyor. %
= Yeterli ]
g Iyi Derecede | Kendisine verilen bir gérevi organize ederek bitirebiliyor ve bu T
g Yeterli gorevin sonuglarinin neler oldugunu iyi biliyor. §
g Cok lyi Kendisine verilen bir goérevi organize edebiliyor ve bu gérevin
:‘:.3 Derecede sonuglarini ve sonuglarindan etkilenen paydaslarini ¢ok ili
R Yeterli biliyor. Gorevi benimseyip takip edebilmesi 6zelligi iyi bir

yonetici kadro igin ¢ok 6nemli bir unsurdur.
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8. Ogrenmeye Yatkin Olma

Dereceleri Aciklama
=~ Cok Yetersiz | Kurumda uygulanan egitim programlarna karsi kayitsiz ve
:E egitimlere katilmak istememekte.
= Yetersiz Kurumda uygulanan egitimlere sadece katilmakta ancak
g kendisinde 6grenme adina bir seyler olmamakta. Katilmis olmak
% icin katilmakta. <
5 Orta Kurumda uygulanan egitimlere katilmakta ve egitimde anlatilan Z.
%—J Derecede konular1 kavramakta. Uygulanan egitim haricinde kendisini g
.‘% Yeterli gelistirici bir faaliyet gerceklestirmemekte. 3
E Iyi Derecede | Kurumda uygulanan egitim programlarina katilmakta ve =
é Yeterli egitimlerden maksimum derecede verim almaktadir. Uygulanan gc-?
| egitimin nasil daha faydali olacagi konusunda gayret sarf >
§ etmektedir.
:‘:3 Cok Iyi Kurumda uygulanan egitim programlarindan maksimum verimi
R Derecede almasmin yaninda kendisinin egitim ihtiyacini karsilayacak ve
Yeterli kendini gelistirecek diger egitim ve dgrenme olanaklarini da
takip etmektedir.
9. Girisimcilik ve Yeniliklere Yakin Olma
Dereceleri Aciklama
e~ Cok Yetersiz | Sadece kendisine verilen isleri yapmakta. Yeniliklere yatkin
:E degil.
= Yetersiz Kendisine verilen gorevi yerine getirmekte ancak goreviyle ilgili
g olarak yeni gelismelere karsi ilgisiz kalmaktadir.
% Orta Gérevini yaparken islerini kolaylastiracak yeni uygulamalar1 <
= Derecede takip etmekte ve kullanmaktadir. =,
i Yeterli g
% Iyi Derecede | Gérevini yaparken islerini kolaylastiracak yeni uygulamalari 3
E Yeterli takip etmekte ve kullanmaktadir. Yapilan islerle ilgili olarak =
g yoneticilere oneriler sunmaktadir. gc-?
5 Cok lyi Gerek kendi gorevi gerekse de diger arkadaslarinin gérevi olsun >
g Derecede yapilan herhangi bir calismayla ilgili kolaylastirict yeni
:‘:.3 Yeterli uygulamalari takip etmekte ve uygulamakta. Ayrica yoneticilere
A

yapilan ¢aligmalarin nasil daha iyi olacagi ile ilgili olarak
oOneriler sunmakta ve sundugu Onerilerin sonuglarin takip
etmekte 1srarc1 davranmaktadir.
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10. Takim Calismasi

Dereceleri Agiklama
Cok Yetersiz | Yalnz calismayi tercih ediyor. Isinin baskalarini nasil
= etkileyebilecegini diisiinmiiyor. Bagkasindan faydalaniyor
:E ancak kendisi bagkasina yardime1 olmuyor. Isinin genel
a program uygun olmasi i¢in siirekli uyarilmasi gerekiyor.
E Yetersiz Takim c¢aligmasina merakli degil. Nadiren baskalarina yardime1
% oluyor. Elinden geldigi kadar takim ¢alismasindan uzak
E kalmaya galistyor. é
5 Orta Kurum ¢alisanlar1 dogrultusunda iyi bir takim ¢aligmasi =
E} Derecede sergiliyor. Goniillii olarak grup calismasina katiliyor. Takim =
E Yeterli icinde rahat davranabiliyor. %
é Iyi Derecede | Grup olarak hedeflere ulasmaya 6zen gosteriyor. Grup T
5 Yeterli arkadaslarinin hedefleriyle ilgileniyor. Verimliligi bir biitiin §
§ olarak ve kuruma baglilik olarak goriiyor. Grup hedeflerine
“:;3 zarar veren 0zel hedeflerini kontrol altina almay1 biliyor.
R Cok Iyi Bagkalaryla calisirken yiiksek beceri ve beraberlik gosteriyor.
Derecede | Kendisini kurum biitiinii iginde degerlendirirken, digerlerini de
Yeterli iyi bir takim elemani olmalar1 ve basarinin elde edilmesi
yoniinde tesvik ediyor. Cok iyi bir takim lideri.
11. Hizmete Odaklihk
Dereceleri Aciklama
Cok Kurumun hitap ettigi gerek diger birim ¢alisanlarinin gerekse de
Yetersiz | akademik personelin ya da dgrencilerimizin arzu ve
beklentilerini kargilamada son derece yetersiz ve bu dogrultuda
5 ¢aba gostermiyor.
=§ Yetersiz Kurumun hitap ettigi gerek diger birim ¢alisanlarimizin gerekse
= de akademik personelin ya da 6grencilerimizin arzu ve <
g beklentilerini karsilamak icin gayret sarf etmekte ama bu gayreti <
Z kendisini vasatin altinda kalmasini engellememektedir. Daha g
Q cok gayret etmesi gerekmektedir. §
2 Orta Kurumumuzun farkli birimlerinde ¢alisan diger ¢alisanlarimiz =
'E Derecede | ile akademik personelin ya da 6grencilerimizin isteklerini E-?
= Yeterli karsilamada yeterli diizeyde ancak daha iyi konumda olabilirler. S
g Tyi Diger birim ¢alisanlarimiz ve akademik personelin ya da
g Derecede | 6grencilerimizin beklentilerini karsilama konusunda birinde orta
:c:> Yeterli diizeyin lizerinde iken digerinde sadece verilen bir goérevi yerine
E getirme anlaminda basarili olanlar. Her ikisinde ¢ok basarili
olamayanlar.
Cok lyi Kurumun hitap ettigi gerek diger birim ¢alisanlarinin gerekse de
Derecede | akademik personelin ya da 6grencilerimizin arzu ve
Yeterli beklentilerini karsilamada son derece etkili ve memnuniyet

olusturacak sekilde ¢6ziim odakli ¢alisanlar.
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12. Karar Alma

Dereceleri Agiklama
=, | Cok Yetersiz | Karar vermede isteksiz. Kararlar1 giivenilir degil. Mesuliyet
:E kabul etmiyor. Tepki vermeden durumu gozden gegirmiyor.
a Yardim istenecegi zamani bilmiyor.
§ Yetersiz Genelde rutin kararlar1 verebiliyor. Bazen bir konuda karar
E, verirken o konu ile ilgili hususlar1 derinlemesine aragtirmadan <
g hareket edebiliyor. Rutin olmayan konularda karar alabilmek %
g icin yon gosterilmeye ihtiya¢ duyuyor. g.
z Orta Bir konuda karar vermeden 6nce gerekli tiim bilgileri §
= Derecede ogrenmeye calisiyor. Genel olarak dogru kararlar veriyor. E
= Yeterli Kararlarinda sorumluluk aliyor ve hatalarindan 6greniyor. Net S
g ve mantikli diisiinerek dogru kararlar verebiliyor. >
5 | Iyi Derecede | Mantikl ve ince diisiinceli bir insan. Gerekli kararlari tereddiit
T‘; Yeterli etmeden veriyor. Verdigi kararlar genelde dogrudur. Baskalari
a cogunlukla onun goriislerini ve kararlarini talep ediyor.
Cok Iyi Analitik ve ince zekali. Siddetli bask: altinda bile dogru karar
Derecede | veriyor. Is alaninda son derece tesirli bir mantik yiiriitiiyor.
Yeterli Problemlere yaklasimi yenilik¢i ve ¢6ziim odakli.
13. Programh Cahsma
Dereceleri Aciklama
Cok Yetersiz | Yaptig1 isin son bitirme zamanina 6zen gostermiyor. Zamani
% verimli kullanmuyor. Isini, kendisine taninan siirede bitiremiyor.
g Yetersiz Bazen bir ise baglamasi i¢in uyarmak gerekiyor. Bagkalarinin da
= islerini ge¢ bitirmesine sebep oluyor. Isini yeterince
g planlayamiyor. Verilen isi nadiren zamaninda tamamliyor.
? Orta Programlanmig ihtiyaqlara uygun olarak kendi is yiikiinii é
e Derecede | planlayabiliyor. Is yiikiinii digerlerini nasil etkilediginin farkinda =
g Yeterli ve isin Onceliklerini ihtiyaca gore ayarliyor. Gorevlerini %
= . zamaninda programa gore tamamliyor. i
_E' Iyi Derecede | Gorevleri t")nceden tahmin edip, is yiikiinii programa gore T
§ Yeterli a?/a.rh}'/or'. Is 1?1.r1 gerekenleri 6nceden temin etr'neél, dl.ger” o 2
é kl§11er1n islerini de ko.laylastlrl.yor. Beklenmedik iglerin ¢6ztiimii
% . icin zaman ayarlayabilmektedir.
& Cok lyi Higbir zaman programi aksatmiyor. Planlamada ve tahminlerde
Derecede yardimec1 oluyor. Program degisikliklerine ¢abuk adapte olup,
Yeterli yeni gorevlere kolayca zaman ayirabiliyor. Kritik zaman

planlamada bir uzman.
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14. Ise Baghihg

Dereceleri Agiklama
Cok Yetersiz | Ise siirekli geg geliyor. Gérevlendirildigi isler tamamlanmuiyor
5 veya ¢ok ge¢ tamamlaniyor.
:E Yetersiz Ara sira igine geg geliyor. Kendisine ihtiya¢ duyuldugunda bazen
= yerinde bulunamiyor. Kendisine verilen gorevler nadire tam
Eq olarak bitirilmis oluyor. Isinin sik sik baskalar: tarafindan
% bitirilmesi gerekiyor. é
M Orta Tutarl1 bir calisma temposuna sahip, programi hatirlatmak =
g De receQe gerektirmiyor. .Zamanmda isler'ini ?/e.lp.l}./or. Kendi.si'ne ihtiyag %
= Yeterli oldugunda yerinde bulunuyor. Is bitirici. Yaptig1 isin nadiren i
= tekrar elden gegirilmesi gerekiyor. pe
g Iyi Derecede | Gorevini tam takip ediyor. Gorevleri zamaninda ve tamamlanmis 2
g Yeterli olarak teslim ediyor. Her durumda giivenilir. Isini tekrar
:§ yapilmasini gerektirmeyecek sekilde tamamliyor.
E Cok Iyi Her zaman isini bastan sonuna kadar giivenilir sekilde dogru ve
Derecede zamanindan Once bitiriyor. Daima dogru zamanda, dogru yerde
Yeterli bulunuyor. Bagkalarinin tamamlayamadigi isleri yapma
konusunda goniilliidiir.
15. Esneklik
Dereceleri Agiklama
Cok Yetersiz | Yeni durumlar karsisinda panik yapiyor. Zor durumlardan
kacgintyor. Siirekli olarak degisikliklere kars1. Degisikliklere
% adapte olamiyor.
g Yetersiz Nadiren gelisme yoniindeki degisikliklere katilimc1 oluyor.
= Rutin gorevlerde ¢alismayi tercih ediyor. Ender olarak yeni
Eq fikirler ortaya koyuyor. Farkli isyerine yapilacak rotasyona
z karsi. §
Q Orta Esnek, yeni fikirlere agik bir insan. Birgok becerisi var ve bu %
2 Derecede | becerileri kullanmasini biliyor. ihtiyaca gore lider olarak veya %
'E Yeterli bireysel bir katilime1 olarak hareket edebiliyor. Farkli yerde §
_E‘ . caligmasi gerektigi takdirde karsi ¢ikmiyor. pe
§ Iyi Derec_ede Farkl1 gorevlerde ¢alismaya ve 6r'mekller1n. d.eglslmlne kolay 2
= Yeterli uyum sagliyor. Zor durumlarda bile gayet iyi performans
:c: gosteriyor. Cok yonlii becerileri var. Acil durumlarda baskalari
E icin de kurtarici oluyor.
Cok lyi Krizde hizli ve etkili reaksiyon gosteriyor. Zor durumda yol
Derecede gosterici oluyor, faydali fikirler iiretiyor ve tatbik ediyor. Farkli
Yeterli fonksiyonlara ve baskalarinin yapamadig islere de cabuk

uyum sagliyor ve iistiin basar1 gdsteriyor.
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1. CALISANLARI DEGERLENDIRMEK iCiN KULLANILACAK KRiTERLER

2

16. Temsil Yetenegi

Dereceleri

Agiklama

Cok Yetersiz

Kurumu temsil yeteneginden yoksun. Tutarsiz ve giiven
olusturmayan bir izlenim vermektedir.

%
a
E Yetersiz Giyim, konusma ve tavirlarinda dikkatli, giivenilir ve saygin bir
% izlenim olusturmak i¢in ¢aba gostermelidir. <
5 Orta Gerek dis gorliniimii gerekse de tavir ve davranislartyla kurum 2.
%—J Derecede | i¢inde ve kurum disinda kurumu temsil yetenegi yeterlidir. g
S| Yeterli z
E Iyi Derecede | Giyim, konusma ve tavirlarinda kurumu temsil ettiginin =
é Yeterli bilincinde olarak dikkatli, giivenilir ve saygin bir izlenim Qc?
5 olusturur. >
§ Cok Iyi Giyim, konusma ve tavirlarinda kurumu temsil ettiginin
:‘:3 Derecede | bilincinde olarak dikkatli, glivenilir ve saygin bir izlenim
R Yeterli olusturur.
17. Yazili ve Sozlii fletisim
Dereceleri Aciklama
Cok Fikirlerini net ve bilingli bir sekilde ifade edemiyor. Kelime yetersizligi
Yetersiz mevcut. Kelime hazinesi zayif. Iletisimde sayisiz dilbilgisi ve imla hatast
yapiyor. Hatalarimi diizeltmek i¢in yardim almay1 sevmiyor.
=~ Yetersiz Genelde net bir sekilde kendini ifade ediyor ancak, bazen dinleyicilerin
_E onun sozlerinin anlamini aragtirmasi gerekiyor. Bazen diisiinmeden
a konusuyor. Diisiincelerini ifade ederken net ve kisa olabilmesi igin
g kendini biraz gelistirmesi gerekli. Yazdiklarinin tarz ve igerik olarak
= gbzden gegirilmesi gerekiyor. <
g Orta Net anlasilabilen cevaplar verebiliyor. Fikirlerini agiklamakta rahat bilgi @
% Derecede aligverisi yapabiliyor. Sunumu mantikli, iyi organize edilmis ve kendini )
= Yeterli net ifade ediyor. Yazili raporlart kolayca anlasilabiliyor. Net ve kisa %
':5 olarak diisiincelerini ifade ediyor. Yazilarini, raporlarimi iyi ve tutarh %
: sekilde hazirliyor. T
g Iyi Derecede | Konusma yetenegi zor durumlarda bile ona yardime1 oluyor. Giizel §
< Yeterli konusmak i¢in ¢aba harciyor. Karsisindakini ikna etme kabiliyeti var.
§ Iletisimde sade ve 6z, sadece fikrini anlatacak gerekli kelimeleri
E kullantyor. Sik sik kendi pozisyonunun iistiinde 6zel raporlar ve dneriler
A hazirlamasi isteniyor.
Cok lyi Kendini ¢ok giizel, kisa ve 6z bi¢cimde ifade ediyor. Zor ve karmasik
Derecede konularin sunulmasi sik sik ondan isteniyor. Goriisleri ile karsisindakini
Yeterli etki altina aliyor. Teknik igerigi ¢ok iyi ifade ediyor Konu ile ilgisi
olmayanlar dahi rahatlikla anlayabiliyorlar. Bagkalarinin yazdiklarini da
onun kontrol etmesi isteniyor.
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18. Cahisma Masasi ve Mekam Temiz ve Tertipli Tutma

2> | Dereceleri Agiklama

5 Cok Yetersiz | Islerini yaparken belli bir programa sahip olmadigindan ¢aligma

i alan1 olarak kullandig1 ¢evresi ¢ok daginik ve temiz degil.

Ec Yetersiz Bazi zamanlar ¢alisma masasi ve ¢evresindeki diizene dikkat

g etmektedir. Ancak bu durum her zaman olmadigindan yetersiz é
N olarak degerlendirilmektedir. =
2:3 Orta Calisma masasi ve odasindaki temizlige v e diizene dikkat %
'E Derecede etmektedir. Tertip konusunda duyarl bir yapis1 vardir. §
E . Yeterli pe
Z | lyi Derecede | Kullandig1 alanin kurumun bir par¢asi oldugunu ve diizenli bir 2
g Yeterli sekilde kullanmasi gerektigini bilir ve ona gore davranir.

:§ Cok Iyi Kendi galigma alanini tertipli ve diizenli kullanmanin yaninda is

E Derecede arkadaslarinin da bu duruma dikkat etmeleri i¢in ¢aba gosterir.

Yeterli
19. Kullandig1 Arac ve Gereci Koruma ve Tasarruf Yapabilme Becerisi
Dereceleri Agiklama

= Cok Yetersiz | Kurumun kendisine tahsis ettigi ara¢ ve gereci kullanmadi son

:E derece dikkatsiz davranmakta. Islerini yaparken herhangi bir

= tasarruf yapma aligkanligi bulunmamaktadir.

E Yetersiz Kullandigr arag gereci kullanirken bazi zamanlar dikkat

% etmekte ve bazi zamanlar da tasarruf yapma bilincindedir. Ama <
5 bu durum yetersiz diizeyde algilanmaktadir. <
ﬁ Orta Islerini yapmast icin kurum tarafindan kendisine tahsis edilen g
.g, Derecede arag¢ gereci kullanmada kurumun beklentilerini karsilayabilecek 3
E Yeterli diizeyde ¢aligmaktadir. =
é Iyi Derecede | Kullandig arag ve gereci korumada dikkatli davranmaktadir. g
5 Yeterli Yeterli diizeyin biraz daha iistiinde gayret gostermektedir. >
§ Islerini yaparken de tasarruf bilinci dogrultusunda hareket

5 etmektedir.

R Cok lyi Kurumda islerini yaparken sahip oldugu tasarruf bilinci ve arag

Derecede | ve gereci koruma duygusunu arkadaglar1 arasinda da
Yeterli yerlestirmeye ¢alismakta onlar1 yonlendirmektedir.
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20. Kendisine Verilen Gorevleri Yerine Getirebilme Becerisi

calisir.

g Dereceleri Agiklama
2 | Cok Yetersiz | Yoneticisi tarafindan kendisine verilen gorev ve emirleri yerine
g getirmemektedir.
% Yetersiz Y oneticisi tarafindan kendisine verilen emir ve gorevleri <
5 aksatmaktadir. <
% Orta Yoneticisinin beklentilerini karsilayabilecek sekilde kendisine g
% Derecede | verilen emir ve gorevleri zamaninda yerine getirmektedir. 3
= Yeterli =
; Iyi Derecede | Yoneticisi tarafindan kendisine verilen emir ve gorevleri gc-?
5 Yeterli beklenenden daha erken yerine getirmektedir. S
§ Cok Iyi Emir ve gorev beklemeden isle ilgili her tiirlii caligmay1
T Derecede | yapmaktadir.
A= Yeterli
3. YONETICIiLERi DEGERLENDIRMEK iCiN KULLANILACAK KRiTERLER
1. Pozitif Diisiinme

Dereceleri Aciklama
= Cok Yetersiz | Kendi motivasyonsuzlugunu baskalarma yansitir. Insanlari
:5 motive ederek bir yere varilmayacagina inanir. Bagkalarini
= motive etmek yerine olumsuz etkiler.
§ Yetersiz Kendini motive etmekte ara ara zorlanir ve bunu ¢alisanlara
% yansitir. Motivasyon siirekli yapilmasi gereken bir is degildir <
B ancak ara ara diistiniilecek bir istir. <
i Orta Yaptigi islerle ilgili yeterli diizeyde pozitif diisiinceye sahiptir. g
% Derecede Gerektiginde kendi kendini motive edebilir. Bagkalarini 3
E Yeterli motive etmekte bazi problemler yagayabilir. S
g Iyi Derecede | Yaptig1 islerle ilgili yeterli diizeyde pozitif diisiinceye sahiptir. gc-?
g Yeterli Gerektiginde kendi kendini motive edebilir. Bagkalarini >
g motive etmekte de oldukga yeteneklidir.
:‘:.3 Cok lyi Bagkalarinin motivasyon ihtiyacini anlayip ihtiyaca uygun
R Derecede motivasyon araglarini kullanir. Motivasyonu artirmak yerine

Yeterli motivasyonun oniindeki engelleri ortadan kaldirmak i¢in
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2. Rehberlik ve Gelistirme

Dereceleri Aciklama
Cok Yetersiz | Calisanlarin performansiyla ilgili yeterli 6rnekleme
saglamadan, onlarin performanslariyla ilgili sonuglar
cikarryor.
q;; Yetersiz Calisanlarin ¢abalarini kii¢iik gorerek, kendilerine olan
:E giivenlerini sarstyor. Calisanlarin risk almaya tereddiit ettikleri
= veya zayifliklarini ortaya ¢ikarmaya cekindikleri bir ortam
g olusturuyor.
g Orta Calisanlara geri bildirim saglamadi sadece duymak é
4 Derecede istediklerini dinliyor, bu konuda se¢ici davraniyor. Verdigi =
g Yeterli gere bildirimin kisa dénemli bir odaga sahip olmasi igin anlik %
'E konularda yol gosteriyor. %
E Iyi Derecede | Her calisana deger veren ve destekleyen bir ortam olusturuyor. T
z Yeterli Bagarilar1 ve hedefe yonelik davraniglari fark ediyor ve 2
g odiillendiriyor.
:§ Cok Iyi Kendisinin rehber olarak alindigimin farkinda ve iyi bir rehbe
E Derecede olabilmek icin ¢ok dikkatli davranmaktadir. Caliganlarin da
Yeterli kendilerini en iyi sekilde gelistirebilmeleri i¢in onlara yol
gosterici pozisyonunda yer almaktadir. Calisanlara zamaninda
ve dogru geribildirimde bulunuyor. Geribildirim saglarken
calisanin duygularii anlayigla karsiliyor ve ona kars1 iyi
davraniyor.
4. Analitik Olma / Problem C6zme Becerileri
Dereceleri Agiklama
'E; Cok Yetersiz ve yanlig bilgi topluyor. Kararlarin sonuglar1 ve
S Yetersiz gelecekteki etkileri konusunda yeterince endise duymaz
a Yetersiz Bilgiyi dogrulugundan emin olmak i¢in zaman zaman kontrol
Eq ediyor. Konular1 ve sorunlari tanimliyor ancak bunun i¢in biraz
é‘ daha fazla zamana ihtiya¢ duyabilir. c_‘f
e Orta Her tiirlii bilgiyi hizla topluyor. Elde ettigi bilgilerin =
g Derecede | dogrulugunu arastirtyor. Dogrulugundan emin oldugu bilgilere %
= Ygterli dayanarak analizler yapmaya c¢alisiyor. §
E Tyi Elde ettigi bilgiler dogrultusunda saglikli analizler yapiyor. T
2 | Derecede | Konular ve sorunlari hizla ve kolaylikla tanimliyor. 2
g | Yeterli
:é Cok Iyi Alternatifler tiretmeden once tiim ilgili verileri topluyor ve
E Derecede | analiz ediyor. Konular1 ve sorunlari tam olarak anlayincaya
Yeterli kadar karar alma siirecini erteliyor. Tiim bilgi kaynaklarmdan

saglikli sonuglar ¢ikariyor.
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5. Yetkilendirme

Dereceleri Aciklama
Cok Baskasinin fikrine sans tanimiyor. Astlarinin hata yapmasina
Yetersiz | tahammiil edemiyor, giivenemiyor ve karar hakki tanimiyor. Bir
'?; alt pozisyonda yaptig1 isleri, hala bir iist pozisyonda da yapmaya
S devam ediyor. Kontrolii kaybetmekten korkuyor.
a Yetersiz Soézde yeti delege etmeyi savunuyor ama uygulamada goniilsiiz.
Eq Banan baslica sebebi de iyi planlama yapamayisi. Yetki devrini
? genelde ¢ok belirsiz ve ¢cok ana konularda yapiyor. Astlar1 yetki
M alabilmek i¢in ¢ok zorlaniyor. §
g Orta Yetki devri konusunda tutarli bir davranis sergiliyor, olanaklari :‘%
'E Derecede | degerlendiriyor. Astlarini sorumluluk almaya cesaretlendiriyor. %
E Yeterli Kurdugu kontrol mekanizmasi ile olaylar1 kontrol ediyor ve %
é: _ pgylellkle astlarmi ko?uyor. . . _ _ e
= Iyi Iyi planlama ve organizasyon ile yetki devrini ¢ok iyi basariyor. 2
:§ Derecede | Yetki devrini astlarinin gelisimi igin bir arag olarak goriiyor,
E Yeterli bunun i¢in risk aliyor. Astlarin daha ¢ok yetki istedigine ve daha
iyi is yapacaklarina inantyor.
Cok Iyi Yoneticiligin isi baskalarina yaptirabilme olduguna, yetki
Derecede | devrinde basari icin karsilikli giiven ortaminin geregine
Yeterli inaniyor. Astlar1 hata yapinca elestirmiyor, onlara gliven
asiliyor. Yetki verince kontrolii kaybetmekten korkmuyor.
6. Degisen Sartlar1 Kavrama ve Uygulama
Dereceleri Agiklama
Cok Standart yontemlerle, 6nceden saptanmig sabit hedeflerle
Yetersiz yonetim iglevini yerine getirmeye calisir.
S
a Yetersiz Yeniliklerden kag¢inir, degisen kosullara uyum saglamaktan
g zorlanir.
] s
E Orta Degisen kosullara genel bir cergevede algilamakta hedeflere %
.g Derecede | uyum saglamaktadir. %
% Yeterli 8
= o
S | Iyi Derecede | Degisen gevre kosullari altinda bilgi ve deneyim birikimini §
E Yeterli kullanarak isini gergeklestirir, yeniliklere agiktir. Degisen
“g kosullara uyum saglar.
-
Cok lyi Degisen ¢evre kosullarini zamaninda algilar ve kurumun genel
Derecede | amag, hedef ve stratejilerine uyarak isin gereklerini yerine
Yeterli getirir.
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Ek 1. CALISANLAR ICiN YETKINLiK BAZLI PERFORMANS DEGERLENDIRME
FORMU

Calisanin Adi ve Soyadi: | Pozisyonu:

Cahistig1 Boliim: Sicil No:
1. Amirin Ad1 Soyadi: Degerlendirme Tarihi:
Toplam Puan:
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kurallara uygun, istenilen zamanda
ve miktarda yapabilme)

B . Cok Yetersiz Orta Iyi CokIyi | Degerlendirici

Performans Degerlendirme | vetersiz 2 Derecede | Derecede | Derecede

Kriterleri® () Yeterli | Yeterli | Yeterli(5)

3) (4)
MESLEKi YETERLILIK

l.is Bilgisi (Yaptig ise

iligkin teorik ve pratik bilgi diizeyi)

2.Verimlilik (Gérevini

3.1s kalitesi (Isini
standartlara uygun olarak yapabilme

)

4.Sorumluluk (Gorev
sorumluluguyla arag ve geregleri
dogru kullanma ve sonuglari
tistlenme)

5.Problem Co6zme ve
Uretkenlik (Karsilagtiga
problemleri hizli ve dogru bigimde
¢Ozme, fikir gelistirme, arastirma,
farkli diisiinceler ortaya koyma
becerisi)

Mesleki Yeterlilik Boliimii Puanlar1 Toplanm

DAVRANISSAL YETERLILIK BOLUMU

6.Insan Iliskileri

(Ustleri, astlar1, ¢alisma arkadaslar ve
cevresiyle uyumlu iliskiler ve saglikli
iletisim kurma)

7.0rganizasyon Becerisi
(Verilen gorevi organize edebilme ve
sonuglarini takip edebilme becerisi)

8.0grenmeye Yatkin Olma
(Hizmetigi egitimlerde ve gérev aldig:
caligmalarda basarili bir performans
gosterebilme becerisi)

9.Girisimcilik ve Yeniliklere

Yatkin Olma

(Yaptig islerle ilgili olarak giincel
olaylar1 takip edebilme, yonetime islerin
isleyisiyle ilgili yeni Oneriler sunabilme
becerisi)

10.Takim Calismasi (Takim
iiyeleriyle isbirligi ve dayanisma
icinde calisma, bilgiyi paylasma)

11.Vatandas ve Calisan
Odakhlik (Gérevini diger

birimlerdeki ¢alisanlarimiz ile
halkimizin arzu ve beklentileri

“ Bu Kriterler “Performans Degerlendirme Kriterlerinin Agiklamas1” baghgi altinda genis bir sekilde
aciklanmaktadir. Performans Degerlendirme Formu’nu doldurmadan 6nce mutlaka okuyunuz.
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dogrultusunda yerine getirebilme
becerisi)

Davramssal Yeterlilik Boliimii Puanlar1 Toplanm

BIiREYSEL YETERLILIiK BOLUMU

12.Karar Alma (Kendisini
ilgilendiren konularda karar alabilme,
insiyatif kullanabilme)

13.Programh Calisma
(Calismalarini 6nem ve aciliyetine gére
siraya koyarak bitirebilme becerisi)

14.Ise Baghhg (Yaptig isi
benimseyerek yapabilme becerisi, ise ve
orgiite baglilik derecesi)

15.Esneklik (Y6neticisinin
bilgi ve izni dogrultusunda kendisine
verilen diger gorevleri de yerine
getirebilme becerisi)

Bireysel Yeterlilik Boliimii Puanlar: Toplami

CALISANLAR iCIN KRITERLER BOLUMU

16.Temsil Yetenegi (D1s
gOriiniis, tavir ve davraniglari ile temsil
yetenegi)

17.1letisim Becerisi (islerini
yaparken kullandig1 yazili ve sozlii
iletisim becerisi ile beden dilini
kullanabilme yetenegi)

18.Calisma masasi ve
mekani temiz ve tertipli

tutma (islerini yaparken gevresini
diizenli, temiz tutma becerisi)

19.Kullandig1 arac ve gereci
koruma ve tasarruf
yapabilme becerisi

20.Kendisine verilen
gorevleri yerine getirebilme
becerisi (Kendisine verilen
gorevle ilgili beklentileri
kargilayabilme becerisi)

Calisanlar icin Kriterler Boliimii Puanlar: Toplami

GENEL TOPLAM PUAN
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Ek 2.YONETICILER ICIN YETKINLIK BAZLI PERFORMANS
DEGERLENDIiRME FORMU

Calisanin Adi ve Soyadi: | Pozisyonu:

Cahistig1 Boliim: Sicil No:
1. Amirin Adi Soyadi: Degerlendirme Tarihi:
Toplam Puan:

161



Performans Degerlendirme Cok Yetersiz Orta lyi Cok Iyi
Kriterle I’i* Yetersiz ) Derecede | Derecede | Derecede | Degerlendirici
1) Yeterli Yeterli | Yeterli (5)
3) (4)
MESLEKI YETERLILIiK

1.Is Bilgisi
(Yaptig1 ise iliskin teorik ve pratik
bilgi diizeyi)

2.Verimlilik (Gérevini
kurallara uygun, istenilen zamanda
ve miktarda yapabilme)

3.1s Kalitesi

(Isini standartlara uygun olarak
yapabilme )

4.Sorumluluk
(Gorev sorumluluguyla ara¢ ve
gerecleri  dogru  kullanma  ve
sonuglari iistlenme)

5.Problem C6zme ve

Uretkenlik

(Karsilastigi problemleri hizli ve
dogru  bicimde ¢ozme, fikir
gelistirme, arastirma, farkl
diisiinceler ortaya koyma becerisi)

Mesleki Yeterlilik Boliimii Puanlar: Toplam

DAVRANISSAL YETERLILIK BOLUMU

6.Insan liskileri

(Ustleri, astlan  ve  calisma
arkadaglariyla uyumlu iligkiler ve
saglikli iletisim kurma, gevre ile
iligkiler)

7.0rganizasyon Becerisi
(Verilen goérevi organize edebilme
ve sonuglarini takip edebilme
becerisi)

8.0grenmeye Yatkin Olma
(Hizmetigi egitimlerde ve goérev aldig
caligmalarda bagarili bir performans
gosterebilme becerisi)

9.Girisimcilik ve Yeniliklere

Yatkin Olma

(Yaptig1 islerle ilgili olarak giincel
olaylari takip edebilme, yonetime iglerin
isleyisiyle ilgili yeni Oneriler sunabilme
becerisi)

10.Takim Calismasi
(Takim tyeleriyle isbirligi ve

“ Bu Kriterler “Performans Degerlendirme Kriterlerinin Agiklamas1” baghgi altinda genis bir sekilde
aciklanmaktadir. Performans Degerlendirme Formu’nu doldurmadan 6nce mutlaka okuyunuz.
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dayanisma iginde caligma, bilgiyi
paylagma)

11.Hizmete Odakhhk

(Gorevini diger birimlerdeki
calisanlarimiz ile toplumun arzu ve
beklentileri dogrultusunda yerine
getirebilme becerisi)

Davranissal Yeterlilik Boliimii Puanlar1 Toplanm

BIiREYSEL YETERLILIiK BOLUMU

12.Karar Alma

(Kendisini ilgilendiren konularda
karar alabilme, insiyatif
kullanabilme)

13.Programh Calisma
(Caligmalarint 6nem ve aciliyetine
gore siraya koyarak bitirebilme
becerisi)

14.ise Baghhig

(Yaptig1 isi benimseyerek
yapabilme becerisi, ise ve Orgiite
baglilik derecesi)

15.Esneklik

(Yoneticisinin ~ bilgi ve  izni
dogrultusunda  kendisine  verilen
diger gorevleri de yerine getirebilme
becerisi)

Bireysel Yeterlilik Boliimii Puanlar1 Toplanm

YONETICILER iCiN KRITERLER BOLUMU

16.Pozitif Diisiinme
(Kendilerini ve ¢alisanlar1 motive
etme becerisi)

17.Rehberlik ve Gelistirme
(Calisanlarina 6rnek olma ve onlarin
kendilerini  geligtirmelerine  imkanlar
sunma)

18.Analitik olma/Problem

¢ozme becerileri
(Sorunlar karsisinda etkili ve daha
pratik ¢oziimler gelistirebilme becerisi)

19.Yetkilendirme (Calisanlar
arasinda adil is dagilimi yapabilme ve is
ile esit oranli sorumluluk verebilme)

20.Degisen sartlar1 kavrama

ve uygulama (Kurumigi ve
kurumdist  sartlar1  yakindan  takip
edebilme ve bunlar1 kuruma adapte
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edebilme becerisi) | | |

Yoneticiler icin Kriterler Boliimii Puanlar: Toplanm

GENEL TOPLAM PUAN

Ek 3. 0-59 ARASI PUAN ALANLARA AIT PERFORMANS DEGERLENDIRME
SONUCLARI FORMU

Performans Degerlendirme Puan Skalasi

0-34 35-59
Cok Yetersiz Yetersiz
() ()

KiSISEL GELISIM IHTiYACI

Cahisanin Giiclii Yonleri :
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Cahsanin Egitim Thtiyac

( ) Is basinda egitim ( ) Rotasyon
( ) Is disinda egitim ( ) Is Zenginlestirme
() Diger...ccceevvnnriinnnns

Degerlenen Kisi 1. Derece Onay/imza

Degerlendirici

Adi/Soyadi

Imza
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Ek 4. PERFORMANS DEGERLENDIRME CETVELI
DAIRE BASKANLIGI / BIRiMi PERFORMANS DEGERLENDIRME CETVELI

® PERSONELIN DEGERLENDIRICI

% SICILI ADI VE SOYADI UNVANI NOTU

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15
DEGERLENDIRICI
ADI VE SOYADI
UNVANI
IMZASI
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EK 15

AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
IDARI PERSONEL ODUL YONERGESI

MADDE 1- Amag¢

(1) Bu yonergenin amaci, Agr1 Ibrahim Cegen Universitesinde 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi olarak gorev yapan idari personelin, ayni kanunun 122. maddesine gore

odiillendirilmelerinde uygulanacak usul ve esaslar1 belirlemektir.
MADDE 2- Dayanak

(1) Bu Yonerge 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 122. maddesine dayanilarak

hazirlanmstir.

MADDE 3- Tanimlar

(1) Bu Yonergede gegen;

Universite: Agr1 Ibrahim Cegen Universitesini

Rektor: Agri Ibrahim Cecen Universitesi Rektorii nii

Komisyon: Agri ibrahim Cegen Universitesi Basar1 Degerlendirme ve Odiil Komisyonunu

idari Personel: Agri Tbrahim Cecen Universitesinde 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa

tabi olarak gorev yapan personeli,
Personel Dairesi Baskanhgi: Agr1 ibrahim Cecen Universitesi Personel Dairesi Baskanligini,

Basan Belgesi: Gorevinde olaganiistii gayret ve calismalar1 ile emsallerine gore basarili

gorev yaptig1 komisyonca tespit edilen idari personele verilen belgeyi,
Ustiin Basar1 Belgesi: Uc defa basar1 belgesi alanlara verilen belgeyi,

Odiil: Ustiin basar1 belgesi alanlardan komisyonca uygun goriilenlere verilecek olan para

odiling,
ifade eder.
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MADDE 4- Basarinin Degerlendirilmesi

(1) Universitede gorev yapan idari personelin basarisinin degerlendirilmesinde asagidaki

kriterler dikkate alinir.

a) Kamu kaynaginda 6nemli 6lgiide tasarruf saglamasi

b) Kamu zararinin olugmasinin 6nlenmesi

¢) Onlenemez kamu zararlarinin 6nemli dl¢iide azaltilmasinda katki saglamasi
d) Kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin {lizerinde artirilmasi

e) Sunulan hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin yiikseltilmesinde katki saglamasi

MADDE 5- Basar1 Belgesi Verilmesinin Teklif Edilmesi

(1) Basar1 Belgesi verilmesi teklif edilen idari personel, asagida sayilan sartlari tasimak

zorundadir;
a) Teklifin yapildig: tarihte Universite’de ¢alistyor olmak
b) Teklifin yapildig: tarihte aday memur olmamak

c) Gegmis hizmetlerinde disiplin cezasi almamis olmak veya almis olmakla birlikte afla,
yargi karart ile ya da 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 133. maddesine gore silinmis

olmak

(2) Basar1 belgesi verilmesini teklif etmeye yetkisi olan amirler;
a) Rektor,

b) Dekanlar,

c) Enstiti Midirleri,

d) Yiksekokul Miidiirleri,

e) Meslek Yiiksekokulu Miidiirleri,

168



f) Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirleri,
g) Genel Sekreter,

h) Hukuk Miisaviri,

i) Daire Bagkanlaridir.

(3) Basar1 Belgesi verilmesini teklif etmeye yetkili amirlerce, bu Yonergenin 4. maddesinde
belirtilen Olgiitlerden bir veya birkagint sagladig tespit edilen personelden Yonergenin 5.1.

maddesinde sayilan kosullar1 tasiyanlara Basar1 Belgesi verilmesi Komisyona teklif edilir.
(4) Tekliflerde, somut olaylara ve verilere dayanan gerekgeler belirtilmek zorundadir.

(5) Bir onceki yila ait teklifler, hazirlanan gerekgeli ve gizli bir yazi ile takip eden yilin Mart

ay1 sonuna kadar, Personel Daire Baskanligina iletilir.

6) Bir yil iginde Yonergede belirtilen kriterler ve sartlari tasiyanlara birden fazla Basari

Belgesi verilmesi teklif edilebilir.
MADDE 6- Basar: Belgesi Verilmesi

(1) Basar1 Belgesi verilmesi i¢in birim amirince Rektorlige sunulan teklifler,
degerlendirilmek {iizere Komisyona gonderilir. Bu teklifler, Komisyon tarafindan karara
baglanir. Komisyonun bagar1 belgesi verilmesine iliskin karar1 Rektorlilk Makamina sunulur.

Kararin Rektorlilk Makaminca onaylanmasini takiben idari personele Basar1 Belgesi verilir.
MADDE 7- Ustiin Basar1 Belgesi Verilmesi

(1) Universitede gorev yapan idari personelden ii¢ kez bagar1 belgesi aldigi Personel Dairesi

Baskanliginca tespit edilenlere Rektdrlilk Makami Onayi ile Ustiin Basar1 Belgesi verilir.
MADDE 8- Odiillendirme

(1) Ustiin Basar1 Belgesi alan idari personel arasindan Komisyonca 6diil almasi uygun
goriilenler, en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) % 200’iine kadar

odullendirilebilir.

(2) Bir mali yil icinde odiillendirileceklerin sayisi, Universitenin yilbasindaki dolu kadro
mevcudunun binde onundan fazla olamaz.
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(3) Odiillendirilmesi teklif edilen personel sayisinin bu ydnergenin 8. maddesinin 2. bendinde
belirtilen sayidan fazla olmasi halinde; teklif edilen adaylarin Agri Ibrahim Cegen
Universitesi Yetkinlik Bazli Performans Degerlendirme Yonergesine gdre hesaplanan son
performans puani esas alinarak adaylar arasinda se¢im yapilir. Performans puanlarinin esit
olmasi halinde personelin kidem yili esas alinarak degerlendirme yapilir. Kidem yili fazla

olan personele oncelik vermek suretiyle se¢im yapilir.

(4) Ustiin Basar1 Belgesi ile odiillendirilen personele verilecek 6diil miktari, komisyon

tarafindan belirlenerek Rektorlik Makamina sunulur.

(5) Rektorlik Makaminca onaylanan odiillendirme kararlari, Milli Egitim Bakanligina

sunulmak tizere Yiiksekogretim Kuruluna gonderilir.

(6) Milli Egitim Bakanliginca onaylanan 6diillendirme karari, geregi yapilmak iizere Personel

Dairesi Bagkanligina gonderilir.

(7) Personel Dairesi Baskanligi yil i¢inde odiillendirilen personel sayisini, Milli Egitim

Bakanlig1 onayz ile birlikte izleyen yilin Ocak ay1 sonuna kadar Devlet Personel Bagkanligina
bildirir.

MADDE 9- Komisyon

(1) Komisyon, Rektoriin gorevlendirecegi Rektdr Yardimceis1 Bagkanliginda, Genel Sekreter,
Rektoriin gorevlendirecegi bir Genel Sekreter Yardimcisi, Personel Daire Bagkani, Fakiilte,
Yiiksekokul ve Enstitli sekreteri arasindan Rektor tarafindan dort yilligina segilen {i¢ liyeden

olusur. Personel Dairesi Bagkanligi Komisyonun sekreterya hizmetlerini ytiriitiir.
MADDE 10- Komisyonun Calismasi

(1) Komisyon, Rektorliik tarafindan gonderilen birimlerden gelen basar1 belgesi tekliflerini
degerlendirmek iizere, Baskanin daveti ile yilda en az iki kez toplanir. Komisyon

degerlendirmelerini, gerekgeli teklifleri dikkate alarak sonuca baglar.

(2) Komisyon ddiillendirmeye iliskin degerlendirmelerini, her yi1l Aralik ayr sonuna kadar

sonuca baglar. Komisyon kararlarinda gerekge belirtilir.

(3) Komisyon, ¢alismalarinda gerek gordiigii her tiirlii bilgi ve belgeleri ilgili amir ve idari

kuruluslardan istemeye yetkilidir.
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(4) Komisyon kararlarini oy ¢oklugu ile alir.

(5) Yapilan degerlendirme sonucunda alinan Komisyon kararlari, onaylanmak {izere

Rektorlik Makamina sunulur.
MADDE 11- Hiikiim Bulunmayan Haller

(1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547

sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.
MADDE 12- Yiiriirliik

(1) Bu Yoénerge, Agri ibrahim Cegen Universitesi Senatosunca kabulii tarihinde yiiriirliige

girer.
MADDE 13- Yiiriitme

(1) Bu Yonerge, Agr ibrahim Cegen Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.
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